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Вопрос «Зарплата и кадры: важные поправки, разъяснения 
и судебная практика»
Основные нормативные документы
	· ТК РФ, статьи 81, 133, 133.1, 139, 256, 297

	· КоАП РФ, статьи 5.27, 18.17

	· УК РФ, статья 145.1

	· Федеральный закон от 15.12.2025 N 456-ФЗ "О проведении эксперимента по добровольному вступлению отдельных категорий граждан в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности" 

	· Федеральный закон от 28.11.2025 N 445-ФЗ "О внесении изменений в статью 38 Федерального закона "О занятости населения в Российской Федерации" 

	· Федеральный закон от 28.11.2025 N 429-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда"

	· Федеральный закон от 17.11.2025 N 419-ФЗ "О внесении изменений в статью 327.6 Трудового кодекса Российской Федерации" 

	· Федеральный закон от 04.11.2025 N 408-ФЗ "О внесении изменения в статью 11 Федерального закона "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"

	· Федеральный закон от 29.09.2025 N 365-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" 

	· Федеральный закон от 29.09.2025 N 364-ФЗ "О внесении изменений в статьи 81 и 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации" 

	· Федеральный закон от 12.12.2023 N 565-ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации" 

	· Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"

	· Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"

	· Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда"

	· Постановление Правительства РФ от 05.12.2025 N 1995 "Об установлении на 2026 год допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности"

	· Постановление Правительства РФ от 08.11.2025 N 1765 "О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 30 мая 2024 г. N 709" 

	· Постановление Правительства РФ от 01.10.2025 N 1511 "О периодичности проведения обязательных профилактических визитов в рамках государственного контроля (надзора), муниципального контроля"

	· Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 N 540 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" (вместе с "Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы")

	· Постановление Правительства РФ от 23.01.2025 N 33 "Об утверждении коэффициента индексации выплат, пособий и компенсаций в 2025 году" 

	· Постановление Правительства РФ от 30.05.2024 N 709 "О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов" 

	· Приказ Минтруда России от 07.10.2025 N 599н "О внесении изменений в формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 773н" 

	· Приказ Минтруда России от 29.09.2020 N 668н "Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей"

	· Письмо Минтруда России от 24.11.2023 N 14-6/ООГ-7353

	· Письмо Роструда от 18.11.2025 N ТЗ/8685-6-1

	· Письмо Роструда от 02.10.2025 N ТЗ/7300-6-1

	· Письмо Роструда от 07.05.2025 N ПГ/08381-6-1

	· Письмо Роструда от 07.05.2025 N ПГ/08577-6-1

	· Письмо СФР от 21.11.2025 N 14-20/60791

	· Письмо СФР от 02.10.2025 N 14-20/50353

	· Письмо СФР от 16.09.2025 N 14-20/47060

	· Вопрос: Сотрудница находится в отпуске по уходу за ребенком, на ее место принят работник (на период отсутствия основного работника). В другом отделе есть вакансия. Можем ли мы принять декретницу по внутреннему совместительству на неполный рабочий день, если она находится по основному месту в отпуске по уходу за ребенком? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: В данный момент нахожусь на больничном, врач рекомендовал смену деятельности. Могу ли я уволиться по состоянию здоровья без отработки? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)  

	· Вопрос: В нашей компании все работники работают дистанционно, это отражено в трудовых договорах. Возможно ли заключить трудовой договор с гражданином Республики Беларусь, который будет работать дистанционно с территории Беларуси? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Вправе ли работодатель привлечь работника, которому трудовым договором установлен ненормированный рабочий день, к сверхурочной работе? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025) 

	· Вопрос: Можно ли одновременно уволить одного и того же сотрудника по пунктам 1 и 2 ч. 1 статьи 81 ТК РФ? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Возможен ли перевод на другую должность по инициативе сотрудника в отпуске по уходу за ребенком, не прерывая этот отпуск? Сотрудник, принятый на ее должность, остается работать по бессрочному ТД. ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Заявление об увольнении обязательно пишется от руки или также можно напечатать на компьютере и подписать? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Назначается генеральный директор из числа работников общества, он был устроен на работу на бессрочный трудовой договор, теперь он назначается ГД на срок 2 года. Как оформить назначение: переводом, но как можно с бессрочного ТД перевести на срочный, или через увольнение, но тогда по какой статье? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: В 2016 году оформил пенсию, но продолжил работу на предприятии. В настоящее время решил уволиться. Имею ли я право при увольнении не отрабатывать две недели? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Какой продолжительности должен быть предоставлен отгул работнику, который был привлечен к работе в выходной день и отработал меньше чем полный рабочий день? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Стою на учете у гинеколога с дисплазией шейки матки 1-й степени + установлена спираль. Должен ли работодатель отпустить меня на прием? И оплачивается ли это время? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Я сдала кровь будучи безработной. Устроилась на работу. Могу ли я взять дни донорского отпуска у работодателя по справке, которая была выдана мне в период безработицы (с условием, что календарный год с момента донации не прошел)? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Планируемой датой декретного отпуска стоит 06.12.2025, взять отпуск я бы хотела с 01.01.2026. Работодатель утверждает, что это невозможно. Имеет ли право беременная женщина взять отпуск по беременности и родам позже даты, указанной в листке нетрудоспособности, и продолжать работать по действующему трудовому договору? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Работник собрался в отпуск по уходу за ребенком, которому 1 год и 7 месяцев. За сколько дней до начала отпуска ему следует подать заявление об отпуске по уходу за ребенком до трех лет? В какой срок работодатель должен рассмотреть такое заявление работника об отпуске по уходу за ребенком? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Можно ли руководителям и специалистам выдавать средства индивидуальной защиты индивидуально, а не в качестве дежурных? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: По трудовому договору время работы с 8:00 до 20:00, спецодежда обязательна. Станки выключаем в 19:30, уборка, душ, переодевание. Имеет ли право новое начальство требовать быть на рабочем месте до 20:00? Могут ли наказать, если за 10 минут до окончания смены уйти в раздевалку, а работу покинуть в 20:00? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Работника перевели на другую должность, какой инструктаж (первичный или внеплановый) нужно провести? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Кто должен организовывать предварительные медицинские осмотры кандидатам при приеме на работу - специалист отдела кадров или специалист по охране труда? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: В связи с действием Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н можно ли сейчас выдавать сотрудникам СИЗ, бывшие в употреблении, с укороченным сроком носки в зависимости от процента износа, определенного комиссионно? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Какие инструктажи необходимо провести при изменении режима работы с дистанционного на комбинированный? Работник был трудоустроен на дистанционный формат. Его ознакомили с требованиями охраны труда при работе с оборудованием, инструктажи не требовались. Теперь его переводят. Какие инструктажи обязаны провести? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Если СОУТ еще не проведена (нет результатов СОУТ), может ли работодатель направить работника на прохождение медосмотра, с учетом должностной инструкции, по виду работ либо по факторам, которые имеются у него на рабочем месте? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025) 

	· Вопрос: В учреждении есть два ведущих бухгалтера с разными должностными обязанностями. Правомерны ли две должностные инструкции с разными обязанностями, но по одному наименованию должности, а также с разной заработной платой (стимулирующими выплатами) по данным должностям? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2022)

	· Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 09.10.2025 N 88-24634/2025 (УИД 77RS0014-02-2024-001007-18)

	· Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 02.10.2025 по делу N 88-22855/2025 (УИД 77RS0021-02-2024-005856-38) 

	· Определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 24.09.2025 N 88-14641/2025 (УИД 78RS0005-01-2023-010376-42)

	· Определение Девятого кассационного суда общей юрисдикции от 18.09.2025 N 88-6483/2025 (УИД 65RS0001-01-2024-006692-07)

	· Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 29.07.2025 N 88-17352/2025 (УИД 71RS0028-01-2024-001585-70)

	· Определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 28.04.2025 N 88-7129/2025 (УИД 78RS0017-01-2023-005317-33)


Выдержки из нормативных документов
МРОТ

Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда"
Статья 1
Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2026 года в сумме 27 093 рубля в месяц.

Федеральный закон от 28.11.2025 N 429-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда"
Внести в часть первую статьи 1 Федерального закона от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, N 26, ст. 2729; 2021, N 1, ст. 12; N 50, ст. 8413; 2022, N 52, ст. 9352; 2023, N 49, ст. 8665; 2024, N 45, ст. 6696) изменение, изложив ее в следующей редакции:

  "Статья 1. Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2026 года в сумме 27 093 рубля в месяц.". 

Статья 133 ТК РФ
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

Статья 133.1 ТК РФ
В субъекте Российской Федерации региональным соглашением о минимальной заработной плате может устанавливаться размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации.

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации может устанавливаться для работников, работающих на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального бюджета.
Статья 5.27 КоАП РФ
6. Невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо воспрепятствование работодателем осуществлению работником права на замену кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством, -

	(в ред. Федерального закона от 26.07.2019 N 221-ФЗ) 


влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.
Статья 5.27 КоАП РФ
7. Совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.
Статья 145.1 УК РФ 
1. Частичная невыплата свыше трех месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат, совершенная из корыстной или иной личной заинтересованности руководителем организации, работодателем - физическим лицом, руководителем филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации, -

наказывается штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до одного года, либо принудительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного года. 

<…>

Примечания. 1. Под частичной невыплатой заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат в настоящей статье понимается осуществление платежа в размере менее половины подлежащей выплате суммы.

 <…>

2. Лицо, впервые совершившее преступление, предусмотренное частями первой или второй настоящей статьи, освобождается от уголовной ответственности, если в течение двух месяцев со дня возбуждения уголовного дела в полном объеме погасило задолженность по выплате заработной платы, пенсии, стипендии, пособия и иной установленной законом выплате, а также уплатило проценты (выплатило денежную компенсацию) в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации, и если в его действиях не содержится иного состава преступления.
ПОСОБИЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ

Статья 256 ТК РФ
По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по обязательному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами.

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.

Письмо СФР от 02.10.2025 N 14-20/50353
При этом частью 3 статьи 11.1 Федерального закона N 255-ФЗ установлено, что матери, имеющие право на пособие по беременности и родам, в период после родов вправе со дня рождения ребенка получать либо пособие по беременности и родам, либо ежемесячное пособие по уходу за ребенком с зачетом ранее выплаченного пособия по беременности и родам в случае, если размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком выше, чем размер пособия по беременности и родам.

Таким образом, возможность одновременного получения двух видов пособий по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством - пособия по беременности и родам и ежемесячного пособия по уходу за ребенком за один и тот же период законодательством Российской Федерации не предусмотрена. 

На основании изложенного в случае оформления бабушкой отпуска по уходу за ребенком право на обеспечение ежемесячным пособием по уходу за этим ребенком у нее возникнет только после окончания отпуска по беременности и родам у матери ребенка, при условии, что мать ребенка не воспользуется правом на отпуск по уходу за ребенком и соответствующее пособие не оформит.
Письмо СФР от 21.11.2025 N 14-20/60791
Обращаем внимание, что с 1 января 2024 года нормы трудового законодательства и Федерального закона N 255-ФЗ исключают возможность одновременного нахождения в отпуске по уходу за ребенком и работы на условиях неполного рабочего времени или на дому у одного страхователя с сохранением права на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком (за исключением лиц, которые воспользовались правом работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 31 декабря 2023 года).

Таким образом, в ситуации, представленной в обращении, для сохранения права на ежемесячное пособие по уходу за ребенком работница должна прервать отпуск по уходу за ребенком у этого страхователя и по основной должности, и по должности внутреннего совместительства. 

Вопрос: Сотрудница находится в отпуске по уходу за ребенком, на ее место принят работник (на период отсутствия основного работника). В другом отделе есть вакансия. Можем ли мы принять декретницу по внутреннему совместительству на неполный рабочий день, если она находится по основному месту в отпуске по уходу за ребенком? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Сотрудница находится в отпуске по уходу за ребенком, на ее место принят работник (на период отсутствия основного работника). В другом отделе есть вакансия. Можем ли мы принять декретницу по внутреннему совместительству на неполный рабочий день, если она находится по основному месту в отпуске по уходу за ребенком?

Ответ: Можете.
Статья 256 ТК РФ
По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по обязательному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами.

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.

Приказ Минтруда России от 29.09.2020 N 668н "Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей"
42. Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком имеют:

а) матери либо отцы, другие родственники, опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком, подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в том числе матери либо отцы, другие родственники, опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком, из числа гражданского персонала воинских формирований Российской Федерации, находящихся на территориях иностранных государств, в случаях, предусмотренных международными договорами Российской Федерации, и находящиеся в отпуске по уходу за ребенком либо вышедшие на работу из этого отпуска ранее достижения ребенком возраста полутора лет в соответствии с пунктом 46 настоящего Порядка; <…>

Письмо СФР от 16.09.2025 N 14-20/47060
При этом законодательство Российской Федерации не предусматривает, что работница (мать ребенка) обязана оформлять отпуск по уходу сразу за двумя родившимися детьми. Частью второй статьи 256 ТК РФ, по мнению Департамента, предусмотрено, что право на отпуск может быть реализовано указанными в данной статье лицами в отношении каждого родившегося ребенка.<…>

Таким образом, при рождении двойни ежемесячное пособие по уходу за ребенком полагается на каждого ребенка.

Из вышеизложенного следует, что в случае рождения двойни отпуск по уходу за детьми могут оформить оба родителя (другие родственники): мать может ухаживать за одним, а отец - за другим ребенком с выплатой соответствующего пособия каждому из них, либо один из родителей (другой родственник) вправе оформить отпуск по уходу сразу за двумя детьми с выплатой соответствующего пособия в суммированном размере за обоих детей в соответствии с частью 2 статьи 11.2 Федерального закона N 255-ФЗ. 

В рассматриваемом в обращении ЗАО случае у работницы следует узнать, будет ли она осуществлять уход за обоими детьми или другой родитель (родственник) оформит отпуск за вторым ребенком с выплатой соответствующего пособия. 

В случае если работница будет осуществлять уход за обоими детьми, заявление о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком по форме, утвержденной Приказом СФР N 643, заполняется на каждого ребенка.
Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"
Статья 11.2
1. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в размере 40 процентов среднего заработка застрахованного лица, но не менее минимального размера этого пособия, установленного Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей".

Статья 14
3.2. Средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам и ежемесячное пособие по уходу за ребенком, учитывается за каждый календарный год в сумме, не превышающей установленную в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2009 года N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования" (за период по 31 декабря 2016 года включительно) и (или) в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах (начиная с 1 января 2017 года) на соответствующий календарный год предельную величину базы для начисления страховых взносов. В случае, если назначение и выплата застрахованному лицу пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам осуществляются территориальными органами страховщика по месту регистрации нескольких страхователей в соответствии с частями 2, 4 и 4.2 статьи 13 настоящего Федерального закона, средний заработок, исходя из которого исчисляются указанные пособия, учитывается за каждый календарный год в сумме, не превышающей указанную предельную величину, при исчислении данных пособий по каждому из этих страхователей.

3.3. Средний дневной заработок для исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, определенный в соответствии с частями 3 и 3.1 настоящей статьи, не может превышать величину, определяемую путем деления на 730 суммы предельных величин базы для начисления страховых взносов, установленных в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2009 года N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования" (за период по 31 декабря 2016 года включительно) и (или) в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах (начиная с 1 января 2017 года) на два календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком.

4. Размер дневного пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам исчисляется путем умножения среднего дневного заработка застрахованного лица на размер пособия, установленного в процентном выражении к среднему заработку в соответствии со статьями 7 и 11 настоящего Федерального закона.

<…>

5.1. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляется из среднего заработка застрахованного лица, который определяется путем умножения среднего дневного заработка, определяемого в соответствии с частями 3.1 и 3.2 настоящей статьи, на 30,4.

Постановление Правительства РФ от 23.01.2025 N 33 "Об утверждении коэффициента индексации выплат, пособий и компенсаций в 2025 году" 
Правительство Российской Федерации постановляет:

1.Установить с 1 февраля 2025 г. коэффициент индексации 1,095 для выплат, пособий и компенсаций, предусмотренных: 

<…>

частью первой статьи 4.2 Федерального закона "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей";
Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"
Статья 14

1.1. В случае, если застрахованное лицо в периоды, указанные в части 1 настоящей статьи, не имело заработка, а также в случае, если средний заработок, рассчитанный за эти периоды, в расчете за полный календарный месяц ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на день наступления страхового случая, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, ниже минимального размера оплаты труда, определенного с учетом этих коэффициентов, средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком, принимается равным минимальному размеру оплаты труда, установленному федеральным законом на день наступления страхового случая, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, равным минимальному размеру оплаты труда, определенному с учетом этих коэффициентов. <…>
РАСЧЕТ СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА ДЛЯ ВАХТОВИКОВ

Письмо Роструда от 18.11.2025 N ТЗ/8685-6-1
Таким образом, полагаем, что надбавка за вахтовый метод работы учитывается при расчете средней заработной платы.

Статья 139 ТК РФ 
Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего заработка), предусмотренных настоящим Кодексом, устанавливается единый порядок ее исчисления.

	(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 


Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя независимо от источников этих выплат. 

Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 N 540 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" (вместе с "Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы")
3. Для расчета среднего заработка не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).

Статья 297 ТК РФ
Вахтовый метод - особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания.
БОЛЬНИЧНЫЙ ПОСЛЕ СЛУЖБЫ

Федеральный закон от 29.09.2025 N 364-ФЗ "О внесении изменений в статьи 81 и 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации" 

Статья 1
Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации следующие изменения:

1) пункт 13.1 части первой статьи 81 дополнить словами ", с учетом продления этого срока на период временной нетрудоспособности работника"; 

2) в статье 351.7: 

а) дополнить новыми частями четырнадцатой и пятнадцатой следующего содержания: 

"В период приостановления действия трудового договора включается также период со дня, следующего за днем окончания прохождения работником военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо со дня, следующего за днем окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, до дня возобновления действия трудового договора, но не более трех месяцев. 

Срок, указанный в частях двенадцатой и четырнадцатой настоящей статьи, продлевается на период временной нетрудоспособности работника, наступившей после окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации."; 

Статья 81 ТК РФ
Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:<…>

13.1) невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, с учетом продления этого срока на период временной нетрудоспособности работника;

Статья 81 ТК РФ (ред., действовавшая до 29.09.2025)
Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:<…>
13.1) невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации;

Федеральный закон от 29.09.2025 N 365-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" 

Статья 3
Внести в Федеральный закон от 29 декабря 2006 года N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" следующие изменения:

1) в части 2 статьи 3: 

а) пункт 1 после слов "настоящего Федерального закона" дополнить словами ", а также лиц, утративших трудоспособность в период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации или приостановления государственной гражданской службы в соответствии со статьей 53.1 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" после окончания прохождения ими военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания действия заключенного ими контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации"; 

б) пункт 2 после слов "настоящего Федерального закона," дополнить словами "а также лицам, утратившим трудоспособность в период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации или приостановления государственной гражданской службы в соответствии со статьей 53.1 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" после окончания прохождения ими военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания действия заключенного ими контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации,"; 

2) часть 2 статьи 5 после слов "и в связи с материнством," дополнить словами "в период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации или приостановления государственной гражданской службы в соответствии со статьей 53.1 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" после окончания прохождения ими военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания действия заключенного ими контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации,"; 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (ред., действовавшая до 29.09.2025)
Статья 3

2. Пособие по временной нетрудоспособности в случаях, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5 настоящего Федерального закона, выплачивается:

1) застрахованным лицам (за исключением застрахованных лиц, добровольно вступивших в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в соответствии со статьей 4.5 настоящего Федерального закона) за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств страхователя, а за остальной период начиная с 4-го дня временной нетрудоспособности за счет средств бюджета Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации; 

2) застрахованным лицам, добровольно вступившим в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в соответствии со статьей 4.5 настоящего Федерального закона, за счет средств бюджета Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации с 1-го дня временной нетрудоспособности. 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"
Статья 3
2. Пособие по временной нетрудоспособности в случаях, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5 настоящего Федерального закона, выплачивается:

1) застрахованным лицам (за исключением застрахованных лиц, добровольно вступивших в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в соответствии со статьей 4.5 настоящего Федерального закона, а также лиц, утративших трудоспособность в период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации или приостановления государственной гражданской службы в соответствии со статьей 53.1 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" после окончания прохождения ими военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания действия заключенного ими контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации) за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств страхователя, а за остальной период начиная с 4-го дня временной нетрудоспособности за счет средств бюджета Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации;

2) застрахованным лицам, добровольно вступившим в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в соответствии со статьей 4.5 настоящего Федерального закона, а также лицам, утратившим трудоспособность в период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации или приостановления государственной гражданской службы в соответствии со статьей 53.1 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" после окончания прохождения ими военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания действия заключенного ими контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, за счет средств бюджета Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации с 1-го дня временной нетрудоспособности.
Федеральный закон от 15.12.2025 N 456-ФЗ "О проведении эксперимента по добровольному вступлению отдельных категорий граждан в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности" (начало действия документа - 01.01.2026)
Статья 1
1. В соответствии с частью 4 статьи 1.1 Федерального закона от 29 декабря 2006 года N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" провести на территории Российской Федерации эксперимент по добровольному вступлению отдельных категорий граждан в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности (далее - эксперимент).

2. Эксперимент проводится до 31 декабря 2028 года включительно. 

3. Участниками эксперимента являются: 

1) физические лица, применяющие специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход" в соответствии с Федеральным законом от 27 ноября 2018 года N 422-ФЗ "О проведении эксперимента по установлению специального налогового режима "Налог на профессиональный доход", добровольно вступившие в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности в порядке, установленном настоящим Федеральным законом (далее также - застрахованные лица); 

2) Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации и его территориальные органы (далее соответственно - страховщик, территориальные органы страховщика); 

3) налоговые органы.
ПРОВЕРКИ

Постановление Правительства РФ от 01.10.2025 N 1511 "О периодичности проведения обязательных профилактических визитов в рамках государственного контроля (надзора), муниципального контроля"
Обязательные профилактические визиты в рамках государственного контроля (надзора), муниципального контроля осуществляются со следующей периодичностью:

а) для объектов контроля, отнесенных к категории значительного риска, опасных производственных объектов III класса опасности - не более одного обязательного профилактического визита в 3 года; 

б) для объектов контроля, отнесенных к категории среднего риска, опасных производственных объектов IV класса опасности - не более одного обязательного профилактического визита в 5 лет; 

в) для объектов контроля, отнесенных к категории умеренного риска, - не более одного обязательного профилактического визита в 6 лет.
ТРУД НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ И ИНВАЛИДОВ

Федеральный закон от 04.11.2025 N 408-ФЗ "О внесении изменения в статью 11 Федерального закона "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"
Статья 1
Внести в пункт 2 статьи 11 Федерального закона от 24 июля 1998 года N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" изменение, изложив его в следующей редакции:

"2. В случае приема на работу лиц в возрасте до 18 лет им гарантируются вознаграждение за труд, охрана труда, сокращенное рабочее время, отпуск. Указанным лицам предоставляются гарантии и льготы при совмещении работы с обучением, проведении ежегодного обязательного медицинского осмотра, расторжении трудового договора и другие гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации. В отношении указанных лиц также может осуществляться резервирование отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, или определение числа рабочих мест для трудоустройства таких граждан.".
Постановление Правительства РФ от 08.11.2025 N 1765 "О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 30 мая 2024 г. N 709" 

Внести в Правила выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2024 г. N 709 "О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов", следующие изменения: 

а) подпункт "а" пункта 3 изложить в следующей редакции: 

"а) заключенного трудового договора с инвалидом на рабочее место непосредственно у работодателя. Исполнение квоты считается кратным 2 рабочим местам для трудоустройства инвалидов при трудоустройстве: 

одного инвалида I группы; 

одного инвалида из числа ветеранов боевых действий, указанных в подпунктах 1, 1.1, 2.2 - 2.5 пункта 1 статьи 3 Федерального закона "О ветеранах" и принимавших участие в специальной военной операции;";
Федеральный закон от 28.11.2025 N 445-ФЗ "О внесении изменений в статью 38 Федерального закона "О занятости населения в Российской Федерации" (начало действия документа - 01.03.2026)
Статья 1

Внести в статью 38 Федерального закона от 12 декабря 2023 года N 565-ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2023, N 51, ст. 9138) следующие изменения: 

2) в части 4 слова "Представительствам и филиалам" заменить словами "Представительствам, филиалам и иным обособленным структурным подразделениям", слова "представительств и филиалов" заменить словами "представительств, филиалов и иных обособленных структурных подразделений";

Статья 2
Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 марта 2026 года.
Федеральный закон от 12.12.2023 N 565-ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации" 

Статья 38

1. Работодателям, у которых численность работников превышает 35 человек, нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере от 2 до 4 процентов от среднесписочной численности работников в соответствии с методическими рекомендациями, утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения.

2. Субъект Российской Федерации вправе дифференцировать размер квоты для приема на работу инвалидов для различных видов экономической деятельности, различных муниципальных образований субъекта Российской Федерации, работодателей с различной среднесписочной численностью работников в соответствии с методическими рекомендациями, утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения. 

3. Численность работников для целей исчисления квоты для приема на работу инвалидов определяется исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал без учета работников представительств и филиалов работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации. 

4. Представительствам и филиалам работодателя устанавливается квота для приема на работу инвалидов в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации, на территориях которых они расположены, исходя из среднесписочной численности работников таких представительств и филиалов работодателя за предыдущий квартал. 

5. При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда. 

Постановление Правительства РФ от 30.05.2024 N 709 "О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов" 
2. Численность работников, которые должны быть трудоустроены в целях исполнения квоты, рассчитывается работодателем ежеквартально, до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал без учета работников представительств и филиалов работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации, а также численности работников, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда.

При расчете численности работников для приема на работу инвалидов округление дробного числа производится в сторону уменьшения до целого значения. В случае если размер рассчитанной квоты менее единицы, значение квоты принимается равным единице.

ОПЛАТА НАСТАВНИЧЕСТВА

Письмо Роструда от 02.10.2025 N ТЗ/7300-6-1
Таким образом, полагаем, что в случае, когда трудовая функция работника предусматривает выполнение им на постоянной основе (не по поручению работодателя) обязанностей по оказанию помощи новым работникам в их включении в трудовой процесс и его заработная плата (статья 129 ТК РФ) формируется с учетом оплаты такой работы, на такого работника требования статьи 351.8 ТК РФ не распространяются.

Полагаем, что в случае поручения работнику работы по наставничеству трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору с работником, которому работодатель поручает работу по наставничеству, должен содержать условие об оплате такой работы с учетом ее содержания и (или) объема независимо от наличия у работодателя локального нормативного акта, устанавливающего размеры и условия осуществления выплат за наставничество. <…>

Исходя из вышеуказанного положения ТК РФ работник вправе в любое время отказаться от осуществления им наставничества. Срок предупреждения работником работодателя об отказе от наставничества, а также право работодателя на его установление ТК РФ не предусмотрены. Полагаем, что данный срок может быть установлен по соглашению сторон трудового договора. 

Письмо Роструда от 07.05.2025 N ПГ/08381-6-1
Таким образом, полагаем, что в случае, когда трудовая функция работника, например, руководителя, предусматривает выполнение им на постоянной основе (не по поручению работодателя) обязанностей по оказанию помощи новым работникам в их включении в трудовой процесс и его заработная плата (статья 129 ТК РФ) формируется с учетом оплаты такой работы, на такого работника требования статьи 351.8 ТК РФ не распространяются.

Письмо Роструда от 07.05.2025 N ПГ/08577-6-1
Исходя из вышеуказанного положения ТК РФ работник вправе в любое время отказаться от осуществления им наставничества. Срок предупреждения работником работодателя об отказе от наставничества, а также право работодателя на его установление ТК РФ не предусмотрены. Полагаем, что данный срок может быть установлен по соглашению сторон трудового договора.

РАБОТА ИНОСТРАНЦЕВ

Федеральный закон от 17.11.2025 N 419-ФЗ "О внесении изменений в статью 327.6 Трудового кодекса Российской Федерации" (начало действия документа - 01.03.2026)
Статья 1
Внести в статью 327.6 Трудового кодекса Российской Федерации следующие изменения:

1) пункт 9 части первой изложить в следующей редакции: 

"9) приведение численности работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства, в соответствие с ограничениями на осуществление трудовой деятельности иностранными гражданами и лицами без гражданства, установленными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, а также принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации;"; 

2) часть третью дополнить словами ", а также принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации".

Постановление Правительства РФ от 05.12.2025 N 1995 "Об установлении на 2026 год допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности"
В соответствии с пунктом 5 статьи 18.1 Федерального закона "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Установить на 2026 год допустимую долю иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации следующие виды деятельности, предусмотренные Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2): <…>

Статья 18.17 КоАП РФ
1. Несоблюдение работодателем или заказчиком работ (услуг) установленных в соответствии с федеральным законом в отношении иностранных граждан и лиц без гражданства ограничений на осуществление отдельных видов деятельности -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от сорока пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от восьмисот тысяч до одного миллиона рублей либо административное приостановление деятельности на срок от четырнадцати до девяноста суток.

ИНФОРМИРОВАНИЕ О СПЕЦОЦЕНКЕ

Приказ Минтруда России от 07.10.2025 N 599н "О внесении изменений в формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 773н" 
Внести в формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 773н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 декабря 2021 г., регистрационный N 66317), следующие изменения:

1. Дополнить пунктом 6 следующего содержания: 

"6. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в соответствии с частью второй статьи 216.2 Трудового кодекса Российской Федерации обеспечивает информирование работника, в том числе проактивное, о результатах проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте и (или) прохождении обучения по охране труда посредством направления таких сведений в личный кабинет работника в федеральной государственной информационной системе "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)".". 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"
Статья 15

5. Работодатель организует ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. В указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке, периоды междувахтового отдыха.

ПОЛЕЗНЫЕ ОТВЕТЫ ОНЛАЙН-ИНСПЕКЦИИ 

Вопрос: В данный момент нахожусь на больничном, врач рекомендовал смену деятельности. Могу ли я уволиться по состоянию здоровья без отработки? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)  

Вопрос: В данный момент нахожусь на больничном, врач рекомендовал смену деятельности. Могу ли я уволиться по состоянию здоровья без отработки?

Ответ: Можете, но либо по соглашению с работодателем, либо в том случае, если состояние здоровья не позволяет продолжать работу. Если позволяет, то об увольнении по собственному желанию вы обязаны предупредить работодателя не позднее чем за две недели. 

  

Вопрос: В нашей компании все работники работают дистанционно, это отражено в трудовых договорах. Возможно ли заключить трудовой договор с гражданином Республики Беларусь, который будет работать дистанционно с территории Беларуси? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: В нашей компании все работники работают дистанционно, это отражено в трудовых договорах. Возможно ли заключить трудовой договор с гражданином Республики Беларусь, который будет работать дистанционно с территории Беларуси?

Ответ: Трудовой кодекс РФ не предусматривает возможность заключения трудового договора о дистанционной работе с иностранным гражданином, проживающим и осуществляющим трудовую деятельность за пределами территории Российской Федерации. 

По мнению Министерства труда и социальной защиты РФ (письмо от 15.04.2016 N 17-3/ООГ-578), сотрудничество с такими гражданами следует осуществлять в рамках гражданско-правовых отношений. 

Вопрос: Вправе ли работодатель привлечь работника, которому трудовым договором установлен ненормированный рабочий день, к сверхурочной работе? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025) 
Вопрос: Вправе ли работодатель привлечь работника, которому трудовым договором установлен ненормированный рабочий день, к сверхурочной работе?

Ответ: При ненормированном рабочем дне работу за пределами рабочего времени как сверхурочную работу не оформляют и не оплачивают. 

Вопрос: Можно ли одновременно уволить одного и того же сотрудника по пунктам 1 и 2 ч. 1 статьи 81 ТК РФ? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Можно ли одновременно уволить одного и того же сотрудника по пунктам 1 и 2 ч. 1 статьи 81 ТК РФ?

Ответ: Нельзя, поскольку увольнение работника по двум основаниям одновременно законом не предусмотрено. 

Вопрос: Возможен ли перевод на другую должность по инициативе сотрудника в отпуске по уходу за ребенком, не прерывая этот отпуск? Сотрудник, принятый на ее должность, остается работать по бессрочному ТД. ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Возможен ли перевод на другую должность по инициативе сотрудника в отпуске по уходу за ребенком, не прерывая этот отпуск? Сотрудник, принятый на ее должность, остается работать по бессрочному ТД.

Ответ: Возможен путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. 

Вопрос: Заявление об увольнении обязательно пишется от руки или также можно напечатать на компьютере и подписать? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Заявление об увольнении обязательно пишется от руки или также можно напечатать на компьютере и подписать?

Ответ: Заявление об увольнении можно распечатать на принтере и собственноручно подписать. Писать его полностью от руки необязательно. 

Вопрос: Назначается генеральный директор из числа работников общества, он был устроен на работу на бессрочный трудовой договор, теперь он назначается ГД на срок 2 года. Как оформить назначение: переводом, но как можно с бессрочного ТД перевести на срочный, или через увольнение, но тогда по какой статье? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Назначается генеральный директор из числа работников общества, он был устроен на работу на бессрочный трудовой договор, теперь он назначается ГД на срок 2 года. Как оформить назначение: переводом, но как можно с бессрочного ТД перевести на срочный, или через увольнение, но тогда по какой статье?

Ответ: Назначение работника на должность генерального директора следует оформить путем его увольнения по собственному желанию или соглашению сторон и заключения срочного трудового договора. Изменение срока трудового договора с бессрочного на срочный законом не предусмотрено. 

Вопрос: В 2016 году оформил пенсию, но продолжил работу на предприятии. В настоящее время решил уволиться. Имею ли я право при увольнении не отрабатывать две недели? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: В 2016 году оформил пенсию, но продолжил работу на предприятии. В настоящее время решил уволиться. Имею ли я право при увольнении не отрабатывать две недели?

Ответ: Имеете, если ни разу не увольнялись в связи с выходом на пенсию.
Вопрос: Какой продолжительности должен быть предоставлен отгул работнику, который был привлечен к работе в выходной день и отработал меньше чем полный рабочий день? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Какой продолжительности должен быть предоставлен отгул работнику, который был привлечен к работе в выходной день и отработал меньше чем полный рабочий день?

Ответ: За работу в выходной день любой продолжительности работнику может быть предоставлен полный день отдыха. 

Вопрос: Стою на учете у гинеколога с дисплазией шейки матки 1-й степени + установлена спираль. Должен ли работодатель отпустить меня на прием? И оплачивается ли это время? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Стою на учете у гинеколога с дисплазией шейки матки 1-й степени + установлена спираль. Должен ли работодатель отпустить меня на прием? И оплачивается ли это время?

Ответ: Работодатель не обязан отпускать работников на прием к врачу за исключением прохождения диспансеризации. Вам необходимо обратиться с просьбой к начальству о разрешении посещения врача, но работодатель вправе отказать в Вашей просьбе. 

Вопрос: Я сдала кровь будучи безработной. Устроилась на работу. Могу ли я взять дни донорского отпуска у работодателя по справке, которая была выдана мне в период безработицы (с условием, что календарный год с момента донации не прошел)? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Я сдала кровь будучи безработной. Устроилась на работу. Могу ли я взять дни донорского отпуска у работодателя по справке, которая была выдана мне в период безработицы (с условием, что календарный год с момента донации не прошел)?

Ответ: Как правило, дополнительные дни отдыха за сдачу крови и ее компонентов используются работником только у того работодателя, в период деятельности у которого такая сдача осуществлялась. Однако если нынешний работодатель не против предоставления работнику дополнительных дней отдыха за сдачу крови и ее компонентов, которая была осуществлена в период работы у другого работодателя, то предоставление таких дней не будет являться нарушением действующих норм трудового законодательства. 

Дополнительно сообщаем, что работодатель не обязан предоставлять работнику дополнительные дни отдыха за сдачу крови и ее компонентов в случае, когда такая сдача осуществлялась в период работы у другого работодателя.

Вопрос: Планируемой датой декретного отпуска стоит 06.12.2025, взять отпуск я бы хотела с 01.01.2026. Работодатель утверждает, что это невозможно. Имеет ли право беременная женщина взять отпуск по беременности и родам позже даты, указанной в листке нетрудоспособности, и продолжать работать по действующему трудовому договору? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Согласно части первой ст. 255 ТК РФ женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в установленном федеральными законами размере. Законодательство не определяет момент, когда работница после получения листка нетрудоспособности должна обратиться с заявлением о предоставлении отпуска по беременности и родам и возможно ли взять данный отпуск позже даты, указанной в листке нетрудоспособности. В моем случае планируемой датой декретного отпуска стоит 06.12.2025, однако взять данный отпуск я бы хотела с 01.01.2026 для расчетного периода декрета 2024 и 2025 годов. Работодатель утверждает, что это невозможно. 1. Обращая внимание на толкование ст. 255 ТК РФ, приведенное Верховным Судом РФ в решении от 14.11.2012 N АКПИ12-1204, и письмо ФСС России от 08.10.2004 N 02-10/11-6671, имеет ли право беременная женщина взять отпуск по беременности и родам позже даты, указанной в листке нетрудоспособности, и продолжать работать по действующему трудовому договору? 2. Может ли работодатель обязать беременную сотрудницу на основании одного лишь электронного листка нетрудоспособности взять отпуск по беременности и родам (оформить отпуск без наличия заявления от сотрудницы)? В случае если данная ситуация со стороны работодателя наступит и будет неправомерной, какова процедура обжалования данных действий?

Ответ: 1. Имеет право, так как отпуск по беременности и родам предоставляется на основании заявления. 

2. Не может. Вы вправе обратиться в территориальный орган Роструда - государственную инспекцию труда (в том числе через данный ресурс), в комиссию по трудовым спорам (при ее наличии в организации), в прокуратуру, а также в суд. Контакты инспекций по ссылке https://rostrud.gov.ru/inspections/. 

Обращаясь в суд, необходимо иметь в виду, что срок исковой давности по спорам об увольнении составляет один месяц, по спорам о заработной плате - один год, по остальным спорам - три месяца. При пропуске такого срока по уважительным причинам суд может восстановить срок. 

Вопрос: Работник собрался в отпуск по уходу за ребенком, которому 1 год и 7 месяцев. За сколько дней до начала отпуска ему следует подать заявление об отпуске по уходу за ребенком до трех лет? В какой срок работодатель должен рассмотреть такое заявление работника об отпуске по уходу за ребенком? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Работник собрался в отпуск по уходу за ребенком, которому 1 год и 7 месяцев. За сколько дней до начала отпуска ему следует подать заявление об отпуске по уходу за ребенком до трех лет (ст. 256 ТК РФ)? В какой срок работодатель должен рассмотреть такое заявление работника об отпуске по уходу за ребенком? В течение какого срока работодатель должен издать приказ о предоставлении работнику такого отпуска? Работник считается в отпуске только после издания приказа работодателем?

Ответ: 1. Законом не установлен срок, до истечения которого работник вправе обратиться к работодателю с заявлением о предоставлении отпуска по уходу за ребенком. В любом случае такое заявление работнику следует подать заблаговременно, например не позднее чем за один день до начала отпуска. 

2. Рассмотреть заявление работника работодателю следует до даты начала отпуска по уходу за ребенком, указанной в заявлении. 

3. Издание приказа о предоставлении отпуска по уходу за ребенком обязательным не является. 

4. Работник считается в отпуске по уходу за ребенком с даты, указанной в заявлении, если он фактически этим отпуском воспользуется.  

Вопрос: Можно ли руководителям и специалистам выдавать средства индивидуальной защиты индивидуально, а не в качестве дежурных? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Можно ли руководителям и специалистам выдавать средства индивидуальной защиты индивидуально, а не в качестве дежурных?

Ответ: Можно. 

Вопрос: По трудовому договору время работы с 8:00 до 20:00, спецодежда обязательна. Станки выключаем в 19:30, уборка, душ, переодевание. Имеет ли право новое начальство требовать быть на рабочем месте до 20:00? Могут ли наказать, если за 10 минут до окончания смены уйти в раздевалку, а работу покинуть в 20:00? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Работаю по трудовому договору, где указано рабочее время с 8:00 до 20:00. За 6 лет работы на данном предприятии было устное правило: станки выключаются в 19:30, уборка, душ, переодевание. Имеет ли право новое начальство требовать, чтобы мы на рабочем месте находились до 20:00 и только потом шли переодеваться (в свое личное время). Переодевание в спецодежду входит в мои обязанности. Работа с картонной пылью. Могут ли меня наказать за нарушение трудовой дисциплины (чем нас пугают), если я за 10 минут до окончания смены пойду в раздевалку), но работу покину не раньше 20:00. На работу прихожу за 25 - 30 минут до начала смены и в цех захожу уже переодетой в спецодежду в 8:00. Кроме трудового договора, где указано время работы, обед, ничего нет. Слушать о наших правах никто не хочет.

Ответ: Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

Соответственно, в правилах внутреннего трудового распорядка должно быть определено время начала и окончания рабочего времени (и включается ли время на переодевание в спецодежду в рабочее время). 

По нашему мнению, время на переодевание в спецодежду в указанной ситуации должно быть включено в рабочее время, так как данные действия являются исполнением требований охраны труда. Таким образом, переодевание в спецодежду является трудовой обязанностью работника и время на ее исполнение должно включаться в состав рабочего времени. 

Привлечь вас к дисциплинарной ответственности за переодевание в специальную одежду и наоборот в рабочее время работодатель, по нашему мнению, не вправе. 

Вопрос: Работника перевели на другую должность, какой инструктаж (первичный или внеплановый) нужно провести? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Работника перевели на другую должность, какой инструктаж (первичный или внеплановый) нужно провести?

Ответ: При переводе работника, прошедшего необходимое ему обучение по охране труда, на другую должность повторное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, если сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники опасности. При этом следует учитывать, что под обучением по охране труда подразумевается в т.ч. проведение различных инструктажей. 

Если условия труда не сохраняются, то следует провести внеплановый инструктаж. 

Вопрос: Кто должен организовывать предварительные медицинские осмотры кандидатам при приеме на работу - специалист отдела кадров или специалист по охране труда? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Кто должен организовывать предварительные медицинские осмотры кандидатам при приеме на работу - специалист отдела кадров или специалист по охране труда?

Ответ: Организовывать предварительные медицинские осмотры должен тот работник, для которого эта обязанность установлена трудовым договором и/или должностной инструкцией. Законом не установлено правило, в соответствии с которым организовывать указанные медицинские осмотры должен специалист отдела кадров или специалист по охране труда. 

Вопрос: В связи с действием Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н можно ли сейчас выдавать сотрудникам СИЗ, бывшие в употреблении, с укороченным сроком носки в зависимости от процента износа, определенного комиссионно? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: В связи с действием Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н можно ли сейчас выдавать сотрудникам СИЗ, бывшие в употреблении, с укороченным сроком носки в зависимости от процента износа, определенного комиссионно?

Ответ: Ранее использованные СИЗ могут быть переведены только в дежурные. 

Вопрос: Какие инструктажи необходимо провести при изменении режима работы с дистанционного на комбинированный? Работник был трудоустроен на дистанционный формат. Его ознакомили с требованиями охраны труда при работе с оборудованием, инструктажи не требовались. Теперь его переводят. Какие инструктажи обязаны провести? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Какие инструктажи необходимо провести при изменении режима работы с дистанционного на комбинированный? Ранее работник был трудоустроен на дистанционный формат и его согласно требований ознакомили только с требованиями охраны труда при работе с оборудованием, предоставленным работодателем, инструктажи не требовались. Теперь его переводят. Какие инструктажи обязаны провести (вводный, первичный, внеплановый)?

Ответ: Следует провести все инструктажи, которые предусмотрены при приеме на работу для данного рабочего места (так же, как если бы работник работал в офисе постоянно). 

Вопрос: Если СОУТ еще не проведена (нет результатов СОУТ), может ли работодатель направить работника на прохождение медосмотра, с учетом должностной инструкции, по виду работ либо по факторам, которые имеются у него на рабочем месте? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025) 

Вопрос: Если СОУТ еще не проведена (нет результатов СОУТ), может ли работодатель направить работника на прохождение медосмотра, с учетом должностной инструкции, по виду работ либо по факторам, которые имеются у него на рабочем месте?

Ответ: Да, может.

СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА

Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 02.10.2025 по делу N 88-22855/2025 (УИД 77RS0021-02-2024-005856-38) 
Как усматривается из материалов дела и установлено судом, 20 сентября 2022 г. между К. и ООО "БИЗНЕС-ФИНАНС" заключен трудовой договор N, согласно которому истец принята на работу на должность руководителя группы портфельного анализа и отчетности отдела кредитных рисков управления рисков.

23 января 2024 г. К. в адрес работодателя ООО "БИЗНЕС-ФИНАНС" подано заявление об увольнении с 23 января 2024 г., поименованное как "заявление на вынужденное увольнение" с приведением причин - неправомерные действия со стороны ФИО12, ФИО10, <данные изъяты>, ущемление прав и интересов, передача функционала другим подразделениям без проведения организационно-штатных мероприятий, постепенное отключение от доступов к системам вплоть до индивидуальной блокировки основного аккаунта в период с 1 января 2024 г. по 8 января 2024 г., игнорирование всех вопросов по рабочему функционалу, непредоставление основного оплачиваемого отпуска за 2023 год, выполнение принудительной неоплачиваемой работы по вакантной должности в группе НРБ Капитал за 2023 год, отсутствие объективной оценки по результатам трудовой деятельности за 2023 год. 

23 января 2024 г. истцом получен письменный отказ в удовлетворении заявления об увольнении, мотивированный тем, что ни одна из претензий не имеет под собой оснований; указано на то, что трудовые права и обязанности за истцом сохраняются. 

24 января 2024 г. К. в адрес ООО "БИЗНЕС-ФИНАНС" подано заявление об увольнении по инициативе работника с 7 февраля 2024 г. 

7 февраля 2024 г. ответчиком издан приказ N 1 от 7 февраля 2024 г. об увольнении истца, при ознакомлении с которым К. указала, что с приказом не согласна, так как увольнение является вынужденным и ей было отказано в подписании заявления от 23 января 2023 г., а также 29 января 2024 г. были блокированы основной аккаунт и пропуск. 

Приказом N 7 февраля 2024 г. приказ об увольнении К. N 1 от 7 февраля 2024 г. был аннулирован. В приказе NN от 7 февраля 2024 г. содержится отметка К. о несогласии с ним по причине отсутствия оснований для аннулирования приказа. 

В письме об аннулировании приказа от 7 февраля 2024 г. содержалась информация о том, что трудовые отношения являются продолженными и по окончании ежегодного отпуска К. необходимо приступить к исполнению трудовых обязанностей. 

8 февраля 2024 г. К. в адрес работодателя подано заявление об увольнении по инициативе работника с 8 февраля 2024 г., мотивированное продолжающимися нарушениями со стороны работодателя. 

8 февраля 2024 г. К. получен письменный отказ от работодателя ООО "БИЗНЕС-ФИНАНС", мотивированный тем, что истцом нарушен срок, предусмотренный статьей 80 ТК РФ. Кроме того, в отказе работодателя содержится информация о том, что 8 февраля 2024 г. К. вышла на работу для исполнения трудовых обязанностей и ей предоставлен доступ к компьютеру, рабочим папкам на компьютере, стационарному телефону, офисной оргтехнике, <данные изъяты> со стороны работодателя не осуществлялось. 

8 февраля 2024 г. истцом К. в адрес работодателя ООО "БИЗНЕС-ФИНАНС" вновь подано заявление об увольнении по инициативе работника 9 февраля 2024 г. 

9 февраля 2024 г. ответчиком ООО "БИЗНЕС-ФИНАНС" издан приказ N N об увольнении К. 9 февраля 2024 г., содержащий подпись истца К. об ознакомлении с ним. <…>

Установив, что увольнение истца по собственному желанию по пункту 3 части 1 статьи 77 ТК РФ произведено ответчиком с соблюдением требований действующего трудового законодательства и на основании поданного истцом заявления об увольнении по собственному желанию, несогласие с приказом об увольнении N N от 9 февраля 2024 г. К. не выражала, заявление об увольнении от 8 февраля 2024 г. не отзывала, суд пришел к правильному выводу об отсутствии оснований для признания увольнения незаконным.

При этом судом обоснованно учтено, что до написания истцом 8 февраля 2024 г. заявления об увольнении с 9 февраля 2024 г. работодатель неоднократно отказывал К. в увольнении, предоставляя ей возможность продолжить работу в компании.

Определение Девятого кассационного суда общей юрисдикции от 18.09.2025 N 88-6483/2025 (УИД 65RS0001-01-2024-006692-07)
Рассматривая настоящее дело и установив в ходе судебного разбирательства, что расторжение заключенного с Ц. трудового договора от 16.05.2023 на основании приказа ООО "Региональная строительная компания" N от 13.05.2024 по п. 3 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ было произведено работодателем в отсутствие соответствующего письменного заявления истицы о ее увольнении по собственному желанию, а переданная руководителем ее подразделения в кадровую службу посредством мессенджера "Ватсап" копия сфотографированного им заявления Ц. наличие выраженного в предусмотренном законом порядке волеизъявления данного работника на увольнение не подтверждает, при этом подлинник заявления Ц. работодателю не предоставляла, поскольку после его написания и согласования со своим непосредственным руководителем (начальником службы механизации и автотранспорта) передумала увольняться, суды первой и апелляционной инстанции, руководствуясь положениями п. 3 ч. 1 ст. 77, ст. 80, ст. 394 Трудового кодекса РФ, разъяснениями, содержащимися в Постановлении Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17 марта 2004 г. "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации", пришли к выводу о незаконности увольнения Ц. из данной организации на основании приказа от 13.05.2024 по собственному желанию и о наличии в связи с этим оснований для ее восстановления на работе в прежней должности.

Суд кассационной инстанции с выводами суда первой и второй инстанции согласен, так как эти выводы основаны на установленных фактических обстоятельствах дела и соответствуют правильно примененным нормам действующего законодательства. 

Выводы судов об отсутствии волеизъявления истицы на прекращение трудового договора по ее инициативе являются результатом исследования представленных в дело доказательств об обстоятельствах, при которых была уволена Ц., получивших оценку судов в соответствии со ст. 67 Гражданского процессуального кодекса РФ. Нарушений норм материального и процессуального права судами при этом не допущено. 

Довод кассационной жалобы ответчика об отсутствии в законе запрета на подачу заявления об увольнении посредством мессенджера "Ватсап" отклоняется кассационным судом, поскольку в данном случае установлено, что истица заявление на увольнение, в том числе, посредством названного мессенджера не подавала, до подачи ею заявления она отказалась от своего намерения уволиться из ООО "Региональная строительная компания", наличие с ее стороны соответствующего волеизъявления в предусмотренном законом порядке не подтверждено, а направление ее непосредственным начальником в кадровую службу сфотографированного им заявления истицы о выражении ею в надлежащей форме такого волеизъявления не свидетельствует, из чего верно исходили суды при рассмотрении дела. 

Довод ответчика о том, что истица не отозвала свое заявление об увольнении, не состоятелен, так как факт подачи Ц. работодателю в предусмотренном законом порядке соответствующего заявления не нашел своего подтверждения в ходе судебного разбирательства, в связи с чем оснований полагать, что это заявление могло быть отозвано истицей в данном случае не имелось. 

Установив факт нарушения работодателем трудовых прав истицы вследствие ее незаконного увольнения суды правомерно пришли к выводу о наличии оснований для взыскания с ответчика компенсации морального вреда (ст. 237 Трудового кодекса РФ). 

Письмо Минтруда России от 24.11.2023 N 14-6/ООГ-7353
Таким образом, возможность направления электронных образов документов (документа на бумажном носителе, преобразованного в электронную форму путем сканирования или фотографирования с сохранением его реквизитов) посредством электронной почты, мессенджеров Кодексом не допускается, за исключением случаев, установленных частью 13 статьи 22.3 Кодекса.

Определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 24.09.2025 N 88-14641/2025 (УИД 78RS0005-01-2023-010376-42)
Трудовым договором на работника возложена обязанность выполнять трудовые функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящиеся под контролем работодателя, работа носит дистанционный характер.<…>

Согласно приказу от 10 июля 2023 г. N С-182/кр Д. направлен в командировку в город Москву на период с 21 июля 2023 г. по31 июля 2023 г. с целью: "Встреча с руководителем. Обсуждение новых ролей и задач в рамках интеграции между командами", основанием направления значится "служебное задание".

Работодателем также приобретены билеты к месту следования, забронирован отель для проживания Д. на период командировки, работник ознакомлен с приказом, получил проездные билеты и ваучеры для проживания, однако в служебную командировку работник не поехал, на рабочем месте в г. Москва отсутствовал, о чем работодателем составлены акты о нарушении трудовой дисциплины. 

25 июля 2023 г. сотрудник Общества ФИО11, обращаясь к истцу по электронной почте, просит ответным письмом в течение 2 рабочих дней предоставить письменные объяснения причин неявки в служебную командировку в г. Москву для выполнения служебного поручения. 

26 июля 2023 г. истец направил сообщение ответчику следующего содержания: "я заблаговременно 14 июля 2023 г. направлял сообщения, что направление меня в командировку незаконно. Специально, для избежания дальнейших разбирательств, я требовал отменить приказ о направлении в командировку. На это требование никакой реакции не получил, поэтому считаю его отмененным в связи с очевидной неправомерностью (подробное обоснование направлялось ранее). Прошу сообщить, по какой причине проигнорировали мое сообщение, на каком основании не отменили приказ или не сообщили, что он продолжает действовать?". 

Согласно уведомлению от 28 июля 2023 г. N б/н ФИО11 просит истца предоставить объяснения в письменном виде по факту отсутствия с приложением документов, подтверждающие уважительные причины неявки, в течение двух рабочих дней с момента получения настоящего уведомления в срок до 31 июля 2023 г. по адресу: hr_admin@samokat.ru. 

Согласно акту N 1 от 2 августа 2023 г. истец не предоставил письменные объяснения о причинах нарушения трудовой дисциплины, а именно отсутствия на рабочем месте в период с 24 июля 2023 г. по 28 июля 2023 г. 

Приказом от 2 августа 2023 г. N б/н истец привлечен к дисциплинарной ответственности в виде расторжения трудового договора за совершение однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (прогул) ввиду его отсутствия на рабочем месте по адресу:<...>/1с2, рабочее место N 2С091, в периодс 24 июля 2023 г. по 28 июля 2023 г. 

Согласно приказу от 2 августа 2023 г. N С-2042/лс (форма N Т-8) с истцом прекращен трудовой договор за совершение однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (прогул) на основании подпункта "а" пункта 6 части первой статьи 81 Трудового кодекса, в качестве документа-основания указан приказ от 2 августа 2023 г. N б/н. <…>

Из системного толкования вышеприведенных норм права следует, что законодателем прямо предусмотрена возможность направления дистанционных работников в служебные командировки.<…>

Истец не оспаривал, что не относится к категории работников, для которых установлено ограничение на направление в командировки, вследствие чего его несогласие с командировкой не может рассматриваться как уважительная причина неявки в служебную поездку. Соответственно отказ от командировки дистанционного работника не является случаем, предусмотренным законом и не может рассматриваться как уважительная причина неявки в командировку.

Кроме того, обязанность истца направиться в командировку установлена не только положениями действующего трудового законодательства, а также локальными нормативными актами Общества (пунктом 6.2 Правил внутреннего трудового распорядка, пунктом 1.3 Положения о служебных командировках ООО "Умное пространство", пунктом 1.4 Положения о дистанционной работе и т.д.), с которыми работник ознакомлен под подпись. <…>

Таким образом, работодатель вправе направлять работников, которым установлен дистанционный режим работы, в командировки, а указанные работники обязаны являться в командировку. Отказ от командировки дистанционного работника не является случаем, предусмотренным законом и не может рассматриваться как уважительная причина неявки в командировку.

Довод кассационной жалобы о том, что истец осуществлял трудовую функцию, не явившись в командировку, что не может быть квалифицированно прогулом, опровергается материалами дела, из которых усматривается, что ответчик писал электронные письма, в которых не осуществлял трудовую функцию, а обсуждал обстоятельства и правовые основания направления его в служебную поездку. Переписка сторон и обстоятельства применения дисциплинарного взыскания в виде увольнения были предметом рассмотрения суда апелляционной инстанции, переоценка установленных обстоятельств, не является предметом рассмотрения суда кассационной инстанции и основанием для отмены или изменения судебного акта в силу части 3 статьи 390 Гражданского процессуального кодекса. 

Суд кассационной инстанции, соглашается с выводами суда апелляционной инстанции о наличии в действиях дисциплинарного проступка. Самовольное определение места нахождения при наличии служебного задания является грубым нарушением трудовой дисциплины - прогулом. Иное противоречит нормам статьи 312.6, статей 166 - 168 Трудового кодекса, пункту 3 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки. <…>

При таких обстоятельствах судебная коллегия не находит оснований для удовлетворения кассационной жалобы и отмены вступившего в законную силу апелляционного определения.

Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 29.07.2025 N 88-17352/2025 (УИД 71RS0028-01-2024-001585-70)
Разрешая спор, суд первой инстанции, проанализировав локальные нормативные акты, утвержденные в акционерном обществе "Лотереи Москвы", выписки из штатных расписаний, пришел к выводу об отсутствии правовых оснований для признания недействительным условий дополнительного соглашения от 10 марта 2023 г. к трудовому договору от 15 января 2021 г. и взыскания заработной платы, включая отпускные, премии, командировочные выплаты, исходя из оклада в сумме <данные изъяты> рублей, за период с 11 марта 2023 г. по 11 мая 2024 г.

Сопоставив объем обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями по должности территориального менеджера, утвержденными 29 декабря 2020 г. и 7 сентября 2022 г., суд первой инстанции выявил в должностной инструкции в последней редакции увеличение требований к знаниям (квалификации) работника, увеличение объема ответственности, в том числе и материальной; расширение перечня должностных обязанностей. С учетом того, что А. продолжает выполнять трудовые обязанности в соответствии с должностной инструкцией, утвержденной 29 декабря 2020 г., суд первой инстанции указал на то, что установление разных окладов по должности территориального менеджера связано с установленными для других сотрудников дополнительными обязанностями, которые на истца возложены не были, дополнительные квалификационные требования к нему не предъявляются. <…>

Суд апелляционной инстанции, с учетом справок 2-НДФЛ за 2022 г. и 2023 г., а также представленных по запросу дополнительных доказательств, в том числе сведений о продажах в торговых точках в АО "Лотереи Москвы", согласился с выводом суда первой инстанции об отсутствии факта дискриминации истца в части размера заработной платы, и их правовым обоснованием. 

Вопреки доводам кассационной жалобы А., суды первой и апелляционной инстанций, приходя к выводу об отсутствии дискриминации при оплате труда истца, обоснованно указали на то, что установление системы оплаты труда является правом работодателя, определяется трудовым договором и локальными актами, зависит не только от квалификации работника, но и от сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, работа в одной и той же должности не означает ее одинаковый объем, сложность и количество, у работодателя есть право индивидуально определять размер оплаты труда, поскольку установление различных окладов обусловлено деловыми качествами каждого из работников. Такой подход не противоречит действующему трудовому законодательству, размер должностного оклада истца соответствует штатному расписанию по должности территориальный менеджер в структурном подразделении Сектор Тула-1 Дивизиона МР-3 Управления "Московский регион" Операционной дирекции.

Доводы кассационной жалобы истца о том, что работодатель незаконно ухудшил его положение, условия работы и оплаты труда, также нельзя признать состоятельными, судами нижестоящих инстанций проверены и обоснованно отклонены, поскольку опровергаются собранными по делу доказательствами, а именно, подписанным истцом дополнительным соглашением к трудовому договору от 10 марта 2023 г., доказательств принуждения истца к даче письменного согласия на изменение условий и оплаты труда либо иных доказательств, свидетельствующих об отсутствии добровольности в действиях истца при подписании дополнительного соглашения, суду не представлено. 

При таких обстоятельствах, суды пришли к правомерному выводу о том, что изменений условий и оплаты труда истца было произведено в соответствии с требованиями трудового законодательства, работодателем соблюдена процедура изменения существенных условий трудового договора, предусмотренная статьями 72, 74 Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с чем оснований для удовлетворения иска о взыскании задолженности по заработной плате не имеется. 

Определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 28.04.2025 N 88-7129/2025 (УИД 78RS0017-01-2023-005317-33)
Разрешая спор и отказывая в удовлетворении заявленных Ж. требований, суд первой инстанции, руководствуясь положениями статей 15, 16, 129, 135, 140 Трудового кодекса Российской Федерации, исходил из того, что истец, заключая трудовой договор, был ознакомлен с условиями труда и размером заработной платы, добровольно подписал трудовой договор, согласившись с его условиями, какого-либо несогласия с условиями трудового договора в части должностного оклада в период осуществления трудовой действительности он работодателю не предъявлял.<…>

Доводы кассационной жалобы Ж. о том, что истцу стало известно о проявленной ответчиком по отношении к нему дискриминации только после реализации права, предоставленному участнику обществом пунктом 2 статьи 50 Федерального закона от 8 февраля 1998 г. N 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной ответственностью" и частичного предоставления 30 мая 2023 г. ответчиком запрошенных документов, в том числе трудовых договоров, которые были представлены с изъятиями и не истребованы судом (несмотря на заявление соответствующих ходатайств) в полном объеме, в связи с чем обратиться в суд ранее, т.е. в сроки, указанных в судебных актах истец не имел возможности, а пропуск срока, о котором заявил ответчик является для истца уважительным обстоятельством, сопряженным с необходимостью получения документов с целью последующего обращения за защитой нарушенных прав в суд, поскольку в силу подпункта 4 статьи 132 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации к исковому заявлению прилагаются документы, подтверждающие обстоятельства, на которых истец основывает свои требования, а бремя доказывания возложено на лиц, участвующих в деле, равным образом, подлежат отклонению, поскольку не свидетельствуют об отсутствии уважительных причин, объективно препятствующих истцу получить сведения у работодателя в срок, предусмотренный статьей 390 Трудового кодекса Российской Федерации.

Вопреки остальным доводам кассационной жалобы всем представленным доказательствам судом дана оценка по правилам статьи 67 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации, доводы заявителя кассационной жалобы о несогласии с данной оценкой доказательств и установленными судом обстоятельствами не могут служить основанием для пересмотра судебных постановлений в кассационном порядке, поскольку в соответствии с частью 3 статьи 390 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации суд кассационной инстанции не вправе устанавливать или считать доказанными обстоятельства, которые не были установлены либо были отвергнуты судом первой или апелляционной инстанции, предрешать вопросы о достоверности или недостоверности того или иного доказательства, преимуществе одних доказательств перед другими. 

Вопрос: В учреждении есть два ведущих бухгалтера с разными должностными обязанностями. Правомерны ли две должностные инструкции с разными обязанностями, но по одному наименованию должности, а также с разной заработной платой (стимулирующими выплатами) по данным должностям? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2022)
Вопрос: В учреждении есть два ведущих бухгалтера с разными должностными обязанностями. Правомерны ли две должностные инструкции с разными обязанностями, но по одному наименованию должности, а также с разной заработной платой (стимулирующими выплатами) по данным должностям?

Ответ: Должностные инструкции по одинаковым должностям могут не совпадать, классический пример - у заместителей руководителя; 

- размер оклада в трудовом договоре у работников одинаковых должностей должен быть также одинаковым, надбавки и премии - в индивидуальном порядке.

Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 09.10.2025 N 88-24634/2025 (УИД 77RS0014-02-2024-001007-18)
Таким образом, суды установили, что ответчиком ФГБОУ ВО "МТУСИ" N 17 было выдано направление В. на предварительный медицинский осмотр.

То обстоятельство, что указанное направление было выдано работодателем для прохождения в организации "Государственная бюджетная поликлиника N 5", а В. прошел указанный медицинский осмотр в другой организации, само по себе не является основанием для отказа в удовлетворении исковых требований о взыскании расходов на предварительный медицинский осмотр. 

В кассационной жалобе В. ссылается на то, что указанная в направлении организация - "Государственная бюджетная поликлиника N 5" не заключала договора с ответчиком по проведению медицинских осмотров, при том, что стоимость такого предварительного осмотра в "Государственной бюджетной поликлинике N 5" примерно в два раза дороже, чем в иной организации. 

Этим обстоятельствам суды не дали надлежащей правовой оценки. 

Выводы судов первой и апелляционной инстанций сделаны без учета вышеуказанных норм права, противоречат установленным обстоятельствам, поскольку из материалов дела следует, что прохождение медицинского осмотра было связано с поступлением на работу, ответчиком было выдано соответствующее направление на обязательный медицинский осмотр, указанное направление было выдано в рамках проведения процедуры согласования кандидатуры истца для принятия на работу. 

Трудовым кодексом не предусмотрена оплата предварительного медицинского осмотра за счет средств самого работника. 

То обстоятельство, что В. в дальнейшем не был принят на работу в ФГБОУ ВО "МТУСИ" в связи с отсутствием у ответчика свободной ставки "инженер учебной лаборатории кафедры математического анализа", не является основанием для возложения не него обязанности по оплате предварительного медицинского осмотра. Учитывая, что В. прошел предварительный медицинский осмотр по направлению работодателя, оплатив его стоимость за счет собственных средств, в то время как предварительный медицинский осмотр для поступления на работу проводится за счет работодателя, выводы суда апелляционной инстанции о правомерности отказа во взыскании расходов на оплату медицинского осмотра нельзя признать обоснованными. 

Учитывая, что по смыслу статьи 327 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации повторное рассмотрение дела в суде апелляционной инстанции предполагает проверку и оценку фактических обстоятельств дела и их юридическую квалификацию в пределах доводов апелляционных жалобы, представления и в рамках тех требований, которые уже были предметом рассмотрения в суде первой инстанции (пункт 37 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 22 июня 2021 г. N 13 "О применении судами норм гражданского процессуального законодательства, регламентирующих производство в суде апелляционной инстанции"), а также принимая во внимание необходимость соблюдения разумных сроков судопроизводства (статья 6.1 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации), судебная коллегия по гражданским делам Второго кассационного суда общей юрисдикции считает необходимым направить дело на новое рассмотрение в суд апелляционной инстанции. 

При таких обстоятельствах апелляционное определение нельзя признать законным в части отказа в удовлетворении исковых требований о взыскании расходов на предварительный медицинский осмотр и судебных расходов, что в соответствии со статьей 379.7 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации является основанием для отмены обжалуемого определения в указанной части и направления дела в этой части на новое рассмотрение в суд апелляционной инстанции. 

При новом рассмотрении дела суду следует учесть изложенное и разрешить возникший спор в соответствии с подлежащими применению к спорным отношениям нормами материального права и установленными по делу обстоятельствами.
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	Региональный МРОТ можно быстро найти в Справочной информации: "Размеры минимальной заработной платы в субъектах Российской Федерации" (Материал подготовлен специалистами КонсультантПлюс)
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 на Панели быстрого доступа
· из раздела «Трудовые отношения, социальная сфера» перейти по ссылке «Минимальный размер оплаты труда в РФ»

· из раздела «Российское законодательство» перейти по ссылке в Справочную информацию: "Размеры минимальной заработной платы в субъектах Российской Федерации" (Материал подготовлен специалистами КонсультантПлюс)
· в Справочной информации в форме удобной таблицы Вы найдете размеры МРОТ принятые в субъектах РФ, а также ссылки на нормативные региональные документы, которые его установили
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	Разобраться, в каком случае потребуется произвести доплату до величины МРОТ поможет Типовая ситуация: МРОТ: величина и когда нужна доплата (Издательство "Главная книга", 2025) 

	Как найти
	· перейти в Быстрый поиск и набрать – доплата до мрот
· перейти в Типовую ситуацию: МРОТ: величина и когда нужна доплата (Издательство "Главная книга", 2025) (второй документ в списке)

· Типовая ситуация поможет Вам разобраться, в каком случае потребуется произвести доплату до МРОТ, правильно ее рассчитать и без ошибок составить Приказ о доплате 
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	Разобраться, какие еще гарантии и льготы положены мобилизованным работникам и членам их семей, поможет Готовое решение: Какие гарантии и льготы положены работникам из числа мобилизованных, добровольцев или контрактников, а также членам их семей (КонсультантПлюс, 2025)

	Как найти
	· перейти в Быстрый поиск и набрать – льготы мобилизованным
· перейти в Готовое решение: Какие гарантии и льготы положены работникам из числа мобилизованных, добровольцев или контрактников, а также членам их семей (КонсультантПлюс, 2025) (четвертый документ в списке)

· в Готовом решении Вы найдете подробную информацию о гарантиях и льготах работникам из числа мобилизованных, добровольцев или контрактников, а также членам их семей
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	Подробный порядок приема на работу несовершеннолетнего можно найти в Готовом решении: Как принять на работу несовершеннолетнего (КонсультантПлюс, 2025)

	Как найти
	· перейти в Быстрый поиск и набрать – прием несовершеннолетнего
· перейти в Готовое решение: Как принять на работу несовершеннолетнего (КонсультантПлюс, 2025) (четвертый документ в списке)

· в Готовом решении Вы найдете подробный порядок приема на работу несовершеннолетнего, в том числе особенности приема на работу несовершеннолетнего работника-инвалида


Таблицы

Т а б л и ц а  1
Максимальные и минимальные пособия в 2026 году

	Вид пособия
	Минимальный размер
	Максимальные размер

	Пособие по беременности и родам
	124 702,2 руб.
	955 836 руб.



	Единовременное пособие в связи с рождением ребенка
	26 941,71 руб. до 31.01.2026



	Ежемесячное пособие по уходу за ребенком
	10 103,83 руб. до 31.01.2026
	83 021,18 руб.


Т а б л и ц а  2
Максимальный размер больничного в 2026 году

	Страховой стаж
	Размер пособия
	Максимальный размер дневного пособия, руб.

	8 и более лет
	100 %
	6 827,40 руб.

	от 5 до 8 лет
	80 %
	5 461,92 руб.

	До 5 лет
	60 %
	4 096,44 руб.


Т а б л и ц а 3
Минимальный размер больничного в 2026 году

	Страховой стаж
	Размер пособия
	Минимальный размер дневного пособия, руб.

	8 и более лет
	100 %
	890,73 руб.

	от 5 до 8 лет
	80 %
	712,58 руб.

	До 5 лет
	60 %
	534,43 руб.


Т а б л и ц а 4
Полезные ответы онлайн-инспекции: прием, перевод, увольнение

	Вопрос
	Позиция Роструда
	Ссылки на разъяснения

	Вправе ли работник уволиться без отработки, если врач рекомендовал ему сменить деятельность?
	Это можно сделать только по соглашению с работодателем или если состояние здоровья не позволяет продолжать трудиться.
	Вопрос: В данный момент нахожусь на больничном, врач рекомендовал смену деятельности. Могу ли я уволиться по состоянию здоровья без отработки? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Разрешено ли нанять иностранца для дистанционной работы из-за границы?
	ТК РФ не предусматривает возможность заключать трудовые договоры о дистанционке с иностранцами, которые живут и работают за границей. Сотрудничество с ними оформляют в рамках гражданско-правовых отношений. 
	Вопрос: В нашей компании все работники работают дистанционно, это отражено в трудовых договорах. Возможно ли заключить трудовой договор с гражданином Республики Беларусь, который будет работать дистанционно с территории Беларуси? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Можно ли привлечь специалиста с ненормированным рабочим днем к сверхурочному труду?
	Если такой сотрудник выполняет обязанности за пределами рабочего времени, то переработки ему не оформляют и не оплачивают.
	Вопрос: Вправе ли работодатель привлечь работника, которому трудовым договором установлен ненормированный рабочий день, к сверхурочной работе? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Можно ли уволить сотрудника одновременно по двум пунктам ТК РФ?
	Нет, нельзя расторгать трудовой договор сразу по двум основаниям


	Вопрос: Можно ли одновременно уволить одного и того же сотрудника по пунктам 1 и 2 ч. 1 статьи 81 ТК РФ? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Можно ли перевести сотрудника на другую должность, не прерывая его отпуск по уходу за ребенком?
	Да. Для этого заключают допсоглашение к трудовому договору.


	Вопрос: Возможен ли перевод на другую должность по инициативе сотрудника в отпуске по уходу за ребенком, не прерывая этот отпуск? Сотрудник, принятый на ее должность, остается работать по бессрочному ТД. ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Можно ли напечатать заявление об увольнении, а не писать его от руки?
	Заявление об уходе можно распечатать на принтере и собственноручно подписать.


	Вопрос: Заявление об увольнении обязательно пишется от руки или также можно напечатать на компьютере и подписать? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Как назначить сотрудника с бессрочным трудовым договором на должность гендиректора на 2 года?
	В законе нет процедуры изменения трудового договора с бессрочного на срочный. Роструд советует уволить работника по собственному желанию или соглашению сторон. Затем временно принять его на должность гендиректора.


	Вопрос: Назначается генеральный директор из числа работников общества, он был устроен на работу на бессрочный трудовой договор, теперь он назначается ГД на срок 2 года. Как оформить назначение: переводом, но как можно с бессрочного ТД перевести на срочный, или через увольнение, но тогда по какой статье? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Обязан ли отработать 2 недели перед уходом сотрудник, который оформил пенсию несколько лет назад?
	Не обязан, если он ни разу не увольнялся в связи с выходом на пенсию


	Вопрос: В 2016 году оформил пенсию, но продолжил работу на предприятии. В настоящее время решил уволиться. Имею ли я право при увольнении не отрабатывать две недели? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)


Т а б л и ц а 5
Полезные ответы онлайн-инспекции: отпуска и отгулы (освобождение от работы)

	Вопрос
	Позиция Роструда
	Ссылки на разъяснения

	Какой длительности отгул давать специалисту, который отработал 4 ч в выходной?
	За работу в выходной сотруднику предоставляют полный день отдыха. Количество отработанных часов роли не играет.
	Вопрос: Какой продолжительности должен быть предоставлен отгул работнику, который был привлечен к работе в выходной день и отработал меньше чем полный рабочий день? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Нужно ли отпускать сотрудника на прием к врачу?
	Работодатель не обязан отпускать на прием к врачу. Исключение - прохождение диспансеризации.


	Вопрос: Стою на учете у гинеколога с дисплазией шейки матки 1-й степени + установлена спираль. Должен ли работодатель отпустить меня на прием? И оплачивается ли это время? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Можно ли дать донорский отпуск сотруднику, который сдал кровь, будучи безработным?
	Такие дни можно предоставить, это не будет нарушением. Однако, как правило, донорские дни используют у работодателя, в период трудоустройства у которого произвели сдачу крови.
	Вопрос: Я сдала кровь будучи безработной. Устроилась на работу. Могу ли я взять дни донорского отпуска у работодателя по справке, которая была выдана мне в период безработицы (с условием, что календарный год с момента донации не прошел)? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025) 


Т а б л и ц а 6
Полезные ответы онлайн-инспекции: работники в декрете

	Вопрос
	Позиция Роструда
	Ссылки на разъяснения

	Можно ли предоставить отпуск по беременности и родам позже даты, указанной в больничном?
	Да, так как такой отпуск предоставляют на основании заявления.


	Вопрос: Планируемой датой декретного отпуска стоит 06.12.2025, взять отпуск я бы хотела с 01.01.2026. Работодатель утверждает, что это невозможно. Имеет ли право беременная женщина взять отпуск по беременности и родам позже даты, указанной в листке нетрудоспособности, и продолжать работать по действующему трудовому договору? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025) 

	В какой срок нужно рассмотреть заявление работника об отпуске по уходу за ребенком?
	Следует рассмотреть заявление до даты начала отпуска.
	Вопрос: Работник собрался в отпуск по уходу за ребенком, которому 1 год и 7 месяцев. За сколько дней до начала отпуска ему следует подать заявление об отпуске по уходу за ребенком до трех лет? В какой срок работодатель должен рассмотреть такое заявление работника об отпуске по уходу за ребенком? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)


Т а б л и ц а 7
Полезные ответы онлайн-инспекции: охрана труда

	Вопрос
	Позиция Роструда
	Ссылки на разъяснения

	Можно ли руководителям и специалистам выдавать средства индивидуальной защиты индивидуально, а не в качестве дежурных?
	Можно. Руководителям и специалистам выдают СИЗ с такими же защитными свойствами, как у сотрудников, работу которых они контролируют.
	Вопрос: Можно ли руководителям и специалистам выдавать средства индивидуальной защиты индивидуально, а не в качестве дежурных? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Можно ли наказать работника, если он переодевается в спецодежду во время смены?
	Нельзя. Переодевание в спецодежду должно входить в рабочее время. Организации следует зафиксировать в ПВТР момент его начала и окончания, а также положение о том, включают ли в него переодевание.
	Вопрос: По трудовому договору время работы с 8:00 до 20:00, спецодежда обязательна. Станки выключаем в 19:30, уборка, душ, переодевание. Имеет ли право новое начальство требовать быть на рабочем месте до 20:00? Могут ли наказать, если за 10 минут до окончания смены уйти в раздевалку, а работу покинуть в 20:00? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025) 

	Какой инструктаж нужно провести при переводе работника на другую должность?
	Если условия труда не сохранились, следует провести внеплановый инструктаж.
	Вопрос: Работника перевели на другую должность, какой инструктаж (первичный или внеплановый) нужно провести? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Кто должен организовывать предварительные медицинские осмотры кандидатам при приеме на работу - специалист отдела кадров или специалист по охране труда?
	Это делает тот работник, для которого такую обязанность установили трудовым договором или должностной инструкцией.
	Вопрос: Кто должен организовывать предварительные медицинские осмотры кандидатам при приеме на работу - специалист отдела кадров или специалист по охране труда? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Можно ли сейчас выдавать сотрудникам СИЗ, бывшие в употреблении, с укороченным сроком носки в зависимости от процента износа, определенного комиссионно?
	Нет. Ранее использованные СИЗ могут быть переведены только в дежурные.


	Вопрос: В связи с действием Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н можно ли сейчас выдавать сотрудникам СИЗ, бывшие в употреблении, с укороченным сроком носки в зависимости от процента износа, определенного комиссионно? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Какие инструктажи проводят при переводе с дистанционного режима труда на комбинированный?
	Следует провести все инструктажи, которые предусмотрены при приеме на работу для данного рабочего места (так же, как если бы работник работал в офисе постоянно).


	Вопрос: Какие инструктажи необходимо провести при изменении режима работы с дистанционного на комбинированный? Работник был трудоустроен на дистанционный формат. Его ознакомили с требованиями охраны труда при работе с оборудованием, инструктажи не требовались. Теперь его переводят. Какие инструктажи обязаны провести? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Можно ли направить работника на медосмотр, если еще нет результатов СОУТ?
	Да, может.


	Вопрос: Если СОУТ еще не проведена (нет результатов СОУТ), может ли работодатель направить работника на прохождение медосмотра, с учетом должностной инструкции, по виду работ либо по факторам, которые имеются у него на рабочем месте? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)


Т а б л и ц а  8
Судебная практика за 4 квартал 2025 года
	Тема
	Вывод суда
	Судебное решение



	Увольнение
	Сотрудник неоднократно подавал заявления об уходе - к увольнению его не принуждали.
	Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 02.10.2025 


	
	Нельзя направлять фото или скан заявления об увольнении. Увольнение по инициативе работника признают незаконным.
	Определение Девятого кассационного суда общей юрисдикции от 18.09.2025 N 88-6483/2025 (УИД 65RS0001-01-2024-006692-07)


	
	Дистанционная работа не дает основания отказываться от командировки.
	Определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 24.09.2025 N 88-14641/2025 (УИД 78RS0005-01-2023-010376-42) 

	Дискриминация 
	На одноименных должностях могут быть разные оклады.
	Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 29.07.2025 N 88-17352/2025 (УИД 71RS0028-01-2024-001585-70)

	Компенсация расходов 


	Работодатель должен компенсировать расходы на медосмотр даже непринятому соискателю.
	Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 09.10.2025 N 88-24634/2025 (УИД 77RS0014-02-2024-001007-18)


Самые значимые трудовые споры можно легко найти в специальном обзоре в Системе КонсультантПлюс: Обзор: "Топ-3 "поворотных" дел кассации по трудовым спорам за сентябрь - октябрь 2025 года" (КонсультантПлюс, 2025) {КонсультантПлюс}
Выводы по вопросу «Зарплата и кадры: важные поправки, разъяснения 
и судебная практика»
1. С 1 января 2026 года МРОТ составит 27 093 руб.

2. Право на ежемесячное пособие по уходу за внуком возникнет у бабушки, только когда у мамы закончится отпуск по беременности и родам.

3. Если сотрудница хочет работать внутренним совместителем, то, чтобы сохранить ежемесячное пособие по уходу за ребенком, нужно прервать отпуск и по основной должности, и по ставке совместителя.

4. Если у сотрудницы родилась двойня, то чтобы получать пособие за обоих детей вместе, нужно на каждого ребенка составить заявление о назначении пособия.

5. Надбавку за вахтовый метод работы учитывают при расчете средней зарплаты.

6. С 29.09.2025 нужно продлевать приостановку действия трудового договора после прохождения сотрудником в том числе военной службы по мобилизации, если он оформит больничный. Пособие в таком случае оплачивает СФР.

7. С 14.10.2025 изменились Правила трудового контроля за работодателями.

8. С 04.11.2025 можно резервировать некоторые виды работ или профессий, чтобы устроить на работу несовершеннолетних граждан.

9. С 20.11.2025 при трудоустройстве некоторых инвалидов со статусом ветерана боевых действий, квоту считают исполненной на 2 места.

10. С 01.03.2026 квоты для инвалидов станут устанавливать для любых обособленных подразделений, которые находятся в разных регионах с головной организацией.
11. Если в трудовую функцию специалиста входит помощь новым работникам на постоянной основе, то дополнительно оплачивать наставничество не надо.

12. С 01.03.2026 работодатели смогут увольнять иностранцев и лиц без гражданства, если нужно привести их численность в соответствие с региональными ограничениями.

13. Правительство установило квоты для иностранцев на 2026 год.

14. С 21.11.2025 персонал может получать сведения о проведении спецоценки условий труда и прохождении обучения по охране труда через Госуслуги.

15. Ответы онлайн-инспекции:

· нельзя уволить сотрудника одновременно по двум пунктам ТК РФ,

· работодатель не обязан отпускать на прием к врачу за исключением прохождение диспансеризации,

· можно предоставить отпуск по беременности и родам позже даты, указанной в больничном,

· нельзя наказать работника, который переодевается с спецодежду во время смены.

16. Выводы судов:

· дистанционная работа не дает основания отказываться от командировки,

· на одноименных должностях могут быть разные оклады,

· работодатель должен компенсировать расходы на медосмотр даже непринятому соискателю.
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