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Вопрос «Зарплата, пособия, судебная практика»
Основные нормативные документы
	· ТК РФ, статьи 84.1, 140, 178, 236, 292, 296, 318

	· НК РФ, статьи 420, 421

	· КоАП РФ, статья 5.27

	· УК РФ, статья 145.1

	· Постановление Конституционного Суда РФ от 22.11.2024 N 54-П "По делу о проверке конституционности частей второй и третьей статьи 318 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданина В.В. Сергеева"

	· Федеральный закон от 31.07.2025 N 306-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации"

	· Федеральный закон от 23.07.2025 N 249-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей"

	· Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"

	· Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"

	· Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей"

	· Постановление Правительства РФ от 23.11.2021 N 2010 "Об утверждении Правил получения Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком"

	· Постановление Правительства РФ от 11.09.2021 N 1540 "Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"

	· Постановление Правительства РФ от 30.05.2012 N 524 "Об утверждении Правил установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"

	· Приказ Минтруда России от 29.09.2020 N 668н "Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей"

	· Приказ Минтруда России от 01.08.2012 N 39н "Об утверждении Методики расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"

	· Письмо Минфина России от 30.04.2025 N 03-15-06/44169

	· Письмо Минфина России от 01.02.2018 N 03-04-06/5808

	· Письмо СФР от 04.08.2025 N 14-20/39991

	· Информация: С 1 сентября Соцфонд начнет выплачивать пособие по беременности и родам студенткам ("Официальный сайт СФР", 2025)

	· Постановление Арбитражного суда Московского округа от 31.07.2025 N Ф05-10412/2025 по делу N А40-27328/2025

	· Постановление Арбитражного суда Центрального округа от 04.07.2025 N Ф10-1556/2025 по делу N А64-5239/2024

	· Постановление Арбитражного суда Московского округа от 19.05.2025 N Ф05-5641/2025 по делу N А40-131513/2024

	· Постановление Арбитражного суда Московского округа от 28.04.2025 N Ф05-3245/2025 по делу N А40-206524/2024

	· Постановление Арбитражного суда Центрального округа от 12.08.2024 N Ф10-3084/2024 по делу N А09-11331/2023

	· Постановление Арбитражного суда Западно-Сибирского округа от 27.10.2023 N Ф04-5538/2023 по делу N А70-4790/2023

	· Постановление Четырнадцатого арбитражного апелляционного суда от 28.05.2025 N 14АП-1378/2025 по делу N А13-90/2025

	· Постановление Тринадцатого арбитражного апелляционного суда от 04.07.2025 N 13АП-9913/2025 по делу N А56-7563/2025

	· Постановление Четвертого арбитражного апелляционного суда от 26.02.2025 N 04АП-81/2025 по делу N А19-22881/2024


Выдержки из нормативных документов
ЗАРПЛАТА И ПОСОБИЯ
Федеральный закон от 31.07.2025 N 306-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации"
1) в статье 178:

а) дополнить новой частью четвертой следующего содержания: 

"При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) работникам, которые на день увольнения работали по совместительству и продолжили выполнение соответствующей работы после увольнения с основной работы, предоставляются гарантии, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, в порядке, установленном настоящей статьей."; 

<…>

2) в статье 318:

а) дополнить новой частью четвертой следующего содержания: 

"При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) работникам, которые на день увольнения работали по совместительству и продолжили выполнение соответствующей работы после увольнения с основной работы, предоставляются гарантии, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, в порядке, установленном настоящей статьей."; 

Статья 84.1 ТК РФ
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Статья 140 ТК РФ
При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

Статья 178 ТК РФ
При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка.

<…>

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) работникам, которые на день увольнения работали по совместительству и продолжили выполнение соответствующей работы после увольнения с основной работы, предоставляются гарантии, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, в порядке, установленном настоящей статьей.

(часть четвертая введена Федеральным законом от 31.07.2025 N 306-ФЗ)

Статья 236 ТК РФ
При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

Статья 292 ТК РФ
Работнику, заключившему трудовой договор на срок до двух месяцев, выходное пособие при увольнении не выплачивается, если иное не установлено федеральными законами, коллективным договором или трудовым договором.

Статья 296 ТК РФ
При прекращении трудового договора с работником, занятым на сезонных работах, в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации выходное пособие выплачивается в размере двухнедельного среднего заработка.

Статья 318 ТК РФ
Работнику, увольняемому из организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса), выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка.

<…>

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) работникам, которые на день увольнения работали по совместительству и продолжили выполнение соответствующей работы после увольнения с основной работы, предоставляются гарантии, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, в порядке, установленном настоящей статьей.

(часть четвертая введена Федеральным законом от 31.07.2025 N 306-ФЗ)

Постановление Конституционного Суда РФ от 22.11.2024 N 54-П "По делу о проверке конституционности частей второй и третьей статьи 318 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданина В.В. Сергеева"
1. Признать части вторую и третью статьи 318 Трудового кодекса Российской Федерации не соответствующими Конституции Российской Федерации, ее статьям 19 (части 1 и 2) и 37 (часть 1), в той мере, в какой они по смыслу, придаваемому им судебным толкованием, лишают работника, уволенного из организации, расположенной в районах Крайнего Севера или приравненных к ним местностях, в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата ее работников, права на выплату среднего месячного заработка за период трудоустройства лишь по причине того, что этот работник продолжает выполнять иную оплачиваемую работу у другого работодателя, которая на момент увольнения с основной работы являлась для него работой по совместительству.

2. Федеральному законодателю надлежит, исходя из требований Конституции Российской Федерации и основанных на них правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, выраженных в настоящем Постановлении, внести в действующее правовое регулирование необходимые изменения. При этом федеральный законодатель в рамках предоставленных ему дискреционных полномочий не лишен возможности уточнить условия выплаты среднего месячного заработка за период трудоустройства работникам, которые после увольнения продолжают выполнять иную оплачиваемую работу у другого работодателя, являвшуюся для них работой по совместительству, включая сопоставимость размера трудового дохода, сохраняющегося у работника после его увольнения с основной работы, с утраченным вследствие увольнения заработком, а также иные заслуживающие внимания обстоятельства. 

<…>

3. Признание частей второй и третьей статьи 318 Трудового кодекса Российской Федерации не соответствующими Конституции Российской Федерации предполагает внесение необходимых изменений также в части вторую и третью его статьи 178, а до внесения в них надлежащих изменений - применение данных законоположений к возникающим на их основе отношениям с учетом особенностей, установленных абзацем вторым пункта 2 резолютивной части настоящего Постановления. 

Статья 5.27 КоАП РФ
6. Невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо воспрепятствование работодателем осуществлению работником права на замену кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством, -

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей. 

7. Совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, - 

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей. 

Статья 145.1 УК РФ
1. Частичная невыплата свыше трех месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат, совершенная из корыстной или иной личной заинтересованности руководителем организации, работодателем - физическим лицом, руководителем филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации, -

наказывается штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до одного года, либо принудительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного года. 

2. Полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат или выплата заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, совершенные из корыстной или иной личной заинтересованности руководителем организации, работодателем - физическим лицом, руководителем филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации, - 

наказывается штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет, либо принудительными работами на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
Федеральный закон от 23.07.2025 N 249-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей"
Статья 2
Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 сентября 2025 года.

Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей"
Статья 4
межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджету Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации на выплату пособия по беременности и родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком женщинам, обучающимся по очной форме обучения в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, образовательных организациях дополнительного профессионального образования и научных организациях, женщинам, уволенным в период беременности, отпуска по беременности и родам, и лицам, уволенным в период отпуска по уходу за ребенком в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, единовременного пособия при рождении ребенка и ежемесячного пособия по уходу за ребенком лицам, не подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (за исключением единовременного пособия при рождении ребенка и ежемесячного пособия по уходу за ребенком, предусмотренных абзацем третьим настоящей части);

Статья 4.1
Назначение и выплата пособия по беременности и родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком женщинам, обучающимся по очной форме обучения в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, образовательных организациях дополнительного профессионального образования и научных организациях, женщинам, уволенным в период беременности, отпуска по беременности и родам, и лицам, уволенным в период отпуска по уходу за ребенком в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, единовременного пособия при рождении ребенка и ежемесячного пособия по уходу за ребенком лицам, не подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (за исключением единовременного пособия при рождении ребенка и ежемесячного пособия по уходу за ребенком, предусмотренных абзацем третьим части первой статьи 4 настоящего Федерального закона), единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в семью, единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, и ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, осуществляются Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации и его территориальными органами.

Средства на осуществление полномочий по выплате государственных пособий, предусмотренных частью первой настоящей статьи, предоставляются из федерального бюджета бюджету Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации. 

Статья 8
Пособие по беременности и родам устанавливается в размере:

<…>

100 процентов величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленной в субъекте Российской Федерации по месту жительства (пребывания) или фактического проживания в соответствии с Федеральным законом от 24 октября 1997 года N 134-ФЗ "О прожиточном минимуме в Российской Федерации", - женщинам, обучающимся по очной форме обучения в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, образовательных организациях дополнительного профессионального образования и научных организациях;

Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" (ред., действовавшая до 01.09.2025)
Статья 8 
Пособие по беременности и родам устанавливается в размере:

<…>

стипендии - женщинам, обучающимся по очной форме обучения в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, образовательных организациях дополнительного профессионального образования и научных организациях;

Приказ Минтруда России от 29.09.2020 N 668н "Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей"
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОКУМЕНТОВ (СВЕДЕНИЙ), НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ

И ВЫПЛАТЫ ФОНДОМ ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПОСОБИЯ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ

	N
	Наименование документа (сведений)
	Источник сведений, способ получения

	<…>

	15.
	Сведения о факте обучения в профессиональной образовательной организации по очной форме обучения
	Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации (государственная информационная система "Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере");

субъекты Российской Федерации (региональные витрины);

заявитель/посредством представления подтверждающих документов по собственной инициативе в соответствии с частью 4 статьи 3 Федерального закона от 19 мая 1995 г. N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей"

	(п. 15 введен Приказом Минтруда России от 29.07.2025 N 468н)

	16.
	Сведения о факте обучения в образовательной организации высшего образования, организации дополнительного профессионального образования и научных организациях по очной форме обучения
	Заявитель/посредством представления подтверждающих документов по собственной инициативе в соответствии с частью 4 статьи 3 Федерального закона от 19 мая 1995 г. N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей"

	(п. 16 введен Приказом Минтруда России от 29.07.2025 N 468н)

	17.
	Сведения о периоде нетрудоспособности женщины, обучающейся по очной форме обучения в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, организациях дополнительного профессионального образования и научных организациях
	Заявитель/посредством представления подтверждающих документов по собственной инициативе в соответствии с частью 4 статьи 3 Федерального закона от 19 мая 1995 г. N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей"

	(п. 17 введен Приказом Минтруда России от 29.07.2025 N 468н)


Информация: С 1 сентября Соцфонд начнет выплачивать пособие по беременности и родам студенткам ("Официальный сайт СФР", 2025)
"Принимая в функции фонда новую меру по поддержке беременных студенток, мы делаем еще один шаг в развитии и совершенствовании системы социальных услуг, - подчеркнул председатель Социального фонда России Сергей Чирков. - За три года с момента создания Социального фонда нашим специалистам удалось объединить все выплаты в формате "одного окна", установить четкие сроки зачисления средств. Сегодня 93% услуг Фонда оказываются в электронном виде. Теперь и студентки смогут оформить пособие через "Госуслуги" или в клиентских службах Соцфонда. Уверен, что будущим мамам услуга также будет максимально удобной, не говоря уже о том, что размер выплаты существенно увеличивается".

Подать заявление о пособии можно будет тремя способами: через портал "Госуслуги", в клиентских службах Социального фонда или в МФЦ. Для оформления выплаты очно потребуется представить справку из медицинской организации, подтверждающую период нетрудоспособности, а также справку из учебного заведения об обучении на очной форме с указанием срока отпуска по беременности и родам.

Решение о назначении пособия Социальный фонд примет в течение 10 рабочих дней со дня поступления заявления и необходимых сведений. В отдельных случаях срок принятия решения может быть продлен на 20 рабочих дней. Средства будут выплачены в течение 5 рабочих дней после принятия решения о назначении пособия. 

Заявления, поданные студентками о пособии по беременности и родам до 1 сентября, рассматриваются образовательными учреждениями. Если пособие было выплачено по старым правилам, то по новым оно уже не назначается.
Письмо СФР от 04.08.2025 N 14-20/39991
При этом законодательство Российской Федерации не предусматривает случаев выборочной потери трудоспособности. В случае если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая работает у страхователя и по основной работе, и по внутреннему совместительству (в том числе дистанционно), потеря трудоспособности устанавливается врачом застрахованному лицу в целом, а не по определенной работе.

<…>

Исходя из вышеизложенного в ситуации, когда застрахованное лицо в период временной нетрудоспособности, отраженный в сформированном листке нетрудоспособности, по основной работе не работает, при этом продолжает осуществлять трудовую деятельность на условиях внутреннего совместительства (в том числе дистанционно), оснований для назначения и выплаты пособия за время осуществления трудовой деятельности в период временной нетрудоспособности, определенный врачом, не имеется, так как временное освобождение от работы с обязательным соблюдением определенного врачом режима лечения распространяется на все места работы и не может реализоваться по усмотрению застрахованного лица выборочно.
Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"
Статья 13
6. Основанием для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам является листок нетрудоспособности, сформированный медицинской организацией и размещенный в информационной системе страховщика в форме электронного документа, подписанный с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи медицинским работником и медицинской организацией, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Условия и порядок формирования листков нетрудоспособности в форме электронного документа устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социального страхования, и Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации. Порядок информационного взаимодействия страховщика, страхователей, медицинских организаций и федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы по обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа утверждается Правительством Российской Федерации.

Статья 14
1. Пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляются исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, в том числе за время работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (других страхователей). Средний заработок за время работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (других страхователей) не учитывается в случаях, если в соответствии с частями 2, 4 и 4.2 статьи 13 настоящего Федерального закона пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам назначаются и выплачиваются застрахованному лицу страховщиком также по этому другому страхователю (этим другим страхователям), а также в случае назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком застрахованному лицу, занятому у нескольких страхователей, за исключением периода, предшествующего периоду работы (службы, иной деятельности) у страхователя, по которому назначается и выплачивается ежемесячное пособие по уходу за ребенком. В случае, если в двух календарных годах, непосредственно предшествующих году наступления указанных страховых случаев, либо в одном из указанных годов застрахованное лицо находилось в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком либо если указанные календарные годы (календарный год) приходятся на период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации или приостановления государственной гражданской службы в соответствии со статьей 53.1 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", соответствующие календарные годы (календарный год) по заявлению застрахованного лица могут быть заменены в целях расчета среднего заработка предшествующими календарными годами (календарным годом) при условии, что это приведет к увеличению размера пособия. В случае, если заявление о замене календарных лет (календарного года) в расчетном периоде представлено застрахованным лицом после назначения или выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, производится перерасчет назначенного пособия за все прошлое время, но не более чем за три года, предшествующих дню обращения застрахованного лица с таким заявлением.

<…>

2. В средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком, включаются все виды выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые начислены страховые взносы в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2009 года N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования" (за период по 31 декабря 2016 года включительно) и (или) в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах (начиная с 1 января 2017 года).

<…>

3.2. Средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам и ежемесячное пособие по уходу за ребенком, учитывается за каждый календарный год в сумме, не превышающей установленную в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2009 года N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования" (за период по 31 декабря 2016 года включительно) и (или) в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах (начиная с 1 января 2017 года) на соответствующий календарный год предельную величину базы для начисления страховых взносов. В случае, если назначение и выплата застрахованному лицу пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам осуществляются территориальными органами страховщика по месту регистрации нескольких страхователей в соответствии с частями 2, 4 и 4.2 статьи 13 настоящего Федерального закона, средний заработок, исходя из которого исчисляются указанные пособия, учитывается за каждый календарный год в сумме, не превышающей указанную предельную величину, при исчислении данных пособий по каждому из этих страхователей.

Постановление Правительства РФ от 11.09.2021 N 1540 "Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"
2. В средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия, включаются все виды выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые начислены страховые взносы в соответствии с Федеральным законом "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования" (за период по 31 декабря 2016 г. включительно) и (или) в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах (начиная с 1 января 2017 г.).

<…>

20. Средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия, учитывается за каждый календарный год в сумме, не превышающей установленной в соответствии с Федеральным законом "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования" (за период по 31 декабря 2016 г. включительно) и (или) в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах (начиная с 1 января 2017 г.) на соответствующий календарный год предельной величины базы для начисления страховых взносов.

Статья 420 НК РФ
1. Объектом обложения страховыми взносами для плательщиков, указанных в абзацах втором и третьем подпункта 1 пункта 1 статьи 419 настоящего Кодекса, если иное не предусмотрено настоящей статьей, признаются выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования (за исключением вознаграждений, выплачиваемых лицам, указанным в подпункте 2 пункта 1 статьи 419 настоящего Кодекса):

1) в рамках трудовых отношений (в том числе вознаграждения в рамках трудовых договоров в пользу членов совета многоквартирного дома, включая председателя совета многоквартирного дома, избранных собственниками помещений в многоквартирном доме в соответствии с положениями Жилищного кодекса Российской Федерации, начисляемые уполномоченной управляющей организацией на основании решения общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме);

Статья 421 НК РФ
1. База для исчисления страховых взносов для плательщиков, указанных в абзацах втором и третьем подпункта 1 пункта 1 статьи 419 настоящего Кодекса, определяется по истечении каждого календарного месяца как сумма выплат и иных вознаграждений, предусмотренных пунктом 1 статьи 420 настоящего Кодекса, начисленных отдельно в отношении каждого физического лица с начала расчетного периода нарастающим итогом, за исключением сумм, указанных в статье 422 настоящего Кодекса.
СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА

Постановление Арбитражного суда Московского округа от 28.04.2025 N Ф05-3245/2025 по делу N А40-206524/2024
Суд кассационной инстанции, изучив материалы дела, обсудив доводы кассационной жалобы, заслушав явившихся в судебное заседание лиц, участвующих в деле, и, проверив в порядке статей 284, 286 Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации правильность применения арбитражными судами первой и апелляционной инстанций норм материального и процессуального права, а также соответствие выводов, содержащихся в обжалуемых решении и постановлении, установленным по делу фактическим обстоятельствам и имеющимся в деле доказательствам, не находит оснований для отмены или изменения судебных актов судов первой и апелляционной инстанций ввиду следующего.

<…>

По результатам рассмотрения материалов проверки заместителем начальника управления территориального органа СФР вынесено решение от 03.06.2024 г. N 772124400014404 о привлечении Страхователя к ответственности, предусмотренной частью 3 статьи 15.2 Федерального закона N 255-ФЗ, в виде штрафа в размере 5 000 рублей за нарушение Страхователем срока представления страховщику сведений, необходимых для назначения и выплаты страхового обеспечения, установленного частью 8 статьи 13 Федерального закона N 255-ФЗ, пунктом 22 Правил N 2010.

<…>

23 января 2024 года, в соответствии с частью 8 статьи 13 Федерального закона N 255-ФЗ и пунктами 22 - 23 Правил N 2010, Страхователь выполнил следующие действия:

- в 9:48 получил с использованием СЭДО данные о закрытии ЭЛН N 910210977837 Филатовой Е.В. и одновременно направленный запрос по проактивному процессу N 219992650 "Входящий запрос СФР для расчета пособия ОАЗП-000033 от 23.01.2024" (далее - Запрос N 219992650), который содержал только сведения о продолжительности трудового стажа застрахованного лица (идентификатор: 6e16789b-120a-41f4-af9a-cf720f8a3540) (снимок экрана компьютера с входящим запросом и журнала регистрации данного документа прилагаются); 

<…>

- в 10:48:45 разместил в информационной системе Страховщика сведения "Ответ на запрос СФР для расчета пособия ОАЗП-000062 от 23.01.2024" (далее - Ответ) на Запрос N 219992650 (идентификатор: 5f8265ec-6941-4e5c-a6ca-4f89ef259524) с достоверными данными по работнику, в том числе содержащими сведения о замене лет по заявлению работника;

<…>

Таким образом, на момент формирования повторного запроса по ЭЛН N 910210977837 по новому проактивному процессу N 221140463 у Страховщика уже были в наличии сведения, необходимые для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности Филатовой Е.В., соответственно, открытием проактивного процесса N 221140463 и направлением второго запроса по ЭЛН N 910210977837 Страховщиком были нарушены положения пункта 23 Правил N 2010, согласно которым при наличии у страховщика необходимых сведений они не запрашиваются у страхователя.

Таким образом, с учетом диспозиции правонарушения, сформулированной частью 3 статьи 15.2 Федерального закона N 255-ФЗ, событие правонарушения, выразившееся в нарушении страхователем установленного настоящим Федеральным законом срока представления страховщику сведений, необходимых для назначения и выплаты страхового обеспечения, в рассматриваемом случае отсутствует. 

Приведенная норма Федерального закона N 255-ФЗ устанавливает ответственность не за ненаправление ответа на конкретный запрос, а за непредставление сведений, необходимых для назначения и выплаты страхового обеспечения. 

Вместе с тем, в рассматриваемом случае такие сведения были страхователем представлены Фонду своевременно, фактических и правовых оснований для взыскания с заявителя штрафа в размере 5 000 руб. у Фонда не имелось. 

В связи с изложенным, поскольку в данном случае доказательства нарушения срока предоставления сведений, в материалах дела отсутствуют, соответственно, судом первой инстанции сделан вывод, что Фондом не доказаны противоправность поведения общества и его вина в совершении правонарушения. 

Постановление Правительства РФ от 23.11.2021 N 2010 "Об утверждении Правил получения Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком"
23. Сведения, указанные в пункте 22 настоящих Правил, размещаются страхователем в объеме, указанном в запросе страховщика, который направляется страхователю одновременно с данными о закрытии электронного листка нетрудоспособности. При наличии у страховщика этих сведений они не запрашиваются у страхователя.
Постановление Арбитражного суда Центрального округа от 04.07.2025 N Ф10-1556/2025 по делу N А64-5239/2024
Страхователь представил 31.01.2024 в Фонд сведения о трудовой (иной) деятельности по форме ЕФС-1 раздел 1 подраздел 1.2 за 2023 год.

03.04.2024 ОСФР по Тамбовской области составлен акт о выявлении правонарушения в сфере законодательства РФ об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования N 079S18240000375, которым установлен факт представления страхователем сведений о трудовой деятельности (форма ЕФС-1 раздел 1 подраздел 1.2) за 2023 год в отношении 166 застрахованных лиц с нарушением установленного законодательством срока (п. 3 ст. 11 Закона N 27-ФЗ: не позднее 25.01.2024) на 6 календарных дней. 

Решением Фонда от 13.05.2024 N 079S19240000437 о привлечении страхователя к ответственности за совершение правонарушения в сфере законодательства Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования ФКУЗ МСЧ-68 ФСИН России привлечено к ответственности, предусмотренной ч. 3 ст. 17 Закона N 27-ФЗ за непредставление страхователем в установленный срок либо представление им неполных и (или) недостоверных сведений, предусмотренных п. 2 ст. 11 Закона N 27-ФЗ, в отношении 166 застрахованных лиц, в виде штрафа в сумме 83000 руб. 

Не согласившись с решением от 13.05.2024, учреждение обратилось в арбитражный суд с соответствующим заявлением. 

<…>

Основанием для привлечения учреждения к ответственности, предусмотренной ч. 3 ст. 17 Закона N 27-ФЗ послужил факт представления 31.01.2024 учреждением в Фонд сведений по форме ЕФС-1 подраздел 1.2.

Вместе с тем, страхователем представлено письмо ООО "Компания "Тензор" от 22.02.2024, из которого следует, что учреждением в СБИС 24.01.2024 в 12:29 был загружен файл отчета "ЕФС-1. Подраздел 1.2", однако он не был отправлен системой. 

Из указанного ответа, как правильно установили суды, следует, что страхователем в 12:24 в СБИС сначала был загружен файл "ЕФС-1 Единая форма сведений" (подраздел 1.3 раздел 2), который был доставлен в Фонд, что подтверждено уведомлением о доставке. Однако следующий файл - ЕФС-1 подраздел 1.2 не был доставлен в Фонд ввиду технических недоработок в системе СБИС. 

При этом разработчик системы сообщил о реализации необходимых доработок. 

<…>

В данном случае суды пришли к обоснованному выводу о недоказанности вины страхователя в рассматриваемом правонарушении, поскольку несвоевременное предоставление сведений по форме ЕФС-1 подраздел 1.2 обусловлено техническими причинами, не зависящими от воли учреждения.

Судами установлено, что документов, свидетельствующих об установлении отделением каких-либо виновных неправомерных действий (бездействия) страхователя, повлекших за собой совершение выявленного проверкой правонарушения, то есть доказательств наличия вины учреждения в совершении вменяемого ему правонарушения, материалы дела не содержат. 

При таких обстоятельствах суды пришли к обоснованному выводу о недоказанности виновности страхователя в совершении вменяемого правонарушения, в связи с чем, правомерно удовлетворили заявленные требования. 

Постановление Четвертого арбитражного апелляционного суда от 26.02.2025 N 04АП-81/2025 по делу N А19-22881/2024
Как следует из материалов дела и установлено судом первой инстанции, у страхователя имелась обязанность по представлению сведений по форме ЕФС-1 (раздел 1, подраздел 1.2) за отчетный период 2023 год в отношении 1342 застрахованных лиц.

Последним днем представления сведений за отчетный период 2023 год по форме ЕФС-1 (раздел 1, подраздел 1.2), предусмотренных подпунктом 3 пункта 2 статьи 11 Закона N 27-ФЗ, в территориальный орган фонда является 26.01.2024. 

Однако сведения по форме ЕФС-1 (раздел 1, подраздел 1.2) за отчетный период 2023 год представлены обществом в фонд посредством электронного документооборота 13.02.2024, то есть с нарушением установленного пунктом 3 статьи 11 Закона N 27-ФЗ срока, что подтверждается представленными в материалы дела документами (акт проверки от 21.05.2024 N 048S18240007228). 

Оценив представленные в материалы дела доказательства в их совокупности, суд первой инстанции правомерно пришел к выводу о наличии оснований для привлечения ОАО "РЖД" к ответственности за непредставление страхователем в установленный срок сведений, предусмотренных подпунктом 3 пункта 2 статьи 11 Закона N 27-ФЗ по форме ЕФС-1 (раздел 1, подраздел 1.2) в отношении 34 застрахованных лиц с назначением штрафа в сумме 17 000 руб. 

Суд апелляционной инстанции отклоняет довод ОАО "РЖД" об отсутствии вины страхователя в нарушении срока представления отчетности в ввиду технических неполадок в виде недоработки программного обеспечения и сбоях программно-аппаратного комплекса на основании следующего. 

<…>

Нарушение работы компьютерного обеспечения, в частности неполадки в виде недоработки программного обеспечения на стороне страхователя, относится к организационным решениям хозяйствующего субъекта, в связи с чем не могут признаваться основаниями для освобождения от ответственности за совершение правонарушения.

В свою очередь, судом установлено и заявителем не опровергнуто, что сбой при приеме отчетности у ОСФР по Иркутской области отсутствовал. 

Указанные заявителем обстоятельства, не могут быть признаны обстоятельствами, исключающими вину общества в совершении правонарушения, поскольку не отвечают признакам объективности и непредвиденности, а относятся к организационным вопросам хозяйствующего субъекта, в связи с чем не могут признаваться основанием для освобождения от ответственности за совершение правонарушения. 

Судом первой инстанции установлены все фактические обстоятельства по делу, правильно применены нормы материального и процессуального права, принято законное и обоснованное решение и у суда апелляционной инстанции отсутствуют основания для удовлетворения апелляционной жалобы, доводы которой проверены в полном объеме, но не могут быть учтены как не влияющие на законность и обоснованность принятого по делу судебного акта. 

Постановление Арбитражного суда Московского округа от 19.05.2025 N Ф05-5641/2025 по делу N А40-131513/2024
Судами также отмечено, что как следует из представленного технической поддержкой ответа на письма заявителя, наблюдались проблемы в работе сервиса СЭДО ФСС, связанные с их недоступностью, из-за чего происходили задержки в обработке и отображении документов СФР, что также подтверждает факт выявления случаев позднего поступления через систему документов по техническим причинам.

Приведенные в кассационной жалобе доводы по существу основаны на ином толковании обстоятельств дела и сводятся к требованию об их переоценке, что выходит за установленные положениями статей 286 - 287 Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации пределы компетенции суда кассационной инстанции. 

Таким образом, фактические обстоятельства, имеющие значение для дела, установлены судами первой и апелляционной инстанций на основании полного, всестороннего и объективного исследования имеющихся в деле доказательств с учетом всех доводов и возражений участвующих в деле лиц, а окончательные выводы судов соответствуют фактическим обстоятельствам и представленным доказательствам, основаны на правильном применении норм материального и процессуального права, в связи с чем, у суда кассационной инстанции отсутствуют основания для отмены либо изменения принятых по делу судебных актов, предусмотренные статьей 288 Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации.
Постановление Арбитражного суда Московского округа от 31.07.2025 N Ф05-10412/2025 по делу N А40-27328/2025
Кассационная коллегия считает, что выводы судов первой и апелляционной инстанций о применении норм права соответствуют фактическим обстоятельствам дела и имеющимся в деле доказательствам, оценка которым судами дана в соответствии со статьей 71 Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации; суды первой и апелляционной инстанций правильно применили нормы права; кассационная жалоба удовлетворению не подлежит ввиду следующего.

Исследовав и оценив по правилам статьи 71 Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации представленные сторонами в обоснование своих требований и возражений доказательства, приняв во внимание, что предоставляемая обществом в Фонд отчетность подписывалась электронной подписью, выданной удостоверяющим центром АО "Калуга Астрал", руководствуясь Федеральным законом от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний", суды первой и апелляционной инстанций пришли к выводу о наличии оснований для удовлетворения заявленных требований, установив отсутствие вины общества в несвоевременном представлении сведений (отчет по форме ЕФС-1 за полугодие 2024 года направлен в Фонд почтой 25.07.2024) в виду истечения у удостоверяющего центра АО "Калуга Астрал" срока аккредитации и прекращение с 21.07.2024 срока действия всех выданных данным удостоверяющим центром квалифицированных сертификатов электронной подписи. 

При этом доказательств того, что непредставление сведений в форме электронного документа было связано с бездействием страхователя и (или) несвоевременностью действий страхователя по получению электронной подписи, в материалы дела не представлено. 

Учитывая установленные в ходе рассмотрения спора обстоятельства, суды обеих инстанций пришли к правомерному выводу об удовлетворении заявленных требований.
Постановление Четырнадцатого арбитражного апелляционного суда от 28.05.2025 N 14АП-1378/2025 по делу N А13-90/2025
Как видно из материалов дела, общество обратилось в фонд с заявлением от 11.10.2024 N 343 об установлении скидки к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2025 год.

Фонд приказом от 24.10.2024 N 138-СН отказал обществу в установлении скидки к страховому тарифу на 2025 год, сославшись на то, что один из рассчитанных основных показателей, указанных в пункте 3 Правил N 524, больше аналогичных показателей по виду экономической деятельности, к которому отнесен основной вид деятельности страхователя. 

Не согласившись с данным приказом, общество обратилось в суд. 

Суд первой инстанции признал приказ фонда недействительным.

Апелляционная инстанция не находит правовых оснований для отмены решения суда ввиду следующего. 

<…>

В данном случае основанием отказа в предоставлении обществу скидки послужил вывод фонда о превышении значения количества страховых случаев у страхователя на 1 тыс. работающих над аналогичным показателем по виду экономической деятельности.

<…>

Соглашаясь с позицией заявителя об отсутствии оснований учитывать указанный несчастный случай при оценке оснований для предоставления обществу скидки, суд первой инстанции правомерно исходил из следующего.

Материалами дела подтверждается и сторонами не опровергнуто, что 24.11.2023 в 11 час 45 мин с работником общества Бильковым В.В. произошел несчастный случай, при исполнении трудовых обязанностей работник попал в дорожно-транспортное происшествие, что подтверждается актом о несчастном случае на производстве от 29.11.2023. 

Вместе с тем вступившим в законную силу постановлением Кирилловского районного суда Вологодской области от 18.04.2024 по делу N 5-17/2024 по рассмотрению материалов об административном правонарушении по части 1 статьи 12.24 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях установлена вина третьего лица в дорожно-транспортном происшествии, повлекшем причинение средней тяжести вреда работнику общества. 

Таким образом, представленными обществом доказательствами подтверждено и отделением не опровергнуто, что в 2023 году с работником общества имел место страховой случай, произошедший по вине третьих лиц. 

Соответствующие доказательства представлялись обществом в фонд с возражениями на приказ об отказе в установлении скидки к страховому тарифу, но не приняты отделением во внимание, возражения общества фондом отклонены, о чем заявителю направлено письмо от 13.12.2024. 

Между тем, как правомерно отмечено судом первой инстанции, в Методике прямо не указано, что в показатель К включаются в том числе страховые случаи, произошедшие по вине третьих лиц. 

По смыслу положений пункта 4 Правил N 524 правовое регулирование в рассматриваемой сфере не лишает страхователей права на получение скидки при наличии страхового случая, произошедшего по вине третьих лиц. 

Как справедливо отметил суд первой инстанции, иной подход не обеспечивает стимулирующий характер установления скидки к страховому тарифу, способствующей заинтересованности страхователей к принятию эффективных мер по улучшению условий и повышению безопасности труда, снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников. 

Принимая во внимание, что спорный страховой случай произошел по вине третьих лиц, а не по вине общества, суд первой инстанции пришел к верному выводу, что такой случай не должен учитываться при расчете скидки к страховому тарифу на 2025 год. 

Фонд не опровергает, что при исключении спорного страхового случая из расчета скидки к страховому тарифу указанные в пункте 3 Правил N 524 показатели не превышают аналогичные показатели по виду экономической деятельности общества. 

Ввиду изложенного суд первой инстанции пришел к верному выводу о наличии установленных статьей 201 АПК РФ оснований для удовлетворения требований заявителя. 

Доводы жалобы не опровергают выводов суда, а лишь выражают несогласие с ними, поэтому не могут являться основанием для отмены судебного акта. 

Постановление Арбитражного суда Центрального округа от 12.08.2024 N Ф10-3084/2024 по делу N А09-11331/2023
Установив, что в данном случае противоправные действия совершены именно по вине третьих лиц, а не по вине общества, без смертельного исхода, суды пришли к обоснованному выводу о том, что данный страховой случай не должен учитываться в расчете при принятии решения о предоставлении скидки к страховому тарифу, в связи с чем признали необоснованным отказ в удовлетворении заявления общества о получении скидки к страховому тарифу на 2024 год.

Постановление Арбитражного суда Западно-Сибирского округа от 27.10.2023 N Ф04-5538/2023 по делу N А70-4790/2023
Между тем, как отмечено судами, из анализа изложенных выше пунктов Правил следует, что страховые случаи со смертельным исходом, произошедшие по вине третьих лиц, не влияют на получение скидки, то есть законодатель не лишает права страхователей получать скидку к страховым взносам по несчастным случаям, произошедшим не по их вине.

Принимая во внимание, что указанный страховой случай произошел по вине третьих лиц, а не по вине общества, что подтверждается актом от 09.07.2021 N 1 о несчастном случае на производстве, постановлением об отказе в возбуждении уголовного дела N 546/4480, суды первой и апелляционной инстанций пришли к выводу о необходимости исключения из расчета скидки к страховому тарифу спорного страхового случая.
Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"
Статья 18
1. Страховщик имеет право:

1) устанавливать страхователям в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, надбавки и скидки к страховому тарифу; 

Статья 22
1. Страховые взносы уплачиваются страхователем исходя из страхового тарифа с учетом скидки или надбавки, устанавливаемых страховщиком, если иное не установлено настоящей статьей.

Размер указанной скидки или надбавки рассчитывается по итогам работы страхователя за три года и устанавливается страхователю с учетом состояния охраны труда (включая результаты специальной оценки условий труда, проведенных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров) и расходов на обеспечение по страхованию. Размер установленной скидки или надбавки не может превышать 40 процентов страхового тарифа, установленного страхователю. При наступлении страхового случая со смертельным исходом скидка не устанавливается. 

Постановление Правительства РФ от 30.05.2012 N 524 "Об утверждении Правил установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"
2. Скидки и надбавки к страховому тарифу, соответствующему основному виду экономической деятельности страхователя, устанавливаются Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации (далее - страховщик) на очередной финансовый год в пределах страховых взносов, предусмотренных соответствующим разделом доходной части бюджета страховщика, утверждаемого федеральным законом.

Размер скидки или надбавки не может превышать 40 процентов установленного страхового тарифа. 

3. Размер скидки и надбавки рассчитывается страховщиком в соответствии с методикой расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утверждаемой Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации по согласованию с Министерством финансов Российской Федерации и страховщиком, исходя из следующих основных показателей, определенных по итогам деятельности страхователей за 3 года, предшествующих текущему году: 

а) отношение суммы обеспечения по страхованию в связи со всеми произошедшими у страхователя страховыми случаями (кроме несчастных случаев на производстве, произошедших в результате обстрелов со стороны вооруженных формирований Украины и (или) террористических актов) к начисленной сумме страховых взносов; 

б) количество страховых случаев у страхователя (кроме несчастных случаев на производстве, произошедших в результате обстрелов со стороны вооруженных формирований Украины и (или) террористических актов) на 1 тыс. работающих; 

в) количество дней временной нетрудоспособности у страхователя на 1 несчастный случай, признанный страховым (кроме несчастных случаев на производстве, произошедших в результате обстрелов со стороны вооруженных формирований Украины и (или) террористических актов), исключая случаи со смертельным исходом. 

4. При наличии в предшествующем финансовом году страхового случая со смертельным исходом, произошедшего не по вине третьих лиц, страхователю на очередной финансовый год скидка не устанавливается. 

5. Скидки и надбавки определяются с учетом состояния охраны труда на основании сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда и сведений о проведенных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотрах по состоянию на 1 января текущего календарного года. 

Сведения о результатах проведения специальной оценки условий труда и проведенных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотрах отражаются страхователем в отчетности по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, представляемой страховщику по месту регистрации страхователя по форме, утвержденной страховщиком по согласованию с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

6. Скидка или надбавка устанавливается страховщиком страхователю, если все указанные в пункте 3 настоящих Правил показатели меньше (скидка) или больше (надбавка) аналогичных показателей по виду экономической деятельности, к которому отнесен основной вид деятельности страхователя. При этом надбавка также устанавливается в случае наличия у страхователя в предшествующем финансовом году группового несчастного случая (2 человека и более) со смертельным исходом, произошедшего не по вине третьих лиц. 

Значения основных показателей по видам экономической деятельности на очередной финансовый год рассчитываются и утверждаются страховщиком по согласованию с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации не позднее 1 июня текущего года. 

<…>

8. Условиями рассмотрения страховщиком вопроса об установлении страхователю скидки являются:

а) осуществление страхователем финансово-хозяйственной деятельности в течение не менее 3 лет с момента его государственной регистрации до года, в котором рассчитывается скидка; 

<…>

в) отсутствие у страхователя на день подачи заявления выявленной недоимки, в том числе в ходе камеральной или выездной проверки, и (или) начисленных пеней и штрафов по итогам камеральной или выездной проверки. 

Приказ Минтруда России от 01.08.2012 N 39н "Об утверждении Методики расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"
Утвердить по согласованию с Министерством финансов Российской Федерации и Фондом социального страхования Российской Федерации Методику расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно приложению.
Постановление Тринадцатого арбитражного апелляционного суда от 04.07.2025 N 13АП-9913/2025 по делу N А56-7563/2025
В соответствии с п. 6.3 Указаний ЦБ РФ N 3210-У от 11.03.2014, подотчетные лица обязаны сдавать авансовые отчеты вместе с подтверждающей документацией. Подтверждающая документация, это любой финансовый формуляр, подтверждающий расходы и содержащий обязательные бухгалтерские реквизиты (квитанции, кассовые чеки, товарные чеки и другие оправдательные документы).

Согласно статье 1.1 Федерального закона N 54-ФЗ кассовый чек - первичный учетный документ, сформированный в электронной форме и (или) отпечатанный с применением контрольно-кассовой техники в момент расчета между пользователем и покупателем (клиентом), содержащий сведения о расчете, подтверждающий факт его осуществления и соответствующий требованиям законодательства Российской Федерации о применении контрольно-кассовой техники. 

Согласно пункту 1 статьи 4.7 Федеральным законом N 54-ФЗ кассовые и товарные чеки должны содержать следующую информацию: 

- наименование документа; 

- порядковый номер за смену; 

- дата, время и место (адрес) осуществления расчета; 

- наименование организации или ФИО ИП-продавца; 

- ИНН организации или ИП; 

- наименование товаров, работ, услуг; 

- система налогообложения продавца; 

- признак расчета; 

- наименование товаров, работ, услуг, их количество, цена с указанием скидок и наценок, ставки НДС; 

- сумма расчета с отдельным указанием ставок НДС и сумм налога по этим ставкам; 

- форма расчета; 

- должность и фамилия лица, осуществившего расчет с покупателем; 

- QR-код. 

Представленные страхователем авансовые отчеты: от 24.03.2022 N 000017, от 04.10.2022 N 000080 содержат слип-чеки, что противоречит части 2 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ. 

Слип (квитанция электронного терминала) оформляется при платеже платежной картой, выдается с помощью платежного терминала или импринтера в отличие от кассового чека, выдаваемого кассовым аппаратом. Подтверждает начало процедуры оформления заявки на снятие средств со счета покупателя. Слип-чек не может заменить кассовый чек, так как в нем отсутствует обязательная информация первичного учетного документа. 

Таким образом, указанные документы нельзя считать первичными документами, которыми можно обосновать экономическую целесообразность факта хозяйственной деятельности. 

При отсутствии надлежащего подтверждения произведенных хозяйственных расходов, выплаты в пользу сотрудников рассматриваются как выплаты в рамках трудовых отношений и подлежат обложению страховыми взносами в общеустановленном порядке. 

<…>

При указанных обстоятельствах, суд первой инстанции принял законное и обоснованное решение об отказе в удовлетворении заявленных требований.

Письмо Минфина России от 30.04.2025 N 03-15-06/44169
На основании подпункта 2 пункта 1 статьи 422 Кодекса не подлежат обложению страховыми взносами все виды установленных законодательством Российской Федерации, законодательными актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации), связанных, в частности, с выполнением физическим лицом трудовых обязанностей.

При этом для признания выплат работнику компенсационными необходимо их документальное подтверждение. 

Вместе с тем пунктом 6.3 Указания Банка России от 11.03.2014 N 3210-У "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства" определен порядок выдачи наличных денег работнику под отчет на расходы, связанные с осуществлением деятельности юридического лица. При этом работник - подотчетное лицо обязан в срок, установленный руководителем юридического лица, предъявить главному бухгалтеру или бухгалтеру (при их отсутствии - руководителю) авансовый отчет с прилагаемыми подтверждающими документами. 

Таким образом, если организация выдала работнику подотчетные суммы на представительские расходы, но их целевое использование документально не подтверждено и отсутствует факт их возврата в кассу (на расчетный счет) организации, а также работодателем принято решение не удерживать у работника упомянутые средства из заработной платы, то такие суммы рассматриваются как выплаты в пользу работника в рамках трудовых отношений и облагаются страховыми взносами в общеустановленном порядке 

Письмо Минфина России от 01.02.2018 N 03-04-06/5808
Непредставление работником работодателю авансового отчета об израсходованных в связи с командировкой суммах, как это требуется в соответствии с пунктом 26 Положения, влечет нарушение установленных законодательством Российской Федерации требований, и в таком случае выплаты, произведенные работнику, не могут рассматриваться как возмещающие расходы в связи с командировкой и подлежат обложению страховыми взносами в общеустановленном порядке.

<…>

Таким образом, в целях исчисления страховых взносов с подотчетных сумм на командировочные расходы, выплаченных работнику в иностранной валюте, авансовый отчет о расходовании которых не был представлен и которые не были возвращены работником по возвращении из командировки, пересчет в рубли осуществляется по официальному курсу Центрального банка Российской Федерации, установленному на дату начисления указанных сумм в пользу работника.
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	Правильно сократить совместителей поможет Готовое решение: Как произвести сокращение совместителей (КонсультантПлюс, 2025)


	Как найти
	· перейти в Быстрый поиск и набрать – сокращение совместителей
· перейти в Готовое решение: Как произвести сокращение совместителей (КонсультантПлюс, 2025) (первый документ в списке)

· в Готовом решении Вы найдете подробный порядок сокращения как внешнего, так и внутреннего совместителей, а также образец формулировки в уведомлении для внешнего совместителя о сокращении


Выводы по вопросу 
1. В ТК РФ появились поправки, гарантирующие выходное пособие при ликвидации либо сокращении и тем работникам, которые на день увольнения трудились совместителями и продолжили это делать после увольнения с основной работы.

2. С 01.09.2025 размер пособий по беременности и родам студенткам устанавливается на уровне регионального прожиточного минимума и зависит от регистрации.

3. СФР указал: закон не предусматривает выборочную потерю трудоспособности. Для оплаты больничного внутреннему совместителю ее устанавливают в целом, а не по конкретной работе. 

4. По мнению судей, если организация одновременно получила данные о закрытии электронного больничного и запрос СФР, но при этом разместила сведения для расчета пособия, повторно подавать в фонд документы для выплаты пособия не нужно.

5. Суд отменит штраф, если выяснится, что ЕФС-1 сдали с нарушением срока из-за технического сбоя у оператора. 

6. Суд отменил штраф в случае, когда страхователь не смог сдать ЕФС-1 из-за удостоверяющего центра, у которого истек срок аккредитации.

7. Суд указал, что ДТП из-за третьих лиц не влияет на скидку на тариф страховых взносов на травматизм.

8. Судьи считают, что слип-чеки не подтверждают суммы возмещения работникам расходов по авансовым отчетам. Эти выплаты облагаются страховыми взносами.

Вопрос «Кадры: важные поправки и судебная практика»
Основные нормативные документы
	· Федеральный закон от 07.07.2025 N 200-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О безопасности дорожного движения" и статью 10 Федерального закона "О персональных данных"

	· Федеральный закон от 24.06.2025 N 156-ФЗ "О создании многофункционального сервиса обмена информацией и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"

	· Постановление Правительства РФ от 27.08.2025 N 1286 "О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 29 июня 2021 г. N 1046"

	· Постановление Правительства РФ от 28.07.2025 N 1122 "О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 21 июля 2021 г. N 1230"

	· Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 N 1230 "Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права" 

	· Постановление Правительства РФ от 29.06.2021 N 1046 "О федеральном государственном контроле (надзоре) за обработкой персональных данных" (вместе с "Положением о федеральном государственном контроле (надзоре) за обработкой персональных данных") 

	· Приказ Минтруда России от 10.06.2025 N 369н "Об утверждении предельных норм переноски и передвижения тяжестей работниками в возрасте до восемнадцати лет"

	· Приказ Минздрава России от 24.11.2021 N 1092н "Об утверждении порядка проведения обязательного медицинского освидетельствования водителей транспортных средств (кандидатов в водители транспортных средств), порядка выдачи и формы медицинского заключения о наличии (об отсутствии) у водителей транспортных средств (кандидатов в водители транспортных средств) медицинских противопоказаний, медицинских показаний или медицинских ограничений к управлению транспортными средствами, а также о признании утратившими силу отдельных приказов Министерства здравоохранения Российской Федерации"

	· Приказ МВД России от 06.08.2025 N 552 "О внесении изменений в приложения N 7 и N 9 к приказу МВД России от 30 июля 2020 г. N 536"

	· Приказ МВД России от 15.07.2025 N 463 «О внесении изменений в приложение к приказу МВД России от 6 октября 2023 г. N 751»

	· Постановление Минтруда РФ от 07.04.1999 N 7 "Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную"

	· Информация: Для подписания электронных документов действует приложение "Госключ" ("Официальный сайт Минцифры России", 2025) 

	· Определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 09.07.2025 N 88-12715/2025

	· Определение Четвертого кассационного суда общей юрисдикции от 09.07.2025 N 88-16977/2025

	· Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 07.07.2025 N 88-18604/2025

	· Определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 25.06.2025 N 88-12159/2025 

	· Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 17.06.2025 N 88-8544/2025


Выдержки из нормативных документов
ПРОВЕРКИ ГИТ

Постановление Правительства РФ от 28.07.2025 N 1122 "О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 21 июля 2021 г. N 1230"
Правительство Российской Федерации постановляет:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление Правительства Российской Федерации от 21 июля 2021 г. N 1230 "Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2021, N 30, ст. 5804; 2022, N 5, ст. 785; 2023, N 23, ст. 4171; N 47, ст. 8444; 2025, N 7, ст. 631). 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 N 1230 "Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права" 
Контролируемое лицо вправе подать в том числе с использованием федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" в Федеральную службу по труду и занятости или ее территориальный орган заявление об изменении категории риска осуществляемой им деятельности в случае ее соответствия иной категории риска.

<…>

15. Плановые контрольные (надзорные) мероприятия и обязательные профилактические визиты проводятся в отношении объектов контроля в зависимости от присвоенной категории риска:

в отношении объектов контроля, отнесенных к категории высокого риска, - одно плановое контрольное (надзорное) мероприятие в 2 года; 

в отношении объектов контроля, отнесенных к категориям значительного, среднего и умеренного риска, - обязательный профилактический визит с периодичностью, которая определяется Правительством Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 25 Закона о контроле (надзоре). 

<…>

32. Обязательные профилактические визиты проводятся:

а) в отношении контролируемых лиц, принадлежащих им объектов контроля, отнесенных к категориям значительного, среднего и умеренного риска, в соответствии с периодичностью, установленной пунктом 15 настоящего Положения; 

б) в отношении контролируемых лиц, представивших уведомление о начале осуществления деятельности по трудоустройству граждан Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации для работы на судах, плавающих под флагом иностранного государства, в соответствии с периодичностью, установленной положениями пункта 2 части 1 статьи 52.1 Закона о контроле (надзоре); 

в) по поручению Президента Российской Федерации, Председателя Правительства Российской Федерации или Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации, согласованному с Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации - Руководителем Аппарата Правительства Российской Федерации. 

33. Срок проведения обязательного профилактического визита не может превышать 10 рабочих дней и может быть продлен на срок, необходимый для проведения экспертизы, испытаний. 

34. В ходе обязательного профилактического визита контролируемое лицо информируется об обязательных требованиях, предъявляемых к его деятельности, их соответствии критериям риска, основаниях и о рекомендуемых способах снижения категории риска, а также о видах, содержании и об интенсивности контрольных (надзорных) мероприятий, проводимых в отношении объекта контроля исходя из его отнесения к соответствующей категории риска, а уполномоченное должностное лицо Федеральной службы по труду и занятости или ее территориального органа осуществляет ознакомление с объектом контроля, сбор сведений, необходимых для отнесения объектов контроля к категориям риска, и проводит оценку уровня соблюдения контролируемым лицом обязательных требований. 

<…>

Инспекционный визит может быть проведен с использованием средств дистанционного взаимодействия, в том числе посредством видео-конференц-связи, а также с использованием мобильного приложения "Инспектор".

<…>

Рейдовый осмотр может быть проведен с использованием средств дистанционного взаимодействия, в том числе посредством видео-конференц-связи, а также с использованием мобильного приложения "Инспектор".

<…>

Выездная проверка может быть проведена с использованием средств дистанционного взаимодействия, в том числе посредством видео-конференц-связи, а также с использованием мобильного приложения "Инспектор".

ВНЕОЧЕРЕДНОЕ МЕДОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ ВОДИТЕЛЕЙ

Федеральный закон от 07.07.2025 N 200-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О безопасности дорожного движения" и статью 10 Федерального закона "О персональных данных"
Статья 1
Внести в Федеральный закон от 10 декабря 1995 года N 196-ФЗ "О безопасности дорожного движения" следующие изменения:<…>

Приказ Минздрава России от 24.11.2021 N 1092н "Об утверждении порядка проведения обязательного медицинского освидетельствования водителей транспортных средств (кандидатов в водители транспортных средств), порядка выдачи и формы медицинского заключения о наличии (об отсутствии) у водителей транспортных средств (кандидатов в водители транспортных средств) медицинских противопоказаний, медицинских показаний или медицинских ограничений к управлению транспортными средствами, а также о признании утратившими силу отдельных приказов Министерства здравоохранения Российской Федерации"
В соответствии с пунктом 7 статьи 23 Федерального закона от 10 декабря 1995 г. N 196-ФЗ "О безопасности дорожного движения", подпунктами 5.2.75 и 5.2.199 Положения о Министерстве здравоохранения Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. N 608, приказываю:
 1. Утвердить: <…>

форму медицинского заключения о наличии (об отсутствии) у водителей транспортных средств (кандидатов в водители транспортных средств) медицинских противопоказаний, медицинских показаний или медицинских ограничений к управлению транспортными средствами согласно приложению N 3.
НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕССЕНДЖЕР И ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ 

Федеральный закон от 24.06.2025 N 156-ФЗ "О создании многофункционального сервиса обмена информацией и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"

Статья 1

1. В целях повышения доступности услуг и сервисов в различных сферах жизнедеятельности, создания комфортной и безопасной среды при использовании информационных технологий, обеспечения конфиденциальности передаваемой и получаемой информации создается многофункциональный сервис обмена информацией - информационная система и программа для электронных вычислительных машин, которые предназначены и (или) используются для обмена электронными сообщениями исключительно между пользователями этих информационной системы и программы для электронных вычислительных машин, при котором отправитель электронного сообщения определяет получателя или получателей электронного сообщения и не предусматривается размещение пользователями информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") общедоступной информации в сети "Интернет", и с использованием которых осуществляется в том числе обмен информацией при взаимодействии с инфраструктурой, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг и исполнения государственных и муниципальных функций в электронной форме, а также с государственными информационными системами, не входящими в состав указанной инфраструктуры, иными информационными системами государственных органов, государственных унитарных предприятий, государственных учреждений.

1. В целях повышения доступности услуг и сервисов в различных сферах жизнедеятельности, создания комфортной и безопасной среды при использовании информационных технологий, обеспечения конфиденциальности передаваемой и получаемой информации создается многофункциональный сервис обмена информацией - информационная система и программа для электронных вычислительных машин, которые предназначены и (или) используются для обмена электронными сообщениями исключительно между пользователями этих информационной системы и программы для электронных вычислительных машин, при котором отправитель электронного сообщения определяет получателя или получателей электронного сообщения и не предусматривается размещение пользователями информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") общедоступной информации в сети "Интернет", и с использованием которых осуществляется в том числе обмен информацией при взаимодействии с инфраструктурой, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг и исполнения государственных и муниципальных функций в электронной форме, а также с государственными информационными системами, не входящими в состав указанной инфраструктуры, иными информационными системами государственных органов, государственных унитарных предприятий, государственных учреждений.<…>
5. Предоставление гражданами Российской Федерации с использованием многофункционального сервиса обмена информацией сведений, указанных в пункте 4 части 3 настоящей статьи, может осуществляться в том числе при необходимости:
1) подтверждения возраста, если такое подтверждение необходимо в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами; 

2) предъявления документов и (или) сведений, подтверждающих право на льготы; 

3) предъявления документов и (или) сведений, подтверждающих обучение в организациях, реализующих программы общего образования и профессионального образования; 

4) предъявления документов, удостоверяющих личность гражданина Российской Федерации, при оказании гостиничных услуг или услуг иных средств размещения; 

5) предъявления документов и (или) сведений в случаях, если реализована возможность их предъявления с применением двухмерного штрихового кода при взаимодействии с федеральной государственной информационной системой "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)"; <…>

6. Предоставление гражданами Российской Федерации с использованием многофункционального сервиса обмена информацией сведений, содержащихся в документах, удостоверяющих личность гражданина Российской Федерации, либо иных документах, выданных государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, приравнивается к предъявлению соответствующих документов. Не допускается требовать предоставления гражданами Российской Федерации документов, удостоверяющих личность гражданина Российской Федерации, либо иных документов, выданных государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, если сведения из таких документов предоставлены с использованием многофункционального сервиса обмена информацией, за исключением случаев исполнения служебных полномочий в целях обеспечения обороны страны и безопасности государства, охраны правопорядка, транспортной безопасности, противодействия терроризму, а также при подготовке и проведении выборов и референдумов. 

8. В случаях, если в соответствии с законодательством Российской Федерации или в рамках исполнения договора предусмотрено направление гражданину информации, в том числе в целях подтверждения совершаемых им действий, и гражданин является пользователем многофункционального сервиса обмена информацией, такая информация может направляться гражданину с использованием многофункционального сервиса обмена информацией. При этом получение согласия на направление информации указанным в настоящей части способом, внесение изменений в соответствующие нормативные правовые акты или договоры не требуются.

Статья 5
Часть 1 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 31, ст. 3451; 2011, N 31, ст. 4701; 2021, N 1, ст. 58; 2022, N 29, ст. 5233) дополнить новым четвертым предложением следующего содержания: "Согласие на обработку персональных данных должно быть оформлено отдельно от иных информации и (или) документов, которые подтверждает и (или) подписывает субъект персональных данных.".

Информация: Для подписания электронных документов действует приложение "Госключ" ("Официальный сайт Минцифры России", 2025) 
В издании РБК вышла статья «MAX стал обязательным для получения документов на электронную подпись». В связи с этим Минцифры отдельно обращает внимание: сообщения о том, что мессенджер MAX будет обязательным для подписания электронных документов, не соответствуют действительности. Рассказываем, как на самом деле.

В законе идёт речь только про подпись документов в «Госключе». Он не затрагивает другие сервисы для подписания документов электронной подписью.

Все, кто ранее подписывал документы в других сервисах с использованием токенов, физических носителей, смогут делать это и дальше.

Закон не предусматривает, что в MAX обязательно будут направляться все документы для подписи в «Госключе». В тексте закона говорится об «использовании инфраструктуры», это также могут быть уведомления о пришедших в «Госключ» документах.

Заявления с Госуслуг на подпись в «Госключ» также не обязательно направлять с использованием MAX. То же самое касается и ведомственных документов.

В законе говорится об эксклюзивном бесшовном взаимодействии «Госключа» с национальным мессенджером, что позволит упростить направление и получение на подпись документов, например, договоров с операторами связи, просто направив их в чат. Для непосредственного подписания документов и далее будет применяться приложение «Госключ».
Постановление Правительства РФ от 27.08.2025 N 1286 "О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 29 июня 2021 г. N 1046"
Правительство Российской Федерации постановляет:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение о федеральном государственном контроле (надзоре) за обработкой персональных данных, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 29 июня 2021 г. N 1046 "О федеральном государственном контроле (надзоре) за обработкой персональных данных".

Постановление Правительства РФ от 29.06.2021 N 1046 "О федеральном государственном контроле (надзоре) за обработкой персональных данных" (вместе с "Положением о федеральном государственном контроле (надзоре) за обработкой персональных данных") 
2. К группе тяжести "А" относятся следующие виды деятельности:

а) обработка специальной категории персональных данных и (или) биометрических персональных данных; 

б) обработка персональных данных в информационных системах персональных данных, содержащих персональные данные более чем 100000 субъектов персональных данных в пределах субъекта Российской Федерации или Российской Федерации в целом; 

в) обработка персональных данных на основании согласия субъекта персональных данных на обработку его персональных данных в случаях, если федеральным законом не предусмотрена обязанность получения такого согласия; 

г) сбор персональных данных, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), осуществляемый с использованием принадлежащих иностранным юридическим лицами и (или) иностранным гражданам информационных систем и (или) программ для электронных вычислительных машин; 

д) трансграничная передача персональных данных на территории иностранных государств, не включенных в перечень иностранных государств, обеспечивающих адекватную защиту прав субъектов персональных данных, утверждаемый Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций в соответствии с частью 2 статьи 12 Федерального закона "О персональных данных"; 

е) передача третьим лицам персональных данных, полученных в результате обезличивания персональных данных с использованием методов обезличивания персональных данных, утвержденных в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных. 

3. К группе тяжести "Б" относятся следующие виды деятельности: 

а) обработка персональных данных несовершеннолетних лиц в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

б) обработка персональных данных в информационных системах персональных данных, содержащих персональные данные более чем 10000 субъектов персональных данных в пределах субъекта Российской Федерации или Российской Федерации в целом; 

в) сбор персональных данных, в том числе в сети "Интернет", осуществляемый с использованием баз данных, находящихся за пределами Российской Федерации в случаях, указанных в пунктах 2, 3, 4 и 8 части 1 статьи 6 Федерального закона "О персональных данных"; 

г) осуществление трансграничной передачи персональных данных без подачи уведомления, предусмотренного частью 3 статьи 12 Федерального закона "О персональных данных", в случаях, определяемых Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 15 статьи 12 указанного Федерального закона; 

д) обезличивание персональных данных, обработка персональных данных, полученных в результате обезличивания персональных данных, с использованием методов обезличивания персональных данных, утвержденных в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных, без передачи третьим лицам. 

<…>

33. Срок проведения обязательного профилактического визита не может превышать 10 рабочих дней.

<…>

39. Организация проведения внеплановых контрольных (надзорных) мероприятий, осуществляется в соответствии с положениями статьи 66 Федерального закона "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации". Внеплановые контрольные (надзорные) мероприятия, за исключением внеплановых контрольных (надзорных) мероприятий без взаимодействия, проводятся по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 3 - 5, 7 и 9 части 1 и частью 3 статьи 57 Федерального закона "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации".

ДОКУМЕНТЫ ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ИНОСТРАНЦЕВ

Приказ МВД России от 15.07.2025 N 463 «О внесении изменений в приложение к приказу МВД России от 6 октября 2023 г. N 751»
В целях совершенствования работы по осуществлению иностранными гражданами и лицами без гражданства трудовой деятельности на территории Российской Федерации, в соответствии с пунктом 7 статьи 13.2 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации", пунктом 1 и подпунктом 3 пункта 20 Положения о Министерстве внутренних дел Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 декабря 2016 г. N 699, приказываю:
Внести изменения в приложение к приказу МВД России от 6 октября 2023 г. N 751 "Об установлении формы ходатайства работодателя, заказчика работ (услуг) о привлечении высококвалифицированного специалиста" согласно прилагаемому Перечню.
Приказ МВД России от 06.08.2025 N 552 "О внесении изменений в приложения N 7 и N 9 к приказу МВД России от 30 июля 2020 г. N 536"
В соответствии с пунктами 4.7 и 8 статьи 13, пунктами 13 и 20 статьи 13.2 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации", подпунктом "б" пункта 3 статьи 1 Федерального закона от 23 мая 2025 г. N 121-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и о проведении эксперимента по внедрению дополнительных механизмов учета иностранных граждан", руководствуясь пунктом 1 и подпунктом 3 пункта 20 Положения о Министерстве внутренних дел Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 декабря 2016 г. N 699, приказываю:
1. Внести изменения в приложения N 7 и N 9 к приказу МВД России от 30 июля 2020 г. N 536 "Об утверждении формы ходатайства иностранного гражданина (лица без гражданства) о привлечении его в качестве высококвалифицированного специалиста и порядка его заполнения, а также форм и порядков уведомления Министерства внутренних дел Российской Федерации или его территориального органа об осуществлении иностранными гражданами (лицами без гражданства) трудовой деятельности на территории Российской Федерации" <1> согласно прилагаемому Перечню. 

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2025 года и действует до 1 сентября 2026 года.
НОВЫЕ НОРМЫ ДЛЯ НЕСОВЕРШЕНОЛЕТНИХ РАБОТНИКОВ

Приказ Минтруда России от 10.06.2025 N 369н "Об утверждении предельных норм переноски и передвижения тяжестей работниками в возрасте до восемнадцати лет" (начало действия документа - 01.03.2026)
1. Утвердить предельные нормы переноски и передвижения тяжестей работниками в возрасте до восемнадцати лет согласно приложению к настоящему приказу.

<…>

3. Установить, что настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2026 г. и действует до 1 марта 2032 г. 

<…>

ПРЕДЕЛЬНЫЕ НОРМЫ

ПЕРЕНОСКИ И ПЕРЕДВИЖЕНИЯ ТЯЖЕСТЕЙ РАБОТНИКАМИ В ВОЗРАСТЕ

ДО ВОСЕМНАДЦАТИ ЛЕТ

	Характер работы, показатели тяжести труда
	Предельно допустимая масса груза, включая массу тары и упаковки (кг)

	
	Юноши
	Девушки

	
	14 лет
	15 лет
	16 лет
	17 лет
	14 лет
	15 лет
	16 лет
	17 лет

	Подъем и перемещение вручную груза постоянно в течение рабочей смены
	3
	3
	4
	4
	2
	2
	3
	3

	Подъем и перемещение груза вручную в течение не более 1/3 рабочей смены:
	
	
	
	
	
	
	
	

	постоянно

(более 2 раз в час)
	6
	7
	11
	13
	3
	4
	5
	6

	при чередовании с другой работой

(до 2 раз в час)
	12
	15
	20
	24
	4
	5
	7
	8

	Суммарная масса груза, перемещаемого в течение смены:
	
	
	
	
	
	
	
	

	подъем с рабочей поверхности
	400
	500
	1000
	1500
	180
	200
	400
	500

	подъем с пола
	200
	250
	500
	700
	90
	100
	200
	250

	Перемещение грузов на тележках или в контейнерах
	12
	15
	20
	24
	4
	5
	7
	8


Постановление Минтруда РФ от 07.04.1999 N 7 "Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную"
Утвердить Нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную согласно приложению.

СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА

Определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 09.07.2025 N 88-12715/2025 (УИД 51RS0003-01-2024-004167-66)
Разрешая спор, суд первой инстанции, руководствуясь положениями статей 2, 56, 57, 99, 129, 135, 136, 149, 152, 153 Трудового кодекса Российской Федерации, оценив собранные по делу доказательства, в том числе показания свидетеля ФИО6, а также сведения СКУД на пропускном пункте АО "ФИО11" и установив, что табели учета рабочего времени не учитывают периоды сверхурочной работы, поскольку истец привлекался к работе сверх установленной продолжительности, которая не была компенсирована ответчиком, пришел к выводу о наличии правовых оснований для взыскания с ответчика в пользу истца в соответствии с требованиями статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации задолженности по заработной плате за сверхурочную работу.<…>
Делая вывод о том, что О. находился на территории филиала "ФИО17" сверх установленного времени, суд не указал на допустимые и относимые доказательства, подтверждающие выполнение работником в этот период времени работы по инициативе работодателя. Само по себе нахождение на территории филиала не порождает последствий, предусмотренных статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации в виде оплаты работы в повышенном размере.<…>

При таких обстоятельствах обжалуемое апелляционное определение нельзя признать законным, оно принято с нарушениями норм материального и процессуального права, повлиявшими на исход дела, без устранения которых невозможна защита нарушенных прав и законных интересов заявителя кассационной жалобы, что согласно статье 379.7 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации является основанием для отмены обжалуемого судебного постановления и направления дела на новое рассмотрение в суд апелляционной инстанции.
Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 17.06.2025 N 88-8544/2025 (УИД 24RS0056-01-2024-009145-70)
Приказом ООО "PH-Сервис" от 31 мая 2024 г. N 337у-лс Д.И. уволен 31 мая 2024 г. по пункту 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, по инициативе работника.
Д.И. находит увольнение незаконным, поскольку не изъявлял желание увольняться, причиной увольнения послужило создание непосредственным руководителем невыносимых условий труда, проявление дискриминации при начислении заработной платы, оказание морального и материального давления, что исключает возможность дальнейшего продолжения работы. 

Д.И. просил суд признать незаконным приказ ООО "PH-Сервис" от 31 мая 2024 г. N 337у-лс об его увольнении, восстановить истца на работе в прежней должности, взыскать с ответчика средний заработок за время вынужденного прогула, взыскать компенсацию морального вреда в размере 150000 руб. <…>

Суд апелляционной инстанции исходил из того, что работодателем была нарушена процедура увольнения истца Д.И., поскольку волеизъявление работника о расторжении с ним трудового договора 31 мая 2024 г. в ходе рассмотрения дела не установлено.

С учетом представленного в суд заявления об увольнении, поданного Д.И. 30 мая 2024 г., днем увольнения истца должно было быть 30 мая 2024 г., на что прямо указано в его заявлении. Вместе с тем, работодатель, издал приказ об увольнении истца 31 мая 2024 г., указав дату прекращения трудового договора - 31 мая 2024 г. 

В ходе рассмотрения дела обстоятельств того, что между сторонами трудового договора было достигнуто соглашение о расторжении трудового договора 31 мая 2024 г., и что истец дал согласие на его увольнение 31 мая 2024 г., не установлено. 

Суд апелляционной инстанции пришел к выводу о том, что по поданному истцом заявлению работодатель мог его уволить либо 30 мая 2024 г., либо через две недели, кто предусмотрено статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации. <…>

Разрешая исковые требования Д.И. о незаконности его увольнения, суд апелляционной инстанции пришел к правильному выводу о том, что между работником Д.И. и работодателем по смыслу части 2 статьи 80 Трудового кодекса Российской Федерации не было достигнуто основанное на добровольном и осознанном волеизъявлении работника соглашение о прекращении трудовых отношений 31 мая 2024 г. Суд апелляционной инстанции правомерно в совокупности с иными доказательствами по делу установил отсутствие добровольного и осознанного намерения истца прекратить трудовые отношения с ответчиком 31 мая 2024 г., поскольку желал уволиться 30 мая 2024 г., либо имел право отработать 2 недели, в течение которых имел бы возможность отзыва своего заявления об увольнении.

Доводы ответчика о подаче заявления 30 мая 2024 г. в конце рабочего дня и невозможности именно в этот день принять решение об увольнении, а также доводы о переписке истца с кадровым работником 30 мая 2024 г. и выражении волеизъявления на увольнение 31 мая 2024 г., не могут являться основанием к отмене апелляционного определения, поскольку не свидетельствуют о достижении соглашения на увольнение в определенную дату.
Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 07.07.2025 N 88-18604/2025 (УИД 50RS0039-01-2024-013505-45) 
Приказом АНО "Ведомственная охрана ПМ" от 01.07.2024 N 62/д в отношении К. применено дисциплинарное взыскание в виде выговора К. за отсутствие на рабочем месте 07.06.2024 в период с 16 часов 00 минут до 17 часов 00 минут без уважительной причины.
Приказом АНО "Ведомственная охрана ПМ" от 29.07.2024 N 95/д в отношении К. применено дисциплинарное взыскание в виде выговора за отсутствие на рабочем месте в досмотровой зоне выходов N 1-10 3 июля 2024 года с 11 ч. 14 мин до 12 ч. 00 мин. 

Приказом АНО "Ведомственная охрана ПМ" от 21 августа 2024 года N 104/д с К. расторгнут трудовой договор по п. 5 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации (в связи с неоднократным неисполнением без уважительных причин трудовых обязанностей работником). 

Разрешая заявленные К. требования суд первой инстанции, руководствуясь статей 21, 22, 81, 192, 193, 392, 394 Трудового кодекса Российской Федерации, учитывая разъяснения Пленума Верховного Суда Российской Федерации в постановлении от 17.03.2004 N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации", исходил из того, что работодатель не представил суду доказательств, свидетельствующих о том, что при принятии им в отношении К. решения о наложении на него дисциплинарного взыскания в виде увольнения по п. 5 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации учитывались тяжесть вменяемого ему в вину дисциплинарного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен, а также предшествующее поведение истца и его отношение к труду, при том, что наложение на истца трех дисциплинарных взысканий в течение двух месяцев неправомерно лишило работника права на исправление с целью последующего недопущения нарушения трудовой дисциплины, что с очевидностью свидетельствует о намеренных действиях работодателя, направленных на увольнение конкретного работника, в связи с чем пришел к выводу о признании незаконными и отмене приказа АНО "Ведомственная охрана ПМ" об увольнении N 8506/л-Б от 21 августа 2024 года приказа АНО "Ведомственная охрана ПМ" о дисциплинарном взыскании в виде выговора от 1 июля 2024 года N 62/д, приказа АНО "Ведомственная охрана ПМ" о дисциплинарном взыскании в виде выговора от 29 июля 2024 года N 95/д, восстановлении К. на работе в АНО "Ведомственная охрана ПМ" в должности "начальника 1 группы 1 отделения 10 отдела Территориального управления N 1" с 22 августа 2024 года, взыскании с АНО "Ведомственная охрана ПМ" в пользу К. заработной платы за время вынужденного прогула за период 22.08.2024 по 03.12.2024 в размере 672 142,88 рублей, компенсации морального вреда в размере 25 000 рублей. 

Суд апелляционной инстанции согласился с выводами и правовым обоснованием суда первой инстанции. <…>

Судебная коллегия по гражданским делам Первого кассационного суда общей юрисдикции находит указанные выводы судов верными, поскольку суды, руководствуясь положениями статей 81, 139, 192, 193, 234, 237, 394 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом разъяснений, изложенных в постановлении Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17 марта 2004 г. N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации" исходили из того, что работодателем не представлено доказательств, свидетельствующих о том, что при применении к работнику дисциплинарного взыскания в виде увольнения работодателем учитывались тяжесть дисциплинарного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен, а также личность истца, в связи с чем пришли к выводу о незаконности увольнения.

Доводы кассационной жалобы АНО "Ведомственная охрана ПМ" о доказанности фактов совершения истцом дисциплинарных проступков, не могут служить основанием к отмене принятых по делу судебных постановлений при установленных судом обстоятельствах, свидетельствующих об отсутствии признака неоднократности неисполнения истцом должностных обязанностей. <…>

С учетом положений Трудового кодекса Российской Федерации, разъяснений Пленума Верховного Суда Российской Федерации по их применению, а также правовой позиции, изложенной в Обзоре практики рассмотрения судами дел по спорам, связанным с прекращением трудового договора по инициативе работодателя, утвержденном Президиумом Верховного Суда Российской Федерации 9 декабря 2020 г., суды приняв во внимание и дав правовую оценку факту непредставления ответчиком в материалы дела доказательств, свидетельствующих о том, что при принятии работодателем в отношении истца решения о наложении на него дисциплинарного взыскания в виде увольнения с занимаемой должности учитывались тяжесть вменяемого ему в вину дисциплинарного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен, а также предшествующее поведение работника, его отношение к труду, пришли к обоснованному выводу о наличии оснований для удовлетворения заявленных требований истца о признании увольнения незаконным.<…>

Содержащиеся в кассационной жалобе утверждения о нарушении судами принципов состязательности и равноправия сторон, кассационный суд общей юрисдикции находит несостоятельными. Из материалов дела и обжалуемых судебных постановлений не усматривается, что ответчик был ограничен в реализации процессуальных прав, предусмотренных статьей 35 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации, что привело бы к нарушению принципа состязательности и равноправия сторон (статья 12 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации). Отклонение доводов стороны, мотивированное предпочтение судом одних доказательств перед другими, а также не согласие с выводами суда и данной оценкой, само по себе не свидетельствует о нарушении принципа состязательности и равноправия.
Определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 25.06.2025 N 88-12159/2025 (УИД 78RS0001-01-2023-008621-87)
ДД.ММ.ГГГГ ФИО6 обратился к работодателю с письменным заявлением о предоставлении копии Положения об особенностях направления работников в служебные командировки АО "Балтийский завод". В предоставлении данного документа АО "Балтийский завод" было отказано со ссылкой на то, что данный документ не входит в перечень обязательных для выдачи работнику документов, предусмотренный статьей 62 Трудового кодекса Российской Федерации.
Выражая несогласие с таким ответом, Ш. обратился в суд с настоящим иском 

Отказывая в удовлетворении исковых требований, суд первой инстанции исходил из того, что Положение о порядке служебного командирования не связано с работой конкретного работника Ш., является локальным нормативным актом АО "Балтийский завод", с которым работодатель исходя из положений части 3 статьи 68 Трудового кодекса Российской Федерации обязан только ознакомить работника, следовательно, не относится к категории документов, обязанность выдачи которых возлагается на работодателя положениями статьи 62 Трудового кодекса Российской Федерации.<…>

Из изложенного следует, что законом на работодателя возложена обязанность выдать работнику безвозмездно по его письменному заявлению документы, связанные с работой, или их надлежащим образом заверенные копии и установлен срок для выполнения этой обязанности, а именно: документы или их надлежащим образом заверенные копии должны быть выданы работодателем работнику не позднее трех рабочих дней с момента получения от работника соответствующего заявления. Перечень подлежащих выдаче работнику документов, изложенный в статье 62 Трудового кодекса Российской Федерации, исчерпывающим не является. Помимо названных в статье 62 Трудового кодекса Российской Федерации документов работодатель по письменному требованию работника обязан выдать ему и другие документы, связанные с работой. При этом работник не обязан обосновывать причину нуждаемости в этих копиях документов, связанных с работой.<…>

Вопреки позиции заявителя жалобы, судом первой и апелляционной инстанции правильно установлено, что Положение о порядке командирования не связано с работой конкретно истца, является локальным нормативным актом АО "Балтийский завод", регламентирующим порядок направления в командировку всех работников общества, с которым работодатель, исходя из положений части 3 статьи 68 Трудового кодекса Российской Федерации, обязан только ознакомить работника под роспись, следовательно, не относится к категории документов, обязанность выдачи которых возлагается на работодателя положениями статьи 62 Трудового кодекса Российской Федерации.
Определение Четвертого кассационного суда общей юрисдикции от 09.07.2025 N 88-16977/2025 (УИД 30RS0003-01-2024-006558-14)
ФИО1 обратилась в суд с иском к ИП ФИО2 о признании незаконным увольнения, восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, взыскании премии, компенсации морального вреда, судебных расходов, в котором просила признать ее увольнение незаконным, отменить приказ N от 16 июля 2024 года о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) N от 15 мая 2023 года, восстановить ее на работе в должности коммерческого директора, взыскать с индивидуального предпринимателя ФИО2 в ее пользу заработную плату за вынужденный прогул с 16 июля 2024 года до даты вынесения решения суда, взыскать невыплаченную премию в размере <данные изъяты> рублей, компенсацию морального вреда в размере <данные изъяты> рублей, судебные расходы в размере <данные изъяты> рублей.<…>

13 мая 2024 года ФИО1 находилась в очередном отпуске, но была приглашена ответчиком для вручения уведомления о предстоящем сокращении на рабочее место.

ФИО1 приехала в офис 13 мая 2024 года, однако от получения документации, связанной с предстоящим увольнением по сокращению штатной численности и уведомлением о наличии вакансий, имеющихся у работодателя, отказалась, в связи с чем ответчиком составлен соответствующий акт от 13 мая 2024 года. 

Свой отказ от ознакомления с документами ФИО1 мотивировала нахождением в отпуске. 

Поскольку истец отказалась от получения документов, документы направлены ей по почте 10 июня 2024 года и получены 14 июля 2024 года, что она в судебном заседании подтвердила. Эти обстоятельства также подтверждаются сведениями сайта Почта России, предоставленными в материалы дела. 

Из указанных доказательств следует, что ФИО1 предложены должности менеджера по продажам, маркетолога, грузчика и уборщика производственных помещений. <…>

ФИО1 от предложенных вакансий отказалась, поэтому приказом ИП ФИО10 от 16 июля 2024 года N она уволена с работы на основании пункта 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (сокращение штатной численности).<…>

Как следует из материалов дела, уведомление о сокращении штата организации и наличии вакантных должностей истцу отправлено работодателем 10 июня 2024 года за исходящим номером N и получено ФИО1 14 июня 2024 года.

Однако судом апелляционной инстанции не принято во внимание, что ФИО1 уволена 16 июля 2024 года, то есть через месяц после получения уведомления о сокращении штата организации, при том, что в соответствии с положениями статьи 180 Трудового кодекса Российской Федерации о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

При этом доказательства подтверждения истца о предстоящем увольнении персонально и под роспись не менее чем за два месяца на момент рассмотрения дела в суде апелляционной инстанции в материалах дела отсутствовали. 

Кроме того, судом апелляционной инстанции не учтено, что в период с 13 мая 2024 года по 7 июня 2024 года ФИО1 находилась в отпуске, при этом согласно положениям статей 106, 107 Трудового кодекса Российской Федерации является временем отдыха, в течение которого работник освобожден от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению, а также не получать от работодателя какие-либо документы. 

Само по себе составление акта об отказе получения документов свидетельствует лишь о том, что в данный день уведомление о предстоящем сокращении не вручено, отказ в получении уведомления не может быть расценен как надлежащее вручение уведомления. <…>

С учетом изложенного, судебная коллегия по гражданским делам Четвертого кассационного суда общей юрисдикции полагает необходимым отменить апелляционное определение судебной коллегии по гражданским делам Астраханского областного суда от 14 мая 2025 года и направить дело на новое рассмотрение в суд апелляционной инстанции.
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	Разобраться, за какие нарушения трудового законодательства может оштрафовать трудовая инспекция, поможет Готовое решение: За что штрафует трудовая инспекция (КонсультантПлюс, 2025) 


	Как найти
	· перейти в Быстрый поиск и набрать – штрафы трудовой инспекции
· перейти в Готовое решение: За что штрафует трудовая инспекция (КонсультантПлюс, 2025) 

 HYPERLINK "https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=308379&dst=100001&date=16.12.2022" \o "Ссылка на КонсультантПлюс" (второй документ в списке)

· Готовое решение поможет Вам разобраться, за какие конкретно нарушения может оштрафовать трудовая инспекция, выяснить размеры штрафов, а также узнать, в каких случаях штраф можно признать недействительным. 
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	Разобраться, в каких случаях согласие на обработку персональных данных не требуется поможет Готовое решение: В каком порядке должна осуществляться обработка персональных данных физлиц (КонсультантПлюс, 2025)


	Как найти
	· перейти в Быстрый поиск и набрать – СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ДАННЫХ НЕ ТРЕБУЕТСЯ
· перейти в Готовое решение: В каком порядке должна осуществляться обработка персональных данных физлиц (КонсультантПлюс, 2025) (пятый документ в списке)

· Готовое решение поможет Вам разобраться, в каких случаях не нужно получать согласие на обработку персональных данных
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	Выяснить, как контролируется соблюдение требований в сфере персональных данных, поможет Готовое решение: Как Роскомнадзор контролирует соблюдение требований в сфере персональных данных (КонсультантПлюс, 2025)


	Как найти
	· перейти в Быстрый поиск и набрать – контроль требований персональные данные
· перейти в Готовое решение: Как Роскомнадзор контролирует соблюдение требований в сфере персональных данных (КонсультантПлюс, 2025) (первый документ в списке)

· Готовое решение поможет Вам разобраться, какими способами контролируется соблюдение требований в сфере персональных данных,
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	Интересную судебную практику по увольнению руководителя можно найти в Обзоре: "Споры об увольнении руководителя по решению работодателя: интересная практика за 2024 - 2025 годы" (КонсультантПлюс, 2025) 


	Как найти
	· перейти в Быстрый поиск и набрать – СПОРЫ УВОЛЬНЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ
· перейти в Обзор: "Споры об увольнении руководителя по решению работодателя: интересная практика за 2024 - 2025 годы" (КонсультантПлюс, 2025) (первый документ в списке)

· Обзор поможет Вам получить представление о сложившейся судебной практике по увольнению руководителя


Таблицы 

Т а б л и ц а  1
Сравнение критериев группы тяжести «Б»

	Прежние критерии
	Действующие критерии

	Обработка сведений о детях, когда законы ее не предусматривают
	Обработка сведений о детях, когда законы, наоборот, ее предусматривают 

	Обработка данных в системах с информацией о более 20 тыс. физлиц в регионе или во всей РФ 
	Обработка данных в системах с информацией о более 10 тыс. физлиц в регионе или во всей РФ 

	Сбор сведений с помощью иностранных программ и сервисов 
	Сбор сведений с помощью заграничных баз данных в ряде случаев 

	Обработка данных в целях, которые отличаются от заявленных при сборе 
	Обезличивание информации и обработка его результатов без предоставления третьим лицам 

	
	Трансграничная передача в ряде случаев персональных данных без уведомления о планах ее совершать 


Образцы документов

	Образец заполнения ходатайства работодателя 

о привлечении высококвалифицированного иностранного специалиста
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Выводы по вопросу 
1. Правительство скорректировало Положение о контроле за соблюдением трудового законодательства. Обновленные правила действуют уже с 28.07.2025.

2. С 1 марта 2027 года вступят в силу поправки в порядок направления водителей на внеочередное медосвидетельствование.

3. С 1 сентября 2025 года согласие на обработку персональных данных нужно всегда оформлять отдельным документом.
4. С 5 сентября действует обновленное Положение о госконтроле (надзоре) за обработкой персональных данных.
5. С 6 сентября 2025 года, чтобы привлечь к труду высококвалифицированного специалиста из-за рубежа, ходатайство надо направлять по обновленной форме.

6. В случае осуществления иностранным гражданином трудовой деятельности на территориях двух субъектов РФ, работодатель или заказчик работ (услуг) обязан подать уведомление в каждом таком субъекте РФ.
7. Минтруд утвердил новые предельные нормы переноски и передвижения тяжестей работниками в возрасте до 18 лет.
8. Нахождение сотрудника на рабочем месте дольше положенного не свидетельствует о сверхурочной работе.

9. Расторгнуть договор с работником можно либо в день из заявления, либо через 2 недели.

10. Если локальный акт не связан с работой конкретного специалиста, его копию можно не выдавать по заявлению работника.

11. Во время отпуска работник вправе не получать уведомление о сокращении.

Вопрос «Кадры: разъяснения ведомств и онлайн-инспекции»
Основные нормативные документы
	· ТК РФ, статьи 8, 9, 22, 81, 95, 153, 179, 261, 264, 264.1, 351.7, 351.8, 

	· Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1 "О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних"

	· Федеральный закон от 12.06.2002 N 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации"

	· Приказ Минтруда России от 16.04.2025 N 251н "Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности"

	· "Федеральное отраслевое тарифное соглашение в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации на 2023 - 2025 годы" (утв. Общероссийским отраслевым объединением работодателей сферы жизнеобеспечения, Общероссийским профсоюзом работников жизнеобеспечения 12.05.2022) (ред. от 10.06.2024) (вместе с "Порядком временного приостановления действия отдельных положений Федерального отраслевого тарифного соглашения в ЖКХ РФ (ФОТС)")

	· Письмо Минтруда России от 01.08.2025 N 14-6/В-952

	· Письмо Минтруда России от 17.07.2025 N 14-6/В-887

	· Письмо Минтруда России от 04.07.2025 N 14-1/В-831

	· Письмо Минтруда России от 16.06.2025 N 14-6/ООГ-2774

	· Письмо Минтруда России от 09.04.2024 N 14-6/ООГ-2091

	· Письмо Минтруда России от 08.07.2021 N 14-2/ООГ-6477

	· Письмо Роструда от 07.05.2025 N ПГ/08381-6-1

	· Письмо Роструда от 02.04.2025 N ПГ/05231-6-1

	· Письмо Роструда от 17.07.2009 N 2143-6-1

	· Информация: Как оплачивается медосмотр в выходной день? ("Официальный сайт Роструда", 2025)

	· Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 29.09.2022 N 88-13380/2022 (УИД 55RS0003-01-2021-004279-67)

	· Вопрос: Имеет ли право работодатель отказать в заключении трудового договора, если у сотрудника (гражданина РФ) отсутствует регистрация на территории РФ, как постоянная, так и временная? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: В трудовом договоре длительность испытательного срока была установлена в месяцах. Работодатель принял решение сократить срок испытания работнику. Можно ли в допсоглашении к трудовому договору указать, что срок испытания сокращается не на определенное количество дней или месяцев, а установить точную дату? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Перевод во время срока испытания. Сохраняется ли после перевода на другую должность у работника срок испытания? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Работник взял отпуск по собственному желанию без сохранения заработной платы. Может ли работник уволиться в период действия отпуска без сохранения заработной платы? В таком случае нужно ли будет отрабатывать две недели, или эти две недели будут входить в отпуск без сохранения заработной платы? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Хотим перевести работника со ставки бухгалтера на начальника отдела. Должность начальника отдела декретная. Соответственно, трудовой договор работника станет из бессрочного срочным. Он согласен на это, имеется заявление сотрудника о переводе и дополнительное соглашение. Правомерно ли это? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Допускается ли заключение договора гражданско-правового характера с сотрудником, который находится на больничном по беременности и родам? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Можно ли работодателю продлевать срок действия средств индивидуальной защиты, если Приказ Минтруда России N 766н не предусматривает этого, но и прямо не указывает, что такого делать нельзя? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным руководителем работника. Как правило, это начальник отдела. Кто может проводить инструктаж на рабочем месте в отношении начальника отдела? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Может ли руководитель поручить сотруднику, который не является ответственным за пожарную безопасность, вести журналы по пожарной безопасности? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Как оплачиваются сверхурочные часы, приходящиеся на праздничные дни? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Я отработал 2 выходных (суббота и воскресенье) по 4 часа и выбрал отгулы, работодатель мне предоставил только один отгул. Все ли правомерно? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Можно ли уволиться по собственному желанию, находясь в отпуске по уходу за ребенком, до выхода из него? Отдел кадров утверждает, что нужно сначала выйти на работу и только потом можно уволиться, по-другому никак. Помогите разобраться в законности данного действия. ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Какой график работы и полный ли рабочий день должен быть у женщины, если она имеет ребенка в возрасте 1 г. 7 мес., т.е. до 3 лет? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	· Вопрос: Имела ли я право неиспользованную часть отпуска за первый год работы в период с 09.03.2022 по 09.03.2023 (21 день) включать в график отпусков на 2023 год? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2023

	· Вопрос: Я проходил медкомиссию в свой выходной день, а работодатель оплачивает мне только время, которое я находился в кабинете у врача, не учитывает время очереди и то, что я в принципе потерял выходной. Это законно? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2020)


Выдержки из нормативных документов
РАЗЪЯСНЕНИЯ МИНТРУДА

Письмо Минтруда России от 04.07.2025 N 14-1/В-831
Таким образом, изменение условий оплаты труда, определенных трудовым договором, по соглашению сторон трудового договора должно осуществляться сторонами этого трудового договора путем заключения дополнительного соглашения к ранее заключенному трудовому договору. При этом срок вступления в силу изменений может быть оговорен сторонами в самом дополнительном соглашении.

ТК РФ не содержит ограничений по времени заключения сторонами трудового договора дополнительного соглашения к ранее заключенному трудовому договору.

Письмо Минтруда России от 16.06.2025 N 14-6/ООГ-2774
Вступление в силу с 1 сентября 2025 г. приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.04.2025 N 251н (далее - приказ N 251н), которым постановление N 85 признается утратившим силу, не предусматривает необходимость перезаключения договора о полной материальной ответственности с работниками.

Отмечаем, что в соответствии с пунктом 7 типовой формы договора о полной индивидуальной материальной ответственности и пунктом 17 типовой формы договора о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности постановления N 85 изменение условий договора, дополнение, расторжение или прекращение его действия осуществляются по письменному соглашению сторон. 

Аналогичное положение сохранено в типовых формах договоров, утвержденных приказом N 251н. 

Соответственно, при необходимости в договор о полной материальной ответственности работодателем могут быть внесены дополнения или изменения. При этом положения договора о полной материальной ответственности не должны противоречить ТК РФ. 

Приказ Минтруда России от 16.04.2025 N 251н "Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности"
1. Утвердить:

Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности за недостачу вверенного имущества, согласно приложению N 1 к настоящему приказу; 

Перечень работ, при выполнении которых может вводиться полная коллективная (бригадная) материальная ответственность за недостачу вверенного работникам имущества, согласно приложению N 2 к настоящему приказу; 

Типовую форму договора о полной индивидуальной материальной ответственности согласно приложению N 3 к настоящему приказу; 

Типовую форму договора о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности согласно приложению N 4 к настоящему приказу. 

<…>

ТИПОВАЯ ФОРМА ДОГОВОРА

О ПОЛНОЙ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

<…>

7.  Изменение  условий настоящего Договора, дополнение, расторжение или

прекращение  его  действия осуществляются по письменному соглашению сторон,

являющемуся неотъемлемой частью настоящего Договора.

    В  случае,  если  Договор заключен в электронном виде в соответствии со

статьями  22.1  -  22.3 Трудового кодекса Российской Федерации, дополнение,

расторжение  или  прекращение  его  действия  осуществляются  по соглашению

сторон,  оформленному  в электронном виде в соответствии со статьями 22.1 -

22.3 Трудового кодекса Российской Федерации.

<…>

ТИПОВАЯ ФОРМА ДОГОВОРА

О ПОЛНОЙ КОЛЛЕКТИВНОЙ (БРИГАДНОЙ) 

МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

<…>

17. Изменение условий настоящего Договора, дополнение, расторжение или прекращение его действия осуществляются по письменному соглашению сторон, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Договора.

В случае, если Договор заключен в электронном виде в соответствии со статьями 22.1 - 22.3 Трудового кодекса Российской Федерации, дополнение, расторжение или прекращение его действия осуществляются по соглашению сторон, оформленному в электронном виде в соответствии со статьями 22.1 - 22.3 Трудового кодекса Российской Федерации.

Письмо Минтруда России от 01.08.2025 N 14-6/В-952
В то же время не требует перезаключения договора выбытие работника из коллектива (бригады) или принятие нового работника. Согласно пункту 5 Типовой формы напротив подписи выбывшего работника указывается дата его выбытия, а вновь принятый работник подписывает договор и указывает дату вступления в коллектив (бригаду).

Договор не перезаключается при выбытии из состава коллектива (бригады) отдельных работников или приеме в коллектив (бригаду) новых работников. В этих случаях против подписи выбывшего члена коллектива (бригады) указывается дата его выбытия, а вновь принятый работник подписывает договор и указывает дату вступления в коллектив (бригаду) (п. 5 Типовой формы). 

При этом отмечаем, что на основании части четвертой статьи 256 Кодекса на период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность) и с ним продолжает действовать договор о полной материальной ответственности. Выполнение обязанностей материально ответственного лица на период его отпуска может быть поручено другому работнику. 

Возложение исполнения дополнительных обязанностей материально ответственного лица на другого работника требует также заключение договора о полной материальной ответственности. В этом случае новый работник знакомится с договором и подписывает его с указанием даты вступления в коллектив (бригаду).

Письмо Минтруда России от 17.07.2025 N 14-6/В-887
На основании части первой статьи 125 Кодекса по соглашению между работником и работодателем возможно разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Законодательство также не устанавливает, на сколько частей допускается деление отпуска. В связи с этим оставшиеся дни отпуска могут быть разделены на любое количество частей, если работник и работодатель достигнут соглашения по этому вопросу. 

Письмо Минтруда России от 08.07.2021 N 14-2/ООГ-6477
Также информируем, что в соответствии с частью первой статьи 125 ТК РФ по соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Таким образом, ТК РФ регламентирует продолжительность одной части отпуска.

Так как требований по количеству других частей отпуска, их продолжительности, а также дня (рабочего или выходного) начала отпуска ТК РФ не содержит, полагаем, эти вопросы могут быть разрешены соглашением работодателя и работника. 

Письмо Роструда от 17.07.2009 N 2143-6-1
Законодательство не устанавливает, на сколько частей допускается деление отпуска. В этой связи оставшиеся дни отпуска могут быть разделены на любое количество частей (например, два дня, пять дней, восемь дней и т.д.), если работник и работодатель достигнут соглашения по этому вопросу.

В то же время за короткий срок работник не сможет полноценно отдохнуть и восстановить силы, поэтому чрезмерно отпуск дробить не рекомендуется. 

Следует иметь в виду, что работодатель не вправе самостоятельно решить вопрос не только о разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части, но и о продолжительности этих частей (в частности, в обязательном порядке требовать от работника включения в отпуск выходных дней). Этот вопрос решается только по соглашению сторон трудового договора. 

Вопрос: Имела ли я право неиспользованную часть отпуска за первый год работы в период с 09.03.2022 по 09.03.2023 (21 день) включать в график отпусков на 2023 год? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2023
Законодательство не устанавливает, на сколько частей допускается деление отпуска. В этой связи оставшиеся дни отпуска могут быть разделены на любое количество частей (например, два дня, пять дней, восемь дней и т.д.), если работник и работодатель достигнут соглашения по этому вопросу. В то же время, полагаем, что за короткий срок работник не сможет полноценно отдохнуть и восстановить силы, поэтому чрезмерно отпуск дробить не рекомендуется.

Следует иметь в виду, что работодатель не вправе самостоятельно решить вопрос не только о разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части, но и о продолжительности этих частей (в частности, в обязательном порядке требовать от работника включения в отпуск выходных дней). Этот вопрос решается только по соглашению сторон трудового договора.

Статья 95 ТК РФ
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы. 

Письмо Роструда от 02.04.2025 N ПГ/05231-6-1
В соответствии с частью первой статьи 95 ТК РФ продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

В связи с вышеизложенным полагаем, что продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, работников, работающих на условиях неполного рабочего времени или по совместительству, подлежит уменьшению на один час. В случае если продолжительность рабочего дня или смены такого работника составляет один час или менее, выход его на работу в этот день не осуществляется.

РАЗЪЯСНЕНИЯ РОСТРУДА

Письмо Роструда от 07.05.2025 N ПГ/08381-6-1
Таким образом, полагаем, что в случае, когда трудовая функция работника, например, руководителя, предусматривает выполнение им на постоянной основе (не по поручению работодателя) обязанностей по оказанию помощи новым работникам в их включении в трудовой процесс и его заработная плата (статья 129 ТК РФ) формируется с учетом оплаты такой работы, на такого работника требования статьи 351.8 ТК РФ не распространяются.

"Федеральное отраслевое тарифное соглашение в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации на 2023 - 2025 годы" (утв. Общероссийским отраслевым объединением работодателей сферы жизнеобеспечения, Общероссийским профсоюзом работников жизнеобеспечения 12.05.2022) (ред. от 10.06.2024) (вместе с "Порядком временного приостановления действия отдельных положений Федерального отраслевого тарифного соглашения в ЖКХ РФ (ФОТС)")
6.8. Работодатели обеспечивают социальную защиту молодежи: создают необходимые правовые, экономические, бытовые и организационные условия и гарантии для профессионального становления молодых работников, содействия их духовному, культурному и физическому развитию. Работодатели обязуются:

<…>

6.8.2. Утверждать в Организациях ЖКХ Положение о наставничестве, закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 6 месяцев с начала их работы.

Статья 8 ТК РФ
Работодатели, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, принимают локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями.

Статья 9 ТК РФ
В соответствии с трудовым законодательством регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений может осуществляться путем заключения, изменения, дополнения работниками и работодателями коллективных договоров, соглашений, трудовых договоров.

Статья 22 ТК РФ
Работодатель имеет право:

<…>

принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);

Статья 351.8 ТК РФ
Наставничество в сфере труда (далее - наставничество) - выполнение работником на основании его письменного согласия по поручению работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности).

Информация: Как оплачивается медосмотр в выходной день? ("Официальный сайт Роструда", 2025)
Ответ: Прохождение медосмотра в выходной день - это исполнение работником поручения работодателя в свой день отдыха. Следовательно, при направлении на прохождение обязательного медосмотра в выходной день надо заранее получить от работника письменное согласие. Оплата медосмотра, который был пройден в выходной день, осуществляется в соответствии со ст. 153 ТК РФ как привлечение к работе в выходной день и оплачивается в двойном размере.

Вопрос: Я проходил медкомиссию в свой выходной день, а работодатель оплачивает мне только время, которое я находился в кабинете у врача, не учитывает время очереди и то, что я в принципе потерял выходной. Это законно? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2020)
Ответ: Работодатель вправе требовать прохождение медосмотра в выходной день только с вашего согласия. При этом выходной должен оплачиваться не менее чем в двойном размере или компенсироваться предоставлением другого дня отдыха. В таком случае выходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха не оплачивается. Также медицинские осмотры (предварительный, периодические и другие обязательные для работников) производятся за счет средств работодателя.

Статья 153 ТК РФ
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Письмо Минтруда России от 09.04.2024 N 14-6/ООГ-2091
Направление работника на медицинский осмотр в его выходной день должно производиться по тем же правилам, что и привлечение к работе в нерабочие или праздничные дни.

Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 29.09.2022 N 88-13380/2022 (УИД 55RS0003-01-2021-004279-67)
Установив факт прохождения истцами обязательного периодического медицинского осмотра, в том числе в дни, являющиеся для них выходными днями, суды пришли к обоснованному выводу о том, что оплата за прохождение медицинского осмотра работником в день, являющийся для него в соответствии с графиком работы выходным, должно осуществляться по правилам оплаты труда в выходные или нерабочие праздничные дни: для истцов - исходя из двойной часовой тарифной ставки.

Статья 81 ТК РФ
Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

Статья 179 ТК РФ
При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.

Статья 261 ТК РФ
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем.

<…>

Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса).

Статья 264 ТК РФ
Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством (ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение к работам в выходные и нерабочие праздничные дни, направление в служебные командировки, предоставление дополнительных отпусков, установление льготных режимов труда и другие гарантии и льготы, установленные законами и иными нормативными правовыми актами), распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом.

Статья 264.1 ТК РФ
Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса).

Статья 351.7 ТК РФ
Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 настоящего Кодекса.

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1 "О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних"
15. По смыслу статей 264, 287 ТК РФ гарантии и льготы в виде ограничения работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечения к работам в выходные и нерабочие праздничные дни, направления в служебные командировки, предоставление дополнительных отпусков, установление льготных режимов труда и другие гарантии и льготы, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, предоставляемые женщинам в связи с материнством, распространяются на отцов и других лиц, воспитывающих детей без матери, на опекунов (попечителей) несовершеннолетних, осуществляющих трудовую деятельность, в том числе на лиц, работающих по совместительству.

<…>

28. Согласно части четвертой статьи 261 ТК РФ не допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя: с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет; с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет; с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери; с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель или иной законный представитель ребенка не состоит в трудовых отношениях (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ).

Федеральный закон от 12.06.2002 N 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации"
Статья 29
19. Член комиссии с правом решающего голоса до окончания срока своих полномочий, член комиссии с правом совещательного голоса в период избирательной кампании, кампании референдума не могут быть уволены с работы по инициативе работодателя или без их согласия переведены на другую работу.

ПОЛЕЗНЫЕ ОТВЕТЫ ОНЛАЙН-ИНСПЕКЦИИ 

Вопрос: Имеет ли право работодатель отказать в заключении трудового договора, если у сотрудника (гражданина РФ) отсутствует регистрация на территории РФ, как постоянная, так и временная? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Имеет ли право работодатель отказать в заключении трудового договора, если у сотрудника (гражданина РФ) отсутствует регистрация на территории РФ, как постоянная, так и временная?

Ответ: Не имеет. Работодатель вправе отказать соискателю в приеме на работу только по причинам, связанным с его деловыми качествами. Если работодатель, по мнению соискателя, неправомерно отказывает в приеме на работу, то необходимо затребовать от него письменный мотивированный отказ. Такой отказ работодатель обязан будет представить в течение 7 рабочих дней с момента получения от соискателя соответствующего требования. Если соискатель посчитает такой отказ неправомерным, то его возможно будет обжаловать в суде. 

Вопрос: В трудовом договоре длительность испытательного срока была установлена в месяцах. Работодатель принял решение сократить срок испытания работнику. Можно ли в допсоглашении к трудовому договору указать, что срок испытания сокращается не на определенное количество дней или месяцев, а установить точную дату? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: В трудовом договоре длительность испытательного срока была установлена в месяцах. Работодатель принял решение сократить срок испытания работнику. Можно ли в допсоглашении к трудовому договору указать, что срок испытания сокращается не на определенное количество дней или месяцев, а установить точную дату окончания срока испытания (не вычисляя количество дней)?

Ответ: Можно. 

Вопрос: Перевод во время срока испытания. Сохраняется ли после перевода на другую должность у работника срок испытания? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Перевод во время срока испытания. Сохраняется ли после перевода на другую должность у работника срок испытания?

Ответ: Сохраняется, если условие об испытании не изменяется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

Вопрос: Работник взял отпуск по собственному желанию без сохранения заработной платы. Может ли работник уволиться в период действия отпуска без сохранения заработной платы? В таком случае нужно ли будет отрабатывать две недели, или эти две недели будут входить в отпуск без сохранения заработной платы? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Работник взял отпуск по собственному желанию без сохранения заработной платы. Может ли работник уволиться в период действия отпуска без сохранения заработной платы? В таком случае нужно ли будет отрабатывать две недели, или эти две недели будут входить в отпуск без сохранения заработной платы?

Ответ: 1. Может. 

2. Не нужно, поскольку период нахождения работника в отпуске без сохранения заработной платы включается в двухнедельный срок уведомления об увольнении по собственному желанию. 

Вопрос: Хотим перевести работника со ставки бухгалтера на начальника отдела. Должность начальника отдела декретная. Соответственно, трудовой договор работника станет из бессрочного срочным. Он согласен на это, имеется заявление сотрудника о переводе и дополнительное соглашение. Правомерно ли это? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Хотим перевести работника со ставки бухгалтера на начальника отдела. Должность начальника отдела декретная. Соответственно, трудовой договор работника станет из бессрочного срочным. Он согласен на это, имеется заявление сотрудника о переводе и дополнительное соглашение. Правомерно ли это?

Ответ: Неправомерно, поскольку изменение срока трудового договора с бессрочного на срочный законом не предусмотрено. Установить определенный срок трудового договора можно только при его заключении. В вашем случае рекомендуется оформить временный перевод в соответствии с частью 1 статьи 72.2 ТК РФ.

Вопрос: Допускается ли заключение договора гражданско-правового характера с сотрудником, который находится на больничном по беременности и родам? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Допускается ли заключение договора гражданско-правового характера с сотрудником, который находится на больничном по беременности и родам?

Ответ: Допускается, но при условии, что он не будет фактически регулировать трудовые отношения между заказчиком и исполнителем по договору (исполнитель не будет подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка заказчика, не будет выполнять трудовую функцию по должности в соответствии со штатным расписанием).

Вопрос: Можно ли работодателю продлевать срок действия средств индивидуальной защиты, если Приказ Минтруда России N 766н не предусматривает этого, но и прямо не указывает, что такого делать нельзя? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Можно ли работодателю продлевать срок действия средств индивидуальной защиты, если Приказ Минтруда России N 766н не предусматривает этого, но и прямо не указывает, что такого делать нельзя?

Ответ: Правила не устанавливают возможности продления сроков эксплуатации СИЗ. 

Вопрос: Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным руководителем работника. Как правило, это начальник отдела. Кто может проводить инструктаж на рабочем месте в отношении начальника отдела? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: В соответствии с разъяснениями, предоставленными "Онлайнинспекция.РФ" от 17.12.2024 со ссылкой на пункты 12, 16, 17, 22 Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда (утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464), инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным руководителем работника, в т.ч. на рабочих местах офисных работников, т.е. когда их деятельность связана с опасностью, источниками которой являются только ПЭВМ, и другие источники опасности отсутствуют. Таким лицом, как правило, является начальник отдела. Кто может проводить инструктаж на рабочем месте в отношении начальника отдела? Может ли проводить в отношении него инструктаж на рабочем месте специалист по охране труда организации (начальник отдела по охране труда)?

Ответ: Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным руководителем работника, то есть непосредственный руководитель начальника отдела. 

Вопрос: Может ли руководитель поручить сотруднику, который не является ответственным за пожарную безопасность, вести журналы по пожарной безопасности? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Может ли руководитель поручить сотруднику, который не является ответственным за пожарную безопасность, вести журналы по пожарной безопасности?

Ответ: Требовать от работника выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором и/или должностной инструкцией, работодатель не вправе. 

Поручение работнику выполнения дополнительной работы возможно только при наличии согласия этого работника и оформления такой работы соглашением, в котором должны быть указаны срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание, объем и размер выплачиваемого за это вознаграждения. 

Работник вправе отказаться от выполнения дополнительной работы.

Вопрос: Как оплачиваются сверхурочные часы, приходящиеся на праздничные дни? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Как оплачиваются сверхурочные часы, приходящиеся на праздничные дни?

Ответ: При сверхурочной работе в праздничные дни работник имеет право только на одно удвоение оплаты своего труда. 

Вопрос: Я отработал 2 выходных (суббота и воскресенье) по 4 часа и выбрал отгулы, работодатель мне предоставил только один отгул. Все ли правомерно? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Я отработал 2 выходных (суббота и воскресенье) по 4 часа и выбрал отгулы, работодатель мне предоставил только один отгул. Все ли правомерно?

Ответ: Неправомерно. За каждый день работы в выходной или нерабочий праздничный день работнику может предоставляться полный день отдыха независимо от количества отработанных часов.

Вопрос: Можно ли уволиться по собственному желанию, находясь в отпуске по уходу за ребенком, до выхода из него? Отдел кадров утверждает, что нужно сначала выйти на работу и только потом можно уволиться, по-другому никак. Помогите разобраться в законности данного действия. ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Можно ли уволиться по собственному желанию, находясь в отпуске по уходу за ребенком, до выхода из него? Отдел кадров утверждает, что нужно сначала выйти на работу и только потом можно уволиться, по-другому никак. Помогите разобраться в законности данного действия. 

Ответ: Находясь в отпуске по уходу за ребенком, вы имеете право уволиться по собственному желанию, сообщив об этом работодателю путем подачи соответствующего письменного заявления не позднее чем за две недели до даты увольнения, если более ранняя дата не будет согласована вами с работодателем (течение срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении). 

Работодатель не вправе увольнять работника по своей инициативе в период отпуска. Увольнять работника по его собственному желанию в период отпуска не запрещается. 

Вопрос: Какой график работы и полный ли рабочий день должен быть у женщины, если она имеет ребенка в возрасте 1 г. 7 мес., т.е. до 3 лет? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Вопрос: Какой график работы и полный ли рабочий день должен быть у женщины, если она имеет ребенка в возрасте 1 г. 7 мес., т.е. до 3 лет?

Ответ: Для женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, не устанавливается какой-то особенный график работы. Их рабочий день может быть как полным, так и неполным.
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Полезная информация в КонсультантПлюс
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	Вспомнить, как разделить ежегодный отпуск на части, поможет Готовое решение: Как разделить ежегодный отпуск на части (КонсультантПлюс, 2025) 


	Как найти
	· перейти в Быстрый поиск и набрать – разделить отпуск
· перейти в Готовое решение: Как разделить ежегодный отпуск на части (КонсультантПлюс, 2025) 

 HYPERLINK "https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=308379&dst=100001&date=16.12.2022" \o "Ссылка на КонсультантПлюс" (четвертый документ в списке)

· в Готовом решении Вы найдете подробный порядок разделения отпуска на части со всеми нюансами 


Таблицы 

Т а б л и ц а  1
Полезные ответы онлайн-инспекции: оформление трудовых отношений

	Вопрос
	Позиция Роструда
	Ссылки на разъяснения

	Можно ли отказать в приеме соискателю, потому что у него нет регистрации по месту жительства?


	Нет. Отказать специалисту в трудоустройстве можно только по причинам, которые связаны с его деловыми качествами.
	Вопрос: Имеет ли право работодатель отказать в заключении трудового договора, если у сотрудника (гражданина РФ) отсутствует регистрация на территории РФ, как постоянная, так и временная? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Допустимо ли допсоглашением установить точную дату окончания срока испытания
	Так делать можно.


	Вопрос: В трудовом договоре длительность испытательного срока была установлена в месяцах. Работодатель принял решение сократить срок испытания работнику. Можно ли в допсоглашении к трудовому договору указать, что срок испытания сокращается не на определенное количество дней или месяцев, а установить точную дату? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025) 

	Сохраняется ли после перевода на другую должность испытательный срок?
	Да, если условие об испытании не изменили допсоглашением.
	Вопрос: Перевод во время срока испытания. Сохраняется ли после перевода на другую должность у работника срок испытания? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Может ли работник уволиться по своему желанию во время отпуска без сохранения зарплаты?
	Да. При этом дни отпуска за свой счет включают в двухнедельный срок уведомления об увольнении.
	Вопрос: Работник взял отпуск по собственному желанию без сохранения заработной платы. Может ли работник уволиться в период действия отпуска без сохранения заработной платы? В таком случае нужно ли будет отрабатывать две недели, или эти две недели будут входить в отпуск без сохранения заработной платы? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025) {КонсультантПлюс}

	Можно ли перевести работника с бессрочным трудовым договором на вышестоящую декретную должность?
	Нет. Изменение трудового договора с бессрочного на срочный закон не предусматривает. Ведомство рекомендует в подобном случае оформить временный перевод.


	Вопрос: Хотим перевести работника со ставки бухгалтера на начальника отдела. Должность начальника отдела декретная. Соответственно, трудовой договор работника станет из бессрочного срочным. Он согласен на это, имеется заявление сотрудника о переводе и дополнительное соглашение. Правомерно ли это? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Может ли специалист работать по договору ГПХ во время больничного по беременности и родам?
	Да, если такой договор не будет фактически регулировать трудовые отношения между заказчиком и исполнителем.


	Вопрос: Допускается ли заключение договора гражданско-правового характера с сотрудником, который находится на больничном по беременности и родам? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)


Т а б л и ц а  2
Полезные ответы онлайн-инспекции: охрана труда

	Вопрос
	Позиция Роструда
	Ссылки на разъяснения

	Можно ли продлить срок действия СИЗ?
	Возможности продления сроков эксплуатации СИЗ в правилах нет.
	Вопрос: Можно ли работодателю продлевать срок действия средств индивидуальной защиты, если Приказ Минтруда России N 766н не предусматривает этого, но и прямо не указывает, что такого делать нельзя? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Кто может проводить инструктаж на рабочем месте для начальника отдела?
	Такой инструктаж проводит его непосредственный руководитель.
	Вопрос: Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным руководителем работника. Как правило, это начальник отдела. Кто может проводить инструктаж на рабочем месте в отношении начальника отдела? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Допустимо ли поручить ведение журналов по пожарной безопасности сотруднику, который за нее не отвечает?
	Дополнительную работу можно поручить только с согласия сотрудника. Для этого оформляют соглашение.
	Вопрос: Может ли руководитель поручить сотруднику, который не является ответственным за пожарную безопасность, вести журналы по пожарной безопасности? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)


Т а б л и ц а  3
Полезные ответы онлайн-инспекции: сверхурочная работа

	Вопрос
	Позиция Роструда
	Ссылки на разъяснения

	Как оплачивать сверхурочный труд на праздниках?
	При сверхурочной работе в праздники специалист может рассчитывать только на одно удвоение оплаты труда.
	Вопрос: Как оплачиваются сверхурочные часы, приходящиеся на праздничные дни? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Сколько отгулов давать специалисту, который отработал 2 выходных по 4 ч?
	За каждый день работы в выходной или праздник сотрудник может взять полный день отдыха. Количество отработанных часов роли не играет.
	Вопрос: Я отработал 2 выходных (суббота и воскресенье) по 4 часа и выбрал отгулы, работодатель мне предоставил только один отгул. Все ли правомерно? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)


Т а б л и ц а  4
Полезные ответы онлайн-инспекции: работники в декрете

	Вопрос
	Позиция Роструда
	Ссылки на разъяснения

	Может ли уволиться специалист в отпуске по уходу за ребенком?
	Увольнять работника по его желанию в отпуске не запрещено.
	Вопрос: Можно ли уволиться по собственному желанию, находясь в отпуске по уходу за ребенком, до выхода из него? Отдел кадров утверждает, что нужно сначала выйти на работу и только потом можно уволиться, по-другому никак. Помогите разобраться в законности данного действия. ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Какой график работы нужно установить сотруднице, у которой есть ребенок до 3 лет?
	В этом случае особый график делать необязательно. Рабочий день может быть как полным, так и неполным.
	Вопрос: Какой график работы и полный ли рабочий день должен быть у женщины, если она имеет ребенка в возрасте 1 г. 7 мес., т.е. до 3 лет? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)


Ссылки на сайты
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	Информацию о необходимости сокращения рабочего времени в предпраздничный день, даже при неполной ставке, Минтруд России разместил в своем официальном телеграм-канале: 

https://t.me/mintrudrf/2799 

Информация Минтруда от 14.08.2025
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	Информацию о неправомерности увольнения многодетного родителя, даже в случае развода, Роструд разместил в своем официальном телеграм-канале: https://t.me/rostrud_official/3783 

Информация Роструда от 18.08.2025


Выводы по вопросу 
1. По мнению Минтруда, работник и работодатель могут в любой момент подписать допсоглашение о повышении зарплаты и установить, что новый оклад действует с середины месяца. 

2. Минтруд указал: переоформлять договоры о полной матответственности с работниками из-за недавних изменений не нужно. При необходимости эти договоры можно дополнить или скорректировать по соглашению сторон.

3. Минтруд разъяснил: на время отпуска по уходу за ребенком материально ответственного работника за ним сохраняют место работы. Договор о полной коллективной матответственности также остается в силе.

4. Согласно позиции Минтруда, работник и работодатель могут по соглашению разделить ежегодный отпуск. Количество частей не ограничено, но одна из них должна быть не менее 14 календарных дней. 

5. Минтруд считает, что у работников с неполным рабочим временем продолжительность работы в предпраздничный день сокращается так же, как и у любых других работников.

6. Роструд разъяснил: если в трудовую функцию специалиста входит помощь новым работникам на постоянной основе, то оформлять наставничество не нужно.

7. Роструд указал: если работник проходит медосмотр в свой выходной день, он исполняет поручение работодателя и оплатить его следует не менее чем в двойном размере.

8. Роструд напомнил, что нельзя уволить по сокращению многодетного родителя. Гарантия действует, если сотрудник - их кормилец, а другой родитель не работает. В разводе они или нет, в данном случае неважно.

9. Онлайн-инспекция разъяснила: 

· работник может уволиться по желанию во время отпуска за свой счет, при этом дни такого отпуска включают в двухнедельный срок уведомления об увольнении;

· поручить ведение журналов по пожарной безопасности работнику, который за нее не отвечает, можно только с его согласия, для этого оформляют соглашение;

· при сверхурочной работе в праздники работник может рассчитывать только на одно удвоение оплаты труда;

· для работницы, у которой есть ребенок в возрасте до трех лет, особый график устанавливать необязательно, ее рабочий день может быть как полным, так и неполным.
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