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для бухгалтера, кадровика, руководителя 
 (в том числе бюджетной организации)

от 15.06.2026

Обновленные рекомендации 
по труду несовершеннолетних

	Обращаем внимание на Письмо Минтруда России от 22.05.2026 N 14-6/10/В-8486.
Документ находится в ИБ «Российское законодательство (Версия Проф)»/ ИБ «Российское законодательство»/ ИБ «Нормативные документы».
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

Документ может пригодиться тем, кто принимает на работу подростков от 14 до 18 лет. Рекомендации актуализируют ежегодно. Одно из отличий от прежней версии – уточнили, что при трудоустройстве несовершеннолетних нужно исходить не только из их интересов, но и из их индивидуальных психофизических возможностей. Кроме того, привели перечень рекомендуемых профессий и должностей для несовершеннолетних из 90 позиций, а также 4 примера должностных инструкций.
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	РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПОИСК В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
[image: image3.png]33KOHOaTeneCTB)  ARMMHNCTDATHEHZR NMDaKTVKG  Cyae6Has npakTuia  KOHCynsTaumn  ®opiss

Cororomoms) oW o
Hau6oniee COOTBETCTBYIOT 3anpocy: “E Bce pesyNbTaTel novcka

O <Mucemo> MuHTpyaa Poccum ot 22.05.2026 N 14-6/10/B-8486
<O HanpaBieHUn akTyaan3nMpoBaHHbIX MeToanYeckX pekoMeHAaLIMiA No opraHn3aLmm
TPYAOBOW AeATENbHOCTU HECOBEPLUEHHONETHUX rpaxXaaH B Bo3pacTe oT 14 a0 18 neT B
cBoboaHOe OT yuebbl BpeMms >
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Какие документы надо оформить при приеме на работу несовершеннолетнего, расскажет Типовая ситуация: Несовершеннолетний: особенности условий труда, прием, увольнение (Издательство "Главная книга", 2026).
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CM. TaKXe: Mp1eM No CPOYHOMY TPYAOBOMY AOTOBOPY HECOB... orpaHNyeHIs TPyAa HECOBEPLIEHHONETHIX
TpyA Ao 18 net peXuM TpyAa HECOBEPLIEHHONETHIX
TPyA AeTei
Hav6onee cooTeTcTBYyIOT 3anpocy: & Bee pesynsTarsi nomcka

O Tunoeas cuTyaums:
HecoBepLueHHONETHUIA: 0CO6eHHOCTY YCIOBWIA TPYAA, MPUEM, YBO/IbHEHVE
(N3paTenbcTBO "NaBHas kHura", 2026)
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