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Полезный документ
для бухгалтера, кадровика, руководителя
 (в том числе бюджетной организации)

от 1.06.2026

С 1 сентября изменятся нормы ТК РФ
	Обращаем внимание на Федеральный закон от 25.05.2026 N 144-ФЗ.
Документ находится в ИБ «Российское законодательство (Версия Проф)»/ ИБ «Российское законодательство»/ ИБ «Нормативные документы».
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

С 1 сентября продолжительность сверхурочной работы можно будет увеличить до 240 часов в год, если зафиксировать это в колдоговоре или отраслевом соглашении. С 121-го часа понадобится начислять не меньше двойного размера за каждый час. В ряде случаев разрешат отзывать из отпуска тех, кто занят на работах с вредными или опасными условиями труда. Заключить срочный трудовой договор по соглашению сторон позволят в том числе с лицами, поступающими на работу к работодателям – субъектам малого предпринимательства с численностью персонала не выше 70 человек.
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	РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПОИСК В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
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Hau6oniee COOTBETCTBYIOT 3anpocy: “E Bce pesyNbTaTel novcka

® [LoKyMEHT He BCTyMWA B cuy
DefiepabHblii 3aKoH oT 25.05.2026 N 144-03
"O BHeceHVM n3MeHeHwii B TpyaoBoii kogekc Poccniickoii Peaepauun”
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Как правильно оформить сверхурочную работу, можно узнать из Готового решения: Как привлечь работников к сверхурочной работе (КонсультантПлюс, 2026).
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CM. Takxe: OTKa3 OT CBePXYPOUHOIA paboTel Kak 0pOPMUTL CBEPXYPOUHYIO paboTy Npu CymMM...

opopmneHIie cBepXypOUHOii paboTsl 1 paboTbl... KOFO He/lb3fl NpUB/IeKaTb K CBEpXypPOUHOiA pabote
CYMMUPOBaHHbIN yueT paboyero BpemMeHu yyeTH... npukas 06 onnate cBepxypouHoii paboTsl

Hau6oniee COOTBETCTBYIOT 3anpocy: “E Bce pesyNbTaTel novcka

i ToToBOe pelueHme:
Kak npviBneyb paboTHUKOB K CBEpXypOUHOi paboTe
(KoHcynbTaHTlatoc, 2026)
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