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	для руководителя, кадровика, бухгалтера
 (в том числе бюджетной организации)
от 04.05.2026



Сокращение: стало больше работников 
с преимущественным правом остаться

	Обращаем внимание на Федеральный закон от 25.04.2026 N 108-ФЗ.
Документ находится в ИБ «Российское законодательство (Версия Проф)»/ ИБ «Российское законодательство»/ ИБ «Нормативные документы».
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

С 01.09.2026 станет шире перечень категорий работников, обладающих преимущественным правом остаться при сокращении численности или штата. В нем появились лица, вернувшиеся в организацию, в частности, после военной службы по мобилизации. Таким работникам будет отдаваться предпочтение при равной производительности труда и квалификации.
Сейчас преимущественным правом остаться на работе при сокращении в том числе обладают семейные работники с двумя и более иждивенцами, а также инвалиды ВОВ и боевых действий по защите Отечества.
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	РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПОИСК В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
[image: image3.png]33KOHOaTeneCTB)  ARMMHNCTDATHEHZA MDaKTVKG  Cyae6Has npakTuia  KOHCynsTaumi  ®opins

Cemn) o
Hau6oniee COOTBETCTBYIOT 3anpocy: “E Bce pesyNbTaTel novcka

& [lokyMeHT He BCTYNUA B cuy
®eaepanbHblii 3aKkoH oT 25.04.2026 N 108-03
"O BHECEHUM U3MeHeHWs B cTaTbio 179 TpyAoBoro koaekca Poccuiickoii depepauun”
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

О категориях работников, которые имеют преимущественное право остаться на работе при сокращении см. в Готовом решении: Как определить перечень работников, которые имеют преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности (штата) (КонсультантПлюс, 2026).
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CM. TaloKe:  COKpalLieH1e MaTepi OANHOUKN cokpalLLeHe MHOTOAETHO MaTepy
cokpalleHie MHOTOAETHOTO OTLa YBOJIbHEHME MO COKPALLLEHMIO PaBOTHIKA, BOCMIMTBIBAOLLETO Peb...
CcoKpalLleHe eANHCTBEHHOTO KOPMIbLA KOMWCCUS N0 COKPALLEHMIO

Haubornee cooTBeTCTBYOT 3anpocy: "2 Bee pesynsTaTsl novcka

i ToToBOE peLueHue:

Kak onpeaenntb NepeveHb paGOTHVIKOB, KOTOpble UMEKOT NpenMyLIlecCTBeHHOe NpaBo Ha

ocTaBNeHVe Ha paboTe NPY COKPaLLLEHNM YNCAEHHOCTY (LTaTa)
(KoHcynbTtaHTlAtoc, 2026)
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