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Полезный документ
для бухгалтера, кадровика, руководителя 
 (в том числе бюджетной организации)
от 27.04.2026

Наставничество для некоторых категорий работников: утверждены рекомендации
	Обращаем внимание на Методические рекомендации (утв. Минтрудом России 16.04.2026 N 14-2/10/В-5898).
Документ находится в ИБ «Российское законодательство (Версия Проф)»/ ИБ «Российское законодательство»/ ИБ «Нормативные документы».
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

Минтруд дал рекомендации работодателям, как организовать наставничество для инвалидов вследствие военной травмы и инвалидов из числа участников СВО. В частности, приведены рекомендации по подбору наставника, функции и виды его работ, справочная информация о социальной защите инвалидов. Рекомендации по наставничеству могут способствовать среди прочего профессиональному развитию таких специалистов и их адаптации на рабочем месте.
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	РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПОИСК В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
[image: image3.png]33KOHOaTeneCTB)  ARMMHNCTDATHEHZA MDaKTVKG  Cyae6Has npakTuia  KOHCynsTaum  ®opins

Comomsn) B oW o
Hau6oniee COOTBETCTBYIOT 3anpocy: “E Bce pesyNbTaTel novcka

O "MeToAnueckne pekoMeHAaUmu Ans pabotozaTeneli B YacTvi opraHusaLmu
HacTaBHWMYeCTBa B chepe TpyAa B LIENAX OKa3aHWUA NpaKTUYecKor NoMOoLWN B
NpodeccroHaNbHOM PasBUTUM U aZanTaLymn Ha pabouem MecTe, B MpruobpeTeHum...
(ym8. MuHTpyaom Poccun 16.04.2026 N 14-2/10/B-5898)
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

О том, как оплачивается труд наставника, читайте в Готовом решении: Как установить наставничество в организации (КонсультантПлюс, 2026).
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CM. Takxe: Kak YCTaHOBUTb HacTaBHWYECTBO B OpraHunsaunn HacTaBHUK
HacTaBHU4YEeCTBO B MEAVILLVIHCKOVI opraHusaunn HacTaBHM4YeCTBO
3a HacTaBHU4YeCTBO
Haubornee cooTBeTCTBYOT 3anpocy: "2 Bee pesynsTaTsl novcka

i ToToBOE pelueHme:
Kak ycTaHOBMTb HaCTaBHMYECTBO B OpraHu3saumm
(KoHcyneTanTtlntoc, 2026)
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