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Полезный документ
	
	для бухгалтера, кадровика, руководителя
 (в том числе бюджетной организации)
от 20.01.2025



Продлили правила перевода сотрудников 
к другому работодателю
	Обращаем внимание на Постановление Правительства РФ от 26.12.2024 N 1902.
Документ находится в ИБ «Российское законодательство (Версия Проф)»/ ИБ «Российское законодательство (расширенная версия)»/ ИБ «Нормативные документы».
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

Работодатели, которые приостановили деятельность, могут перевести специалистов с их согласия в другие организации по направлению центра занятости. Правительство продлило эти правила до 1 января 2026 года, а не до 1 января 2025 года, как предполагали ранее.
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	РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПОИСК В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
[image: image3.png]KoHoynsTaln  ©opHsl fokymeHTos

Haubornee cooTBeTCTBYOT 3anpocy: "2 Bee pesynsTaTsl novcka

1 O MNocraHoBneHwue MNpasutenbcrea PO o1 26.12.2024 N 1902
"O BHeceHWW n3MeHeHWii B nocTaHoBieHue MpaButenbctBa Poccuiickoii
Pepepaumn ot 30 mapta 2022 1. N 511"
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Об особенностях временного перевода к другому работодателю можно узнать из Путеводителя по кадровым вопросам. Как изменить существенные условия трудового договора.
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Haubornee cooTBeTCTBYOT 3anpocy: "2 Bee pesynsTaTsl novcka

4 G MNyTeBOAMUTENDb MO KaAPOBbLIM BOMPOCaM.
Kak 13mMeHUTb cylllecTBeHHble YC10BMA TPYAO0BOrO J0roBopa

KakoBbl 0cO6€HHOCTV BPEMEHHOTO NepeBoa K Apyromy pabotogarento
B2025T.
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