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Полезный документ
	
	для бухгалтера, кадровика, руководителя
 (в том числе бюджетной организации)
от 20.05.2024



Прием на работу: 
Роструд разъяснил, в какой срок издать приказ
	Обращаем внимание на Письмо Роструда от 12.04.2024 N ПГ/06177-6-1.
Документ находится в ИБ Финансовые и кадровые консультации / Разъясняющие письма органов власти
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

Если работодатель издает приказы о приеме на работу, то этот документ следует оформить в течение трех рабочих дней со дня фактического начала работы сотрудника. Указанные сроки можно закрепить в ЛНА, в том числе в правилах внутреннего трудового распорядка.
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	РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПОИСК В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
[image: image3.png]Haubornee cooTBeTCTBYOT 3anpocy: "2 Bee pesynsTaTsl novcka

1 [ Bonpoc:
O cpokax U3aaHnsa Nprkasa (pacnopsxexus) paboTogatens o npueme Ha paboty.
(Mucemo Poctpyaa ot 12.04.2024 N NI/06177-6-1)
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Правильно оформить приказ о приеме на работу поможет Типовая ситуация: Прием на работу: документы и оформление (Издательство "Главная книга", 2024).
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	[image: image6.png]3aK0HOaTensCTB) _ CyebHas npakTika  KOHCISTalun  ©OpHsl AOKYEHTOS

CM. Takoke:  0Gpazell NPUKasa 0 NpUeMe Ha pa6oTy npuKas o Npueme Ha PaBoTy N0 CPOUHOMY TPYA...
LiaTa NpuKasa o Npueme Ha paoty NpuKas o Npueme Ha PaboTy reHepanbHoro Avp...
npuKas o Npueme Ha PaBoTy Ha BPEMs OTCYTCTE... NPVKa3 0 Ha3HaueHUN Ha AOTKHOCTL

Hav6onee cooTercraylot 3anpocy: “E Bee pesynsTaThi Novcka

3 [ Tunosas cutyauus:
Mpuem Ha paboTy: JOKyMeHTbI 1 opopMaeHne
(N3patensctBO “naBHas kHura", 2024)

| Npukas o npueme Ha paGoty
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