[image: image7.emf]Полезный документ
для бухгалтера, кадровика, руководителя
 (в том числе бюджетной организации)

от 27.04.2024

С 1 сентября оплачивать сверхурочную работу 
надо по новым правилам
	Обращаем внимание на Федеральный закон от 22.04.2024 N 91-ФЗ.
Документ находится в ИБ «Российское законодательство (Версия Проф)» / ИБ «Российское законодательство» / ИБ «Нормативные документы».
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

С 01.09.2024 при оплате сверхурочной работы надо учитывать компенсационные и стимулирующие выплаты. Изменения внесли в ч. 1 ст. 152 ТК РФ. Сейчас при расчете оплаты переработки часто за основу берут лишь тарифную ставку без таких выплат.
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	РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПОИСК В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС

[image: image3.png]3K0HOMATenbCTB)  CyjebHas npakTika  KOWCneTalun  ©OpHsl AOKYEHTOS

Haubornee cooTBeTCTBYOT 3anpocy: "2 Bee pesynsTaTsl novcka

1 ® [lokyMeHT He BCTYnuA B cuny
deaepanbHblii 3aKoH oT 22.04.2024 N 91-03
"O BHECEHUM U3MeHeHWs B cTaTbio 152 TpyAoBoro koaekca Poccuiickoii depepauun”
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Как оформить привлечение сотрудника к сверхурочной работе подскажет Типовая ситуация: Сверхурочная работа: оформление и оплата (Издательство "Главная книга", 2024).
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CM. Takoke:  CyMMUPOBaHHbIN yueT pabouero BpeMeHm yueTHbl... cBepXypouHas pa6oTa b Tabene

odopmsieHVe cBepXypPOUHO#i pa6oThbl 1 pa6oT... yBeOM/IeHie O CBepXYpPOUHOii paboTe

cornacyie Ha CBepXypouHyto pa6oty Kak O)OPMMTB CBEPXYPOUHYIO PaboTy Npy CyM...
Hau6oniee COOTBETCTBYIOT 3anpocy: “E Bce pesyNbTaTel novcka

1 0O TunoBas cuTyauus:
CeepxypoyHas pabota: opopMaeHue v oniata
(N3patenbcTBO "MNaBHas kHura", 2024)

M3paiiTe npukas o CBEPXypOUHOM paboTe 1 nojlyunTe NUcbMEHHOE cornacue paboTHuKa Ha
Hee. Cornace MOXHO OGOPMUTD B BUAE OTAENLHOTO AOKYMEHTa WA NMOATBEPAUTL PACMNCKON
paboTHuka B npukase (cT. 99 TK PO, oknaa Poctpyaa).
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«Горячая линия»: (495) 956-08-80

