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для руководителя, бухгалтера, кадровика
 (в том числе бюджетной организации)
от 11.09.2023

Запись о работе внесли в сведения о награждениях: что делать
	Обращаем внимание на Письмо Минтруда России от 15.08.2023 N 14-6/ООГ-5334.
Документ находится в ИБ «Разъясняющие письма органов власти».
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

Минтруд разъяснил: если запись о работе (например, об увольнении) была ошибочно внесена в трудовую книжку в раздел, предназначенный для сведений о награждениях, ее нужно исправить. Сделать это должен тот работодатель, который допустил ошибку.
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	РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПОИСК В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 
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Haubornee cooTBeTCTBYOT 3anpocy: "2 Bee pesynsTaTsl novcka

14-6/00

1 O Bonpoc:
06 1cnpaBaeHnM 3anncK 06 YBONbHEHUN PaboTHMKA, OLLMBOYHO BHECEHHO B YacTb TPYAOBO

KHVXXKM, NPe/iHa3HaueHHY0 ANA CBEIeHNIA O HarpaxAeHNAX.
(Mucbmo MuHTpyaa Poccum ot 15.08.2023 N 14-6/00r-5334)
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Исправить запись в трудовой книжке, в том числе при увольнении, поможет Готовое решение: Как исправить запись об увольнении в трудовой книжке (сведениях о трудовой деятельности) работника (КонсультантПлюс, 2023).
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CM. TaKoKe: ucnpasneHune /aTbl yBO/IbHEHUA B prAOBOﬁ KHM!. ucnpasneHue sanucmn 06 YBOJ/IbHEHWUM B TPYAOBO..
ucnpassieHne 3anucu B prAOBOﬁ KHWKKe rnoch... 3anuce B prAOBOﬁ KHWKKe 06 YBOJ/IbHEHUM MO C....
ucnpassieHne 3anucm o rnprveme B prAOBOﬁ KHMU... ucnpassieHne 3anucm o rnepesoje B prAOBOﬁ KH...

Haubornee cooTBeTCTBYOT 3anpocy: "2 Bee pesynsTaTsl novcka

1 [ ToToBoe pelueHue:
Kak ucnpasuTk 3anuck 06 YBONIbHEHNW B TPYIOBOI KHUXKE (CBeAEHAX O TPYAOBOW

AeATeNbHOCTY) paboTHUKa
(KoHcynbTaHTlntoc, 2023)
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