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Полезный документ
для руководителя, кадровика, бухгалтера
 (в том числе бюджетной организации) 

от 18.07.2022

Опубликован новый порядок расследования и учета профзаболеваний
	Обращаем внимание на Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 N 1206.
Документ находится в ИБ «Российское законодательство (Версия Проф)»/ ИБ «Российское законодательство»/ ИБ «Нормативные документы».
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

Правительство утвердило новые правила расследования и учета острых и хронических профзаболеваний работников. С 01.03.2023 они заменят действующие.

В частности, клиникам придется информировать работодателей не только о предварительном диагнозе острого заболевания, как сейчас, но и о выявлении хронического.
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	РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПОИСК В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
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Ham6onee CoOTBETCTBYIOT 3anpocy: “E Bce pesynsTaThl noMcka

3 ® [loKyMeHT He BCTYNUA B Cuiy
MoctaHoBneHue lNpasutenbcrea PO ot 05.07.2022 N 1206
"O nopsAKe pacciefoBaHuUs 1 yyeTa cyvaeB NpodeccroHanbHbIX 3a6oseBaHnii paboTHUKOB"
(BMecTe ¢ "MpaBunaMu pacciefoBaHNA 1 y4eTa CydaeB NpopeccuoHabHbix 3aboneBaHnii paboTHUKOB")
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Какие несчастные случаи на производстве необходимо расследовать, подскажет Готовое решение: Как с 1 сентября 2022 г. расследовать и оформить несчастные случаи на производстве.
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CM. TaKoKe: NOpAAOK pacciejOBaHNA HeCUYaCTHbIX Clyyaes paccneaoBaHne HeCYacTHbIX CNyyaes C OGyNaIOU.lMM...
paccneaoBaHne HeCYacTHbIX Cnydaes paccneaoBaHne HeCYaCTHOro cayyas npv Atn
KTO paccnheayet HEeCYacTHbI cnyuaﬁ Ha Npov3BOACTBE paccneaoBaHne HeCYaCTHOrO Cayyas Ha NMPOU3BOACT...
Haubonee cooTBeTCTBYIOT 3anpocy: "2 Bee pesynsTaTsl novcka

3 [ ToToBoe pelueHue:

Kak ¢ 1 ceHTa6ps 2022 r. paccneoBaTh M 0GOPMUTL HECHACTHbIE C/lydau Ha MPOU3BOACTBE
(KoHcynbTtaHTlntoc, 2022)
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