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Полезный документ
для бухгалтера, кадровика
 (в том числе бюджетной организации)
от 07.06.2021

Новые случаи подачи сведений 
о застрахованном лице
	Обращаем внимание на Федеральный закон от 26.05.2021 N 153-ФЗ.
Документ находится в ИБ «Российское законодательство (Версия Проф)»/ ИБ «Российское законодательство»/ ИБ «Нормативные документы».
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

Страхователь обязан представлять в ПФР сведения о застрахованном лице, подавшем заявление на страховую или накопительную пенсию. С 01.01.2022 эту обязанность распространят и на случаи, когда застрахованный напишет заявление:

· на срочную пенсионную выплату;

· на единовременную выплату средств пенсионных накоплений.

Срок подачи сведений не изменится и по-прежнему будет составлять 3 календарных дня с даты обращения сотрудника либо с даты получения запроса от ПФР.
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	РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПОИСК В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
[image: image3.png]3EKOHORATENECTEO  CyaeHas MpaKTvka  KOHCY/sTaLWM  BOpME! AOKYMEHTOR

HaunBonee cooteTcTBYlOT 3anpocy: BCe pesyALTaTHl Noncka

2 @ [loKyMeHT He BCTYNWUA B cuny
PdeAepabHblii 3aKoH oT 26.05.2021 N 153-®3
"O BHeCeHWU N3MeHeHUI B OTAeNbHble 3aKOHoAaTeNbHble akTbl Poccridickoi ®egepaumn”
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Образец заявления работника о представлении СЗВ-СТАЖ для назначения пенсии можно найти в Типовой ситуации: Как заполнить СЗВ-СТАЖ при оформлении пенсии (Издательство "Главная книга", 2021).
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	[image: image6.png]3EKOHORATENECTEO  CyASHas MpaKTvka  KOHCY/STaLWM  BOpME! AOKYMEHTOR

C3B CTAX TEHCUA LR w
CM. Takxe: CPOKW NOJaun €3B-CTax Ha paﬁOTHMKa BbIXOAALErO Ha NeHCUo KTO CAAeT C3B-CTaxX
3anonHeHWe C3B-CTaX Ha3HayeHWe NeHcnu C3B-CTaX Npu YBOAbHEHUN
CPOK CAaun C3B-CTax NeHcWA Npy notepe KopMuabua
Hanbonee cootBeTcTBYIOT 3anpocy: Bce pedyasTaTel Noncka
3 O Tunosasa cutyauusa:

Kak sanonnuts C3B-CTAX npu opopmaeHnn neHcum
(M3patenbctBo "MnaBHaA KHura", 2021)






1
[image: image8.emf]«Горячая линия»: (495) 956-08-80

