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Полезный документ
для руководителя, кадровика, юриста, бухгалтера 

от 29.10.2018

Нельзя размещать в Интернете 
«черные списки» сотрудников
	Обращаем внимание на Письмо Минтруда России от 08.10.2018 № 14-2/В-803.
Письмо находится в ИБ «Разъясняющие письма органов власти»
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

Работодатель не вправе публиковать на сайте компании информацию о бывших сотрудниках, в том числе о причинах их увольнения. Размещение такой информации без письменного согласия сотрудников является нарушением правил работы с персональными данными. За данное нарушение предусмотрена дисциплинарная, административная и уголовная ответственность.
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	РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПОИСК В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС

[image: image3.png]3EKOHORATENECTEO  CyaeHas MpaKTvka  KOHCY/TaLWM  BOpME! AOKYMEHTOR

HaunBonee cooteTcTBYlOT 3anpocy: BCe pesyALTaTHl Noncka

1 O Bonpoc:
...0 BO3MOXHOCTW ONy6/MKOBaHWUA Ha CaliTe opraHM3aLmm NepcoHasbHbIX
JAaHHbIX PaBOTHUKOB, B TOM YMCAE MHPOPMALMK O MPUUMHAEX UX YBOABHEHNA.
(Mucbmo MunTpyaa Poccum ot 08.10.2018 N 14-2/B-803)
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Как могут наказать за нарушение правил работы с персональными данными, читайте в Готовом решении: Кто и какую ответственность несет за нарушение законодательства о персональных данных (КонсультантПлюс, 2018).
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CM. TakcKe: OTBETCTBEHHOCTb 3@ pa3ralleHne NepcoHasbHbIX AaHHbIX

Hanbonee cootBeTcTBYIOT 3anpocy: Bce pesyAbTaThl Novcka
2 O [oToBoe pelleHwue:
KTO 1 Kakyto OTBETCTBEHHOCTb HECeT 3a HapyLUEeHWe 3aKOHOAaTe IbeTBa

O NepCoHaNbHbIX AA@HHbIX
(KoHcynbTaHTlAtoc, 2018)
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