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Организация возмещает работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, расходы по оплате медосмотра (при устройстве на работу). Надо ли начислять с этих сумм страховые взносы?
Ответ
По мнению Минфина России, изложенному в Письме от 08.02.2018 N 03-15-06/7527, возмещаемые организацией своим работникам суммы расходов работников по оплате медицинских осмотров не являются компенсационными выплатами, предусмотренными Трудовым кодексом. Следовательно, данная компенсация облагается страховыми взносами по общим основаниям.
Однако есть судебная практика с позицией, что данные суммы не облагаются страховыми взносами.
При этом затраты самого работодателя на проведение медицинских осмотров работников, в соответствии с положениями ст. 213 ТК РФ, являются производственными расходами организации, необходимыми для осуществления ее деятельности, и не являются объектом обложения страховыми взносами.
Обоснование
Обязательные при приеме на работу и периодические медосмотры организация может оплатить сама либо возместить работнику его расходы.
Согласно ст. 213 ТК РФ для отдельных категорий работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, прохождение периодических медицинских осмотров (обследований) является обязательным. Целью таких мероприятий является определение пригодности данных работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. При этом медицинские осмотры (обследования) осуществляются за счет средств работодателя (ч. 7 ст. 213 ТК РФ), а в течение времени, затраченного работниками на прохождение медицинских обследований, за ними сохраняется средний заработок (ст. 185 ТК РФ).
Следовательно, поскольку трудовым законодательством РФ обязанность по оплате обязательных медосмотров возложена на работодателя, если работник оплатил прохождение медицинского осмотра за счет собственных денежных средств, такая оплата подлежит компенсации (возмещению) со стороны организации-работодателя. Аналогичного мнения придерживаются и суды (см. Постановление ФАС Западно-Сибирского округа от 29.03.2012 по делу N А45-18533/2011, Апелляционное определение Мурманского областного суда от 05.06.2013 N 33-1940-2013).
Пунктом 1 ст. 420 НК РФ определено, что объектом обложения страховыми взносами для плательщиков страховых взносов - организаций признаются выплаты и иные вознаграждения, начисляемые ими в пользу физических лиц, в частности, в рамках трудовых отношений и гражданско-правовых договоров, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг.
Согласно п. 1 ст. 421 НК РФ база для начисления страховых взносов для плательщиков страховых взносов - организаций определяется как сумма выплат и иных вознаграждений, предусмотренных п. 1 ст. 420 НК РФ, начисленных плательщиками страховых взносов за расчетный период в пользу физических лиц, за исключением сумм, указанных в ст. 422 НК РФ.
Подпункт 2 п. 1 ст. 422 НК РФ содержит исчерпывающий перечень законодательно установленных компенсационных выплат, не подлежащих обложению страховыми взносами.
По мнению Минфина России, изложенному в Письме от 08.02.2018 N 03-15-06/7527, возмещаемые организацией своим работникам суммы расходов работников по оплате медицинских осмотров не являются компенсационными выплатами, предусмотренными Трудовым кодексом.
При этом затраты самого работодателя на проведение медицинских осмотров работников, в соответствии с положениями ст. 213 ТК РФ, являются производственными расходами организации, необходимыми для осуществления ее деятельности, и не являются объектом обложения страховыми взносами.
Отметим, АС Поволжского округа приходил к выводу, что возмещение расходов работника на прохождение медосмотра не облагается взносами (Постановление Арбитражного суда Поволжского округа от 27.01.2016 N Ф06-4898/2015 по делу N А65-11279/2015).
Тот факт, что затраты на прохождение медосмотра понесены работником в период, когда отсутствовали трудовые отношения между ним и работодателем, не является основанием для включения в объект обложения страховыми взносами в силу ст. 7 Закона N 212-ФЗ (действовал до 01.01.2017 года) сумм компенсаций, равных потраченным физическими лицами расходам в связи с прохождением медицинского осмотра перед приемом на работу. Как отмечают суды, последующее заключение организацией с физическими лицами трудовых договоров и выплата компенсации даже в период наличия трудовых отношений не имеют правового значения, поскольку события, с которыми связана выплата компенсации, имели место при отсутствии трудовых отношений между обществом и физическими лицами. Вследствие этого компенсация затрат на прохождение обязательного предварительного медосмотра не является объектом обложения страховыми взносами (Постановление АС УО от 23.09.2014 N Ф09-6044/14).
Аналогичное мнение выражено в Постановлении ФАС ЗСО от 29.03.2012 по делу N А45-18533/2011 (Определением ВАС РФ от 20.07.2012 N ВАС-9128/12 в передаче дела в Президиум ВАС для пересмотра в порядке надзора отказано).
Полагаем, данные выводы актуальны и сейчас, когда страховые взносы (кроме взносов на травматизм) администрируют налоговики.
Следовательно, организации безопаснее заплатить взносы. Иначе необходимо готовиться отстаивать свою точку зрения в суде.
При подготовке консультации использовались материалы из системы КонсультантПлюс
[bookmark: _Toc511812531]Определение состава расходов ИП
[image: C:\Users\omm042\Desktop\Новая папка\article4438.jpg]Вопрос
ИП на ОСНО. Затраты на командировку самого предпринимателя принимаются в составе расходов при определении налоговой базы по НДФЛ?
Ответ
По общему правилу, установленному п. 1 ст. 221 Налогового кодекса РФ, в целях получения профессионального налогового вычета состав расходов индивидуального предпринимателя при исчислении налоговой базы по НДФЛ определяется им самостоятельно в порядке, аналогичном порядку определения расходов для целей налогообложения, установленному ст. 252 гл. 25 «Налог на прибыль организаций» НК РФ. Информация об особенностях учета расходов отражена в разделе Обоснование.
Обоснование
По общему правилу, установленному п. 1 ст. 221 Налогового кодекса РФ, в целях получения профессионального налогового вычета состав расходов индивидуального предпринимателя при исчислении налоговой базы по НДФЛ определяется им самостоятельно в порядке, аналогичном порядку определения расходов для целей налогообложения, установленному ст. 252 гл. 25 «Налог на прибыль организаций» НК РФ.
пп. 12 п. 1 ст. 264 НК РФ предусмотрено, что к прочим расходам, связанным с производством и реализацией, относятся расходы на командировки, в частности на проезд работника к месту командировки и обратно к месту постоянной работы. Обязанность по осуществлению данных расходов закреплена в ст. 168 Трудового кодекса РФ.
Применительно к налогу на прибыль в Письме Минфина России от 02.03.2017 N 03-03-07/11901 отмечено, что возмещение работнику расходов на питание при проезде к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы законодательством РФ, регулирующим возмещение работникам командировочных расходов, не установлено.
Соответственно, можно предположить, что для целей налогообложения эти затраты не учитываются в составе профессионального налогового вычета.
При подготовке консультации использовались материалы из системы КонсультантПлюс
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Как отразить в бухгалтерском и налоговом учете доначисленные страховые взносы и пени по акту проверки ПФР за предыдущие годы?
Ответ
Страховые взносы по результатам проверки доначисляются за прошлые периоды и никак не связаны с изготовлением продукции, выполнением работ, оказанием услуг текущего периода. Поэтому они к расходам по обычным видам деятельности не относятся (п. п. 5 и 9 ПБУ 10/99 «Расходы организации»). Согласно п. 4 ПБУ 10/99 расходы, отличные от расходов по обычным видам деятельности, считаются прочими расходами.
Суммы начисленных страховых взносов в ПФР, ФФОМС и ФСС РФ в соответствии с пп. 1 п.1 ст. 264 НК РФ подлежат включению в состав прочих расходов, связанных с производством и (или) реализацией, на дату их начисления (пп. 1 п 7 ст. 272 НК РФ). Учет в расходах доначисленной суммы взносов должен осуществляться на дату вступления такого решения в силу.
Пени и штрафы, которые уплаченные в бюджет, не учитываются при расчете налогооблагаемой базы по налогу на прибыль (п. 2 ст. 270 НК РФ). В бухгалтерском учете начисленные пени по акту проверки отражаются по дебету счета 99 «Прибыли и убытки».
Обоснование
Бухгалтерский учет ведется на основании первичных документов, которыми оформляются факты хозяйственной жизни (п. 1 ст. 5, п. 1 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»). Фактом хозяйственной жизни считаются сделка, событие, операция, которые оказывают или способны оказать влияние на финансовое положение организации, финансовый результат ее деятельности и (или) движение денежных средств (п. 8 ст. 3 Закона N 402-ФЗ). В рассматриваемой ситуации таким фактом будет доначисление страховых взносов по результатам проверки. Документальным основанием для доначислений является решение, вынесенное руководителем контролирующего органа по результатам проверки.
Решение вступает в силу по истечении десяти дней со дня вручения его лицу, в отношении которого проводилась проверка (ч. 12 ст. 39 Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ). Таким образом, на дату вступления в силу этого решения нужно отразить доначисление взносов на счетах бухгалтерского учета.
Страховые взносы по результатам проверки доначисляются за прошлые периоды и никак не связаны с изготовлением продукции, выполнением работ, оказанием услуг текущего периода. Поэтому они к расходам по обычным видам деятельности не относятся (п. п. 5 и 9 ПБУ 10/99 «Расходы организации»). Согласно п. 4 ПБУ 10/99 расходы, отличные от расходов по обычным видам деятельности, считаются прочими расходами. Прочие расходы зачисляются на счет прибылей и убытков (п. 15 ПБУ 10/99). Следовательно, доначисление страховых взносов по результатам проверки нужно отразить в бухгалтерском учете следующими проводками:
Дебет 91-2 Кредит 69 - доначислены страховые взносы.
Проводки при начислении пеней по налогам и страховым взносам
	Д 99 - К 69
	Начислены пени по страховым взносам


Проводки при уплате пеней
Д 69 - К 51	Уплачены пени по страховым взносам
	Д 69 - К 51
	Уплачены пени по страховым взносам


Для контроля состояния расчетов по пеням с бюджетом и внебюджетными фондами к счетам 68 и 69 можно открыть отдельные субсчета «Пени (штрафы)» в разрезе налогов и страховых взносов, по которым начислены пени.
Проводки по начислению пеней по налогам и страховым взносам вы делаете:
· если пени начисляете сами - на дату их расчета, отраженную в бухгалтерской справке-расчете;
· если пени начислены по результатам проверки - на дату вступления в силу решения по проверке.
Отметим, что доначисление страховых взносов по результатам проверки не может рассматриваться как ошибка в бухгалтерском учете. Согласно п. 2 ПБУ 22/2010 «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности» ошибкой считается неправильное отражение (неотражение) фактов хозяйственной деятельности в бухгалтерском учете и (или) бухгалтерской отчетности организации, вызванное, в частности, неправильной их классификацией или оценкой. То есть положения ПБУ 22/2010 действуют, когда пересматриваются свершившиеся ранее факты хозяйственной жизни. Например, когда организация не начислила страховые взносы на компенсационные выплаты работникам, а потом, пересмотрев свою позицию, пришла к выводу, что в периоде осуществления такой выплаты взносы нужно было начислить. В рассматриваемой же ситуации вынесение решения по результатам проверки о доначислении взносов - это новый самостоятельный факт хозяйственной жизни, относящийся к текущему отчетному периоду. Поэтому к такому доначислению положения ПБУ 22/2010 не применяются.
В соответствии с п. 1 ст. 252 НК РФ организация - налогоплательщик налога на прибыль уменьшает полученные доходы на сумму произведенных расходов (за исключением расходов, указанных в ст. 270 НК РФ). Расходами признаются обоснованные и документально подтвержденные затраты (а в случаях, предусмотренных ст. 265 НК РФ, убытки), осуществленные (понесенные) налогоплательщиком. Под обоснованными расходами понимаются экономически оправданные затраты, оценка которых выражена в денежной форме. Под документально подтвержденными расходами понимаются затраты, подтвержденные документами, оформленными в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо документами, оформленными в соответствии с обычаями делового оборота, применяемыми в иностранном государстве, на территории которого были произведены соответствующие расходы, и (или) документами, косвенно подтверждающими произведенные расходы (в том числе таможенной декларацией, приказом о командировке, проездными документами, отчетом о выполненной работе в соответствии с договором). Расходами признаются любые затраты при условии, что они произведены для осуществления деятельности, направленной на получение дохода. 
Согласно пп. 1п. 1 ст. 264 НК РФ к прочим расходам, связанным с производством и реализацией, относятся расходы налогоплательщика, в частности, в виде суммы страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, начисленные в установленном НК РФ порядке. Положения НК РФ не запрещают признавать в расходах по налогу на прибыль сумму страховых взносов, доначисленную по акту выездной проверки. Это подтверждает и Минфин России в Письме от 15.03.2013 N 03-03-06/1/7994.
Порядок признания расходов при методе начисления установлен ст. 272 НК РФ . В соответствии с пп. 1 п. 7 ст. 272 НК РФ датой осуществления прочих расходов, в частности, в виде сумм страховых взносов признается дата начисления страховых взносов. Следовательно, доначисленные по результатам проверки суммы страховых взносов, учитываемые в составе прочих расходов, связанных с производством и реализацией, могут быть признаны для целей налогообложения прибыли организаций на дату вступления в силу соответствующего решения. В поддержку данной позиции есть разъяснения Минфина России (Письмо от 06.04.2015 N 03-03-06/1/19158), в которых чиновники, в частности, указывают, что доначисленные по результатам проверки налоги, учитываемые в составе прочих расходов, связанных с производством и реализацией, признаются для целей налогообложения прибыли организаций на дату вступления в силу соответствующего решения налогового органа.
Пени и штрафы, которые уплаченные в бюджет, не учитываются при расчете налогооблагаемой базы по налогу на прибыль (п. 2 ст. 270 НК РФ).
При подготовке консультации использовались материалы из системы КонсультантПлюс
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Обязано ли ООО на УСН 6% вести полноценный бухгалтерский учет? Можно ли не учитывать расходную часть?
Ответ
Налогоплательщики, применяющие упрощенную систему налогообложения, освобождены от ведения бухгалтерского учета (за исключением учета основных средств и нематериальных активов). Применение упрощенной системы налогообложения предусматривает упрощение порядка ведения учета доходов и расходов и представления налоговой отчетности. Организация, применяющая УСН, является субъектом малого предпринимательства и не поименована в ч. 5 ст. 6 Закона о бухгалтерском учете, то она вправе вести упрощенный бухучет. «Упрощенцы», выбравшие в качестве объекта налогообложения «доходы», при исчислении налоговой базы никакие расходы не учитываются.


Обоснование
Налогоплательщики, применяющие упрощенную систему налогообложения, освобождены от ведения бухгалтерского учета (за исключением учета основных средств и нематериальных активов). Применение упрощенной системы налогообложения предусматривает упрощение порядка ведения учета доходов и расходов и представления налоговой отчетности (налоговой декларации).
По общему правилу упрощенцы:
· ведут учет посредством двойной записи на счетах бухгалтерского учета (ч. 3 ст. 10 Закона N 402-ФЗ), т.е. делают такие же бухгалтерские проводки, что и организации на общем режиме налогообложения;
· составляют бухгалтерскую отчетность в том же объеме, что и организации, применяющие общую систему налогообложения (бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах, а также приложения к балансу и отчету) (ст. 14 Закона N 402-ФЗ).
Все организации, применяющие упрощенную систему (в том числе и с объектом «доходы»), обязаны вести бухгалтерский учет, исключений для них не предусмотрено. Поэтому вам нужно сдавать годовую бухгалтерскую отчетность как в ИФНС, так и в территориальный орган Росстата. Сдать отчетность за 2017 г. надо не позднее 2 апреля 2018 г. (так как 31 марта - суббота).
По общему правилу упрощенцы составляют бухотчетность в том же объеме, что и организации, применяющие общую систему налогообложения (баланс, отчет о финансовых результатах, а также приложения к ним).
Однако если организация, применяющая УСН, является субъектом малого предпринимательства и не поименована в ч. 5 ст. 6 Закона о бухгалтерском учете, то она вправе вести упрощенный бухучет. В нее входят только две формы: бухгалтерский баланс и отчет о финансовых результатах. Причем составляются они по упрощенным формам.
При объекте налогообложения «доходы» расходы не учитываются, но ставка налога составляет 6 процентов.
Согласно ст. 346.18 «Налогового кодекса Российской Федерации (часть вторая)» от 05.08.2000 N 117-ФЗ (ред. от 07.03.2018), в случае если объектом налогообложения являются доходы организации или индивидуального предпринимателя, налоговой базой признается денежное выражение доходов организации или индивидуального предпринимателя. То есть расходы, связанные с получением доходов, не учитываются при определении налоговой базы.
«Упрощенцы», выбравшие в качестве объекта налогообложения «доходы», при исчислении налоговой базы никакие расходы не учитывают. Однако у них есть возможность уменьшить исчисленную сумму налога на сумму налоговых вычетов.
«Упрощенцы» вправе уменьшить исчисленный налог на суммы (ст. 346.21 «Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая)» от 05.08.2000 N 117-ФЗ (ред. от 07.03.2018)):
· страховых взносов на обязательное пенсионное страхование;
· страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
· страховых взносов на обязательное медицинское страхование;
· страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· расходов на выплату работникам пособий по временной нетрудоспособности (за исключением несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) за дни временной нетрудоспособности работника, которые оплачиваются за счет средств работодателя.
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ИП на УСН (доходы), без наёмных работников, ОКВЭД 93.13. Нужно ли с 01.07.2018 г. ставить онлайн-кассу?
Ответ
ИП, применяющие любые налоговые режимы, выполняющие работы или оказывающие услуги населению переходят на онлайн-кассы с 1 июля 2019 года.
Обоснование
Налогоплательщики, применяющие УСН, при расчетах должны применять онлайн-кассу с 1 июля 2017 г. На основании Письма Минфина России от 01.09.2016 N 03-01-12/ВН-38831 с 1 июля 2017 г. использование старой ККТ (без доработки (модернизации) в соответствии с новыми условиями использования ККТ), зарегистрированной до 1 февраля 2017 г., запрещается. Обоснование - п. 3 ст. 7 Федерального закона N 290-ФЗ. Указанной нормой предусмотрено, что контрольно-кассовая техника, зарегистрированная в налоговых органах до 1 февраля 2017 г., применяется, перерегистрируется и снимается с регистрационного учета организациями и индивидуальными предпринимателями в порядке, установленном Федеральным законом N 54-ФЗ (в редакции, действовавшей до дня вступления в силу настоящего Федерального закона) и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, до 1 июля 2017 г.
В конце 2017 года было принято два Федеральных закона от 27.11.2017:
· N 337-ФЗ «О внесении изменений в статью 7 Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт» и отдельные законодательные акты Российской Федерации» (далее - Закон N 337-ФЗ);
· N 349-ФЗ «О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации» (далее - Закон N 349-ФЗ).
То, что ККТ применяется на территории РФ в обязательном порядке всеми организациями и индивидуальными предпринимателями при осуществлении ими расчетов остается неизменным. Исключение составляют случаи, установленные Законом N 54-ФЗ.
Законом N 337-ФЗ продлен до 1 июля 2019 года переход на онлайн-кассы отдельных категорий организаций и предпринимателей, применяющих ЕНВД и ПСН.
С 1 июля 2018 года онлайн-кассы должны применять:
· организации и индивидуальные предприниматели, имеющие наемных работников, работающие в сфере общепита;
· индивидуальные предприниматели, применяющие ЕНВД и ПСН, с наемными работниками, работающие в сфере торговли;
· организации и индивидуальные предприниматели, имеющие наемных работников и осуществляющие торговлю с использованием торговых автоматов (ККТ должна быть встроена в торговые автоматы).
С 1 июля 2019 года на онлайн-кассы переходят:
· организации и ИП, применяющие любые налоговые режимы, выполняющие работы или оказывающие услуги населению;
· индивидуальные предприниматели, применяющие ЕНВД и ПСН, работающие в сфере торговли или общепита без наемных работников;
· индивидуальные предприниматели без наемных работников, осуществляющие торговлю с использованием торговых автоматов.
Налогоплательщики, применяющие общую систему налогообложения и УСН (за исключением сферы общепита), при условии выдачи бланков строгой отчетности при оказании услуг населению также могут обойтись без применения электронных ККТ до 1 июля 2019 года.
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