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Лишение премии

	
	
	Лишить работника премии (не начислить ее) можно на основании оценки условий (показателей) премирования, которые предусмотрены в системе премирования. Поэтому перед лишением премии еще раз внимательно изучите все документы, устанавливающие систему премирования, чтобы не допустить ошибок и не спровоцировать трудовой спор.
Если у вас установлен порядок оформления лишения премии, следуйте ему. Если нет, достаточно издать приказ о лишении премии и передать его в бухгалтерию, чтобы не допустить ошибки с начислением.
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[bookmark: P11]1. Основания лишения премии
Основания лишения премии (то есть случаи, когда премия не начисляется) не установлены законом. Этот вопрос вы решаете самостоятельно, оценив условия (показатели) премирования, установленные в системе премирования. Например, если в качестве условия выплаты премии указано на необходимость выполнить план работы, за невыполнение этого плана вы можете лишить работника премии в периоде, за который она начисляется (ч. 3 ст. 135 ТК РФ).
Дисциплинарное взыскание (например, выговор) тоже может быть основанием для лишения работника премии (неначисления ее), если соответствующее условие предусмотрено системой премирования. Однако снижение премии, входящей в состав зарплаты работника, не должно приводить к уменьшению размера месячной зарплаты работника более чем на 20 процентов. Кроме того, для снижения такой премии в связи с применением дисциплинарного взыскания должны соблюдаться и другие условия (ч. 3 ст. 135 ТК РФ).
Если к работнику применено дисциплинарное взыскание за прогул, вопрос о лишении (снижении) премии разрешайте в том же порядке.


1.1. Можно ли применить к работнику дисциплинарное взыскание в виде лишения премии
Нет, нельзя. Перечень основных дисциплинарных взысканий указан в ч. 1 ст. 192 ТК РФ, а также может быть установлен, например, специальными положениями о дисциплине (ч. 2 ст. 192 ТК РФ). На сегодняшний день такого вида дисциплинарного взыскания, как лишение премии, нормативно не предусмотрено.
Но, как мы упоминали выше, наличие у работника дисциплинарного взыскания может стать основанием, например, для снижения премии, входящей в состав его зарплаты.

[bookmark: P25]2. Как оформить лишение премии
Порядок оформления лишения премии не установлен законом. Проверьте, есть ли такой специальный порядок оформления в вашем локальном нормативном акте о премировании (или в коллективном договоре, если он есть).
Если такой порядок предусмотрен - строго следуйте ему. Если этого не сделать, то в случае судебного спора несоблюдение такого порядка может свидетельствовать не в вашу пользу.
Если специального порядка оформления у вас нет, на наш взгляд, достаточно издать приказ о лишении премии и поставить в известность вашу бухгалтерию (чтобы избежать ошибочного начисления). Вы можете проинформировать работника о лишении премии, ознакомив его под подпись с таким приказом.

2.1. Как составить приказ о лишении премии
Составьте приказ о лишении премии в произвольной форме, так как нормативно установленной нет.
Рекомендуем указать в приказе следующую информацию:
1. данные работника, которого вы лишаете премии (его Ф.И.О., должность, структурное подразделение (при наличии));
1. период, за который премия не будет выплачена;
1. основание для лишения премии со ссылкой на пункт документа, в котором это основание предусмотрено.
В качестве приложений к приказу укажите документы, на основании которых вы решили лишить работника премии. Желательно вместе с приказом хранить копии таких документов. Так вы быстрее восстановите "историю", если работник обратится в суд и вам придется собирать доказательства.
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