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ОНЛАЙН-КУРС ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА
НОВШЕСТВА НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ В 2026 ГОДУ

Дата Время План занятий Лектор

12 марта 
(четверг) 

10.30 – 13.30

Занятие 1 (оnline участие). 
Отложенные налоги в годовой бухгалтер-
ской отчетности: практические ситуации  
и сложные вопросы

Сокуренко В.В.

13 марта 
(пятница)

14.00 – 17.30
Занятие 2 (оnline участие). 
УСН: декларация за 2025 год и важные во-
просы текущего года

Сокуренко В.В.

16 марта 
(понедельник)

10.30 – 13.30

Занятие 3 (оnline участие).  
Изменения в закон о рекламе с 01.03.2026 
г. Сбор за распространение, нарушения  
и штрафы до 700 000 руб.

Белова Е.А.

18 марта 
(среда)

10.30 – 13.30
Занятие 4 (оnline участие). 
НДС - 2026: новости и сложности

Сокуренко В.В.

23 марта 
(понедельник)

10.30 – 13.30

Занятие 5 (оnline участие). 
Налоговый «кэшбек» по НДФЛ в 2026 году. 
Форма 6-НДФЛ за I квартал 2026 года. 
Предоставление стандартных вычетов по 
НДФЛ на детей с 01.01.2026 г.

Белова Е.А.

Стоимость: 13 725 руб. 

По окончанию курса выдается:
Сертификат ИПБР или Удостоверение о повышении квалификации 40 часов 

Записаться в Личном кабинете или по телефону 8 495 956-08-80

https://lk.usoft.ru/
https://company.usoft.ru/
https://cons-plus.ru/
https://lk.usoft.ru/refresher-cources/58
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Вебинар 04 марта (среда) 10.30 – 11.30 

ЛИЧНЫЙ БРЕНД ДЛЯ 
ЮРИСТА И БУХГАЛТЕРА: КАК 
ПРИВЛЕКАТЬ КЛИЕНТОВ БЕЗ 
ЕЖЕДНЕВНОГО КОНТЕНТА

Цайлер Алисия
Эксперт по ИИ-автоматизации на российских решени-
ях. Партнер Salebot/AMO/Planfix. Руководитель TenChat 
Калининград. 
Внедрение чат-ботов с AI (MaxChat! и др. РФ платфор-
мы. Автоматизация рутинных задач. Создание эксклю-
зивных курсов под задачи бизнеса. Рост продаж в биз-
несе

Программа:
Приглашаем на вебинар для практикующих юристов и бухгалтеров, которые хо-
тят привлекать клиентов системно, а не с помощью бесконечных сторис.
За 50 минут мы развеем главные мифы о личном бренде и покажем, как постро-
ить его на прочном фундаменте, который будет работать на вас годами.

В программе вебинара:
	• Суть личного бренда для специалиста. Что это на самом деле: не про 

100 сторис в день, а про репутацию, доверие и экспертный статус. 
Простым языком, без воды.

	• Почему соцсети — это лишь инструмент, а не стратегия. Критика под-
хода «быть везде». Зачем на самом деле нужен ваш личный сайт: как 
главный цифровой актив и наследие, которое приносит клиентов.

Итог: вы уйдете с четким пониманием, как перевести личный бренд 
из режима ежедневного «контентного труда» в режим стратегическо-
го актива

Стоимость 0 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 0 руб./0 ББ
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https://lk.usoft.ru/
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Вебинар 10 марта (вторник) 10.30 – 13.30

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ВЕБИНАР - 
ПРАКТИКУМ: «СМЫСЛ ТАМ, ГДЕ ТЫ ЕСТЬ», 
В 2-Х ЧАСТЯХ.  
ЧАСТЬ 1

Липкина Т.В.
Психолог, ведущий эксперт консультационно-пра-
вового отдела Единого центра правовой поддержки 
«Ю-Софт», кандидат экономических наук, специалист 
по бюджетному учету, бухгалтерскому учету в ком-
мерческих организациях, налогообложению и праву, 
автор статей в СПС КонсультантПлюс, в «Финансовой 
газете» и др. профессиональных изданиях.

Программа:
Как вернуть ощущение опоры, когда всё кажется бессмысленным.
Этот тренинг — пространство, где можно честно признать усталость, растерян-
ность и потерю внутреннего вектора.

Здесь не будет давления и советов «возьми себя в руки» — только внимание, 
поддержка и работа с внутренними ресурсами.

Вы научитесь:
	• слышать себя и свои настоящие потребности;
	• замечать точки персональной устойчивости;
	• 	снижать внутреннее напряжение и тревогу;
	• находить смысловые ориентиры в повседневной жизни;
	• возвращать себе способность чувствовать, выбирать и жить.

Тренинг подходит для тех, кто переживает выгорание, потерю вдохновения, пе-
реоценку ценностей или эмоциональную нестабильность.

Стоимость 4 636 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 0 руб./0 ББ

Д
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Вебинар 11 марта (среда) 10.30 – 13.30

БУХГАЛТЕРСКИЙ И НАЛОГОВЫЙ 
УЧЕТ НМА: РАЗБИРАЕМ СЛОЖНОСТИ, 
ИСКЛЮЧАЕМ ОШИБКИ  

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа:
	• Состав НМА и порядок их признании в бухгалтерском и налоговом 

учете: виды НМА, критерии признания, правила определения инвен-
тарного объекта, малоценные НМА.

	• Оценка первоначальной стоимости НМА в отдельных ситуациях.

	• Бухгалтерский учёт и налогообложение отдельных видов НМА: IT-про-
дукты, ноу-хау, товарные знаки и иные средства индивидуализации.

	• Затраты на НИОКР в бухгалтерском и налоговом учете: сходство  
и различия, условия признания результатов в качестве НМА. 

	• Учет затрат на улучшение НМА: сложности классификации.

	• Оценка НМА после признания: способы оценки, ограничения приме-
нения переоцененной стоимости, порядок проведения переоценки  
и отражение ее результатов.

	• Ключевые различия правил начисления амортизации НМА в бухгал-
терском и налоговом учете.

	• Проверка объектов НМА на обесценение: обязательность проведе-
ния, процедура, отражение в учёте и отчётности.

	• Условия и порядок списания НМА.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ

https://lk.usoft.ru/
https://company.usoft.ru/
https://cons-plus.ru/
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Вебинар 12 марта (четверг) 10.30 – 13.30

ОТЛОЖЕННЫЕ НАЛОГИ  
В ГОДОВОЙ БУХГАЛТЕРСКОЙ 
ОТЧЕТНОСТИ: ПРАКТИЧЕСКИЕ 
СИТУАЦИИ И СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ 

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа:
	• Классификация разниц между бухгалтерской и налогооблагаемой 

прибылью в соответствии с ПБУ 18/02.

	• Условия признания постоянных разниц и отложенных налогов: что  
и как пояснить в бухгалтерской отчетности.

	• Учет отложенных налогов методом отсрочки и балансовым методом: 
алгоритм, примеры, контрольные соотношения для бухгалтерской от-
четности.

	• Новые временные разницы между бухгалтерской и налоговой при-
былью в отношении учета запасов, основных средств, НМА и аренды.

	• Отложенные налоги в связи с особым порядком налогового учета от-
дельных доходов и расходов.

	• Отражение в учете и отчетности отложенных налогов при изменении 
учетной политики и исправлении ошибок прошлых лет.

	• Как учесть изменение отложенных налогов в случае перехода на 
иную ставку налога на прибыль.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ

Бу
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Регистрация на семинары в Личном кабинете lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80

https://lk.usoft.ru/
https://company.usoft.ru/
https://cons-plus.ru/
http://lk.usoft.ru 
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Вебинар 13 марта (пятница) 10.30 – 13.30

ОФОРМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ, ДИСТАНЦИОННЫЙ 
ТРУД, РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ В 2026 ГОДУ. 
ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

Зуйков А.К.
Независимый бизнес-консультант, эксперт в обла-
сти трудового права и охраны труда, практикующий 
юрист по решению внештатных ситуаций в области 
трудового законодательства, кадрового делопроиз-
водства, кадровой политики компаний, охраны труда 
работодателя, взыскания дебиторской задолженности.

Программа:
1.	 Трудовой договор: совершенствуем кадровую политику с учетом ин-

тересов работодателя:
	• обязательные и факультативные условия трудового договора;
	• основные ошибки и заблуждения работодателя при заключении 

трудового договора;
	• испытание при приеме на работу;
	• ответственность работодателя за заключение трудового договора  

с ошибками;
	• требование обязательных и дополнительных документов при 

приеме на работу;
	• согласие на обработку персональных данных;
	• кого при приеме необходимо проверить на дисквалификацию  

и кто ведет реестр дисквалифицированных лиц;
	• уведомление о приеме на работу государственных и муници-

пальных служащих: как это лучше сделать;
	• договоры ГПХ с физлицами, признание их трудовыми;
	• новые индикаторы риска для проверок ГИТ с 01.01.2026 г.;
	• проверка соискателя: форма СТД-ПФР, сайт ФНС, ФССП, поиск со-

искателя по судебным делам и др.;
	• алгоритм действий работодателя при невключении в трудовой 

договор обязательных условий;
	• ЭКДО: заключаем трудовой договор, что необходимо учесть.

Ю
ри

ст
у
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https://lk.usoft.ru/
https://company.usoft.ru/
https://cons-plus.ru/
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2.	 Иностранный работник - 2026: особенности заключения трудового 
договора.

3.	 Срочный трудовой договор - 2026: порядок заключения, продления  
и прекращения с учетом судебной практики.

4.	 Совместительство – порядок заключения, изменения и расторжения 
трудового договора с совместителем. Совместительство и совмеще-
ние: сходство и различия. Работа по совместительству как «замена» 
сверхурочной работы. 

5.	 Дистанционный труд - 2026:
	• увеличение использования дистанционного труда работодате-

лями по объективным причинам, дистанционного труда работ-
никами за пределами РФ.  Налогообложение нерезидентов при 
дистанционном труде. Основания увольнения при работе за пре-
делами РФ;

	• дистанционный труд и воинский учет;
	• оплата расходов, районный коэффициент, неполное рабочее вре-

мя. Подводные камни, с которыми может столкнуться работода-
тель;

	• дистанционный труд и совместительство – новый тренд в работе: 
плюсы для работодателя. Законное основание для заключения 
срочного трудового договора;

	• привлечение дистанционного работника к дисциплинарной от-
ветственности: порядок, фиксирование проступков, ознакомле-
ние с приказом;  

	• особенности прекращения трудовых отношений с дистанционны-
ми работниками с учетом судебной практики 2024-2026 гг.  

6.	 Рабочее время:
	• ненормированный рабочий день;
	• сверхурочная работа – важные изменения с 01.03.2026 г. Сумми-

рованный учет рабочего времени;
	• ответственность за нарушения, связанные с рабочим временем;
	• трудовые споры, связанные со сверхурочной работой и ненорми-

рованным рабочим днем.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ

https://lk.usoft.ru/
https://company.usoft.ru/
https://cons-plus.ru/
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Вебинар 13 марта (пятница) 14.00 – 17.30

УСН: ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА 2025 ГОД  
И ВАЖНЫЕ ВОПРОСЫ ТЕКУЩЕГО ГОДА

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа:
	• Критерии для работы на «упрощенке»: 2025-2026 гг. 
	• Декларация за 2025 год:

	– состав, оценка и момент признания доходов. Обязательные пра-
вила и нестандартные ситуации (зачет встречных требований, 
возврат аванса, доходы комитента, комиссионера и др.).

	– обеспечительные платежи;
	– безвозмездное пользование;
	– компенсации за изъятие имущества. 

	• Какие поступления можно не учитывать для налогообложения  
в 2025-2026 гг. 

	• Общие правила и особенности учета отдельных расходов. Какие рас-
ходы нельзя учесть при УСН.

	• Доходы и расходы в иностранной валюте и в у.е., курсовые и суммо-
вые разницы.

	• Порядок учета страховых взносов при расчете единого налога по УСН.
	• Расчет налога и авансовых платежей при объекте обложения «дохо-

ды» и «доходы за вычетом расходов». 
	• Порядок применения пониженных ставок при изменении места ре-

гистрации.
	• В каких случаях вместо единого налога нужно уплатить минимальный 

налог.  
	• Особенности заполнения декларации по УСН в отдельных ситуациях.
	• 	Изменения в составе доходов и расходов с 2026 г.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ
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Вебинар 16 марта (понедельник) 10.30 – 13.30

ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОН О РЕКЛАМЕ  
С 01.03.2026 Г.  
СБОР ЗА РАСПРОСТРАНЕНИЕ, 
НАРУШЕНИЯ И ШТРАФЫ ДО 700 000 РУБ.

Белова Е.А.
Руководитель, инициатор и консультант многих про-
ектов в области налогообложения, юрист с многолет-
ним опытом работы в области налогового и трудового 
права, автор публикаций в профессиональных бухгал-
терских изданиях.

Программа:
	• Изменения в закон «О рекламе» с 01.03.2026 г.
	• Принятые и планируемые изменения в регулировании рекламы в ин-

тернете.
	• Сбор за рекламу в интернете: плательщики сбора, база для расчета, 

ставка и порядок уплаты сбора, льготы по уплате сбора.
	• Когда сбор за рекламу уплачивает агент, когда – рекламодатель, а ког-

да – рекламораспространитель?
	• Проверка и подтверждение данных расчета: на что надо обратить 

внимание.
	• Порядок осуществления мониторинга за полнотой и своевременно-

стью уплаты сбора за рекламу.
	• Нарушения в рекламе и штрафы за них: что нельзя указывать в ре-

кламе, чтобы не получить штраф. Основные ошибки рекламодателей 
и судебная практика.

	• Что такое маркировка рекламы в интернете и как это работает.
	• Единый реестр интернет-рекламы (ЕРИР), кто, когда и какие данные 

туда передает.
	• Операторы рекламных данных (ОРД), реестр ОРД и как работать  

с ОРД.
	• Рекламные токены (как получать, где размещать), креативы и требо-

вания к ним.
	• Обязанности распространителей рекламы до и после показа рекламы.
	• Что такое разаллокация и как это работает?
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	• Как маркировать рекламу, что должны сделать участники «рекламной 
цепочки».

	• Ключевые нормативные документы и их основные требования к мар-
кировке рекламы в интернете.

	• Кто и какую информацию должен передавать в Роскомнадзор?
	• Регистрация в РКН страниц в социальных сетях, аудитория которых 

превышает 10 тысяч пользователей.
	• Штрафы до 700 000 рублей за нарушение правил маркировки ре-

кламы.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ

Вебинар 17 марта (вторник) 10.30 – 13.30

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ВЕБИНАР - 
ПРАКТИКУМ: «СМЫСЛ ТАМ, ГДЕ ТЫ 
ЕСТЬ», В 2-Х ЧАСТЯХ. ЧАСТЬ 2

Липкина Т.В.
Психолог, ведущий эксперт консультационно-пра-
вового отдела Единого центра правовой поддержки 
«Ю-Софт», кандидат экономических наук, специалист 
по бюджетному учету, бухгалтерскому учету в ком-
мерческих организациях, налогообложению и праву, 
автор статей в СПС КонсультантПлюс, в «Финансовой 
газете» и др. профессиональных изданиях.

Программа:
Как вернуть ощущение опоры, когда всё кажется бессмысленным.
Этот тренинг — пространство, где можно честно признать усталость, растерян-
ность и потерю внутреннего вектора.

Здесь не будет давления и советов «возьми себя в руки» — только внимание, 
поддержка и работа с внутренними ресурсами.

Д
ля

 в
се
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Вы научитесь:
	• слышать себя и свои настоящие потребности;
	• замечать точки персональной устойчивости;
	• снижать внутреннее напряжение и тревогу;
	• находить смысловые ориентиры в повседневной жизни;
	• возвращать себе способность чувствовать, выбирать и жить.

Тренинг подходит для тех, кто переживает выгорание, потерю вдохновения, пе-
реоценку ценностей или эмоциональную нестабильность.

Стоимость 4 636 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 0 руб./0 ББ

Вебинар 18 марта (среда) 10.30 – 13.30

НДС - 2026: НОВОСТИ И СЛОЖНОСТИ 

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа:
	• Квалификация отдельных сделок в качестве объекта обложения НДС: 

безвозмездная передача, штрафы, неустойки, компенсации и др. 
	• Определение места реализации для целей НДС: общие правила и 

особенности в рамках ЕАЭС. 
	• Изменения в льготах с 2026 г.
	• Переход на новую ставку НДС: 

	– порядок применения новой ставки с учетом условий договора 
или дополнительных соглашений;

	– особенности составления счетов-фактур при получении от поку-
пателя доплаты в связи с увеличением ставки НДС;

	– оформление в 2026 году корректировки стоимости и возвратов 
по отгрузкам 2025 года.
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	• Вычеты НДС: важные требования, разъяснения Минфина, судебная 
практика. 

	• Распределение НДС при наличии операций, облагаемых НДС и осво-
божденных от налогообложения. 

	• Сложные и спорные вопросы восстановления вычетов НДС.   
	• НДС на УСН: 

	– лимиты для освобождения от НДС и выбора ставок налога;
	– начисления и вычеты по переходящим договорам;
	– условия для вычетов НДС на УСН;
	– 	в каких случаях и как восстановить вычеты НДС.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ

Вебинар 19 марта (четверг) 10.30 – 13.30

НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ:  
ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА 2025 ГОД 
И НОВОСТИ - 2026

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа:
	• Состав декларации за 2025 год: обязательные и специальные разделы.
	• Особенности заполнения декларации при наличии обособленных 

подразделений.
	• Дата признания доходов по длящимся договорам, по работам и ус-

лугам.
	• Изменения в составе доходов, не учитываемых для налогообложения. 
	• Кассовый метод признания отдельных доходов.
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	• Порядок налогового учета курсовых разниц по требованиям и обя-
зательствам. 

	• Обоснование и документальное подтверждение расходов с учетом 
разъяснений Минфина и судебной практики. 

	• Прямые и косвенные расходы: порядок обоснования, распределения 
и отражения в декларации. 

	• Налоговое стимулирование обновления основных средств, НМА  
и программного обеспечения. 

	• Когда и как можно отразить в декларации «опоздавшие» расходы. 
Особенности исправления ошибок прошлых лет при повышении 
ставки налога на прибыль. 

	• Порядок переноса налоговых убытков. Заполнение декларации при 
погашении убытков прошлых лет.

	• Основные и льготные ставки налога на прибыль. 
	• Порядок применения инвестиционных вычетов.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ

Вебинар 20 марта (пятница) 10.30 – 13.30

ГОДОВАЯ БУХГАЛТЕРСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ: 
СОСТАВЛЯЕМ БЕЗ ОШИБОК 

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа:
	• Условия для обязательного аудита по итогам 2025 г.
	• Основные требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности в со-

ответствии с ФСБУ 4/2023.
	• Состав бухгалтерской отчетности для коммерческих и некоммерче-

ских организаций.
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	• Условия представления упрощенной бухгалтерской отчетности, ее со-
став и особенности заполнения.

	• Порядок оформления бухгалтерской отчетности по новым правилам. 
	• Состав обязательной и дополнительной информации, включаемой  

в баланс, отчет о финансовых результатах и отчет о целевом исполь-
зовании средств.

	• Новые определения (группировки) активов и обязательств для подго-
товки бухгалтерского баланса.

	• Важные новшества отчета о финансовых результатах:
	– информация о продолжающейся и прекращаемой деятельности;
	– зачет показателей доходов и расходов по однородным операциям.

	• Порядок заполнения отчета об изменениях капитала.
	• Что необходимо привести в пояснениях к отчётности.
	• Порядок подписания бухгалтерской отчетности.
	• Отражение в учете и отчетности событий после отчетной даты (ПБУ 

7/98). 

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ

Вебинар 20 марта (пятница) 14.00 – 17.30

ИЗМЕНЕНИЯ В ТК РФ В 2026 ГОДУ. 
ВЗЫСКАНИЕ НЕОТРАБОТАННОГО 
АВАНСА, УДЕРЖАНИЯ  
ЗА НЕОТРАБОТАННЫЕ ДНИ ОТПУСКА. 
РАБОТА ПО СОВМЕСТИТЕЛЬСТВУ	

Белова Е.А.
Руководитель, инициатор и консультант многих про-
ектов в области налогообложения, юрист с многолет-
ним опытом работы в области налогового и трудового 
права, автор публикаций в профессиональных бухгал-
терских изданиях.
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Программа:
	• Планируемые изменения в ТК РФ (законопроекты внесены в Госдуму 

Правительством РФ):
	– установление возможности увеличения продолжительности свер-

хурочной работы до 240 часов в год;
	– расширение перечня оснований расторжения трудового догово-

ра в случае однократного грубого нарушения работником трудо-
вых обязанностей в части совершения хищения по месту работы;

	– 	введение электронного кадрового документооборота в отноше-
нии документов, подтверждающих прохождение работниками 
инструктажей, в том числе по охране труда;

	– 	увеличение предельной численности работников, с которыми 
могут быть заключены срочные трудовые договоры у субъектов 
малого бизнеса;

	– снятие запрета на отзыв из непрерывного отпуска работников, 
занятых на работах с вредными и опасными условиями труда;

	– установление возможности направления уведомления работни-
кам об их увольнении в связи с ликвидацией организации, сокра-
щением численности или штата заказным почтовым отправлени-
ем с уведомлением о вручении или в электронном виде посред-
ством цифровой платформы «Работа в России»;

	– дополнительные гарантии работникам, фактически проживаю-
щим в жилых помещениях, находящихся в зонах чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера.

	• Возможности удержания и взыскания неотработанного аванса, удер-
жания за неотработанные дни отпуска с учетом разъяснений контро-
лирующих органов и судебной практики.

	• Совмещение профессий (должностей) и доплата за совмещение. 
Ключевые условия установления совмещения, которые необходимо 
выполнять. Какие виды работы можно поручить в виде совмещения? 
Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Как 
правильно оформить, основания начисления, размеры, надо ли срав-
нивать с МРОТ, случаи, когда доплата не положена. Можно ли уста-
новить доплату за совмещение должности, которой нет в штатном 
расписании? Когда нельзя устанавливать доплату за совмещение. 
Расширение зон обслуживания и увеличение объема работ: сходства 
и отличия. Требуется ли наличие свободных вакансий для установ-
ления доплаты? Заключение гражданско-правовых договоров вместо 
совмещения профессий: когда это возможно, а когда – нет.

	• Работа по совместительству, сходства и отличия от совмещения. Осо-
бые условия работы по совместительству, которые необходимо вы-
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полнять. Ограничения при работе по совместительству. Совместитель-
ство и работа во вредных условиях труда. Сравнение выплат с МРОТ. 
Продолжительность работы по совместительству. Сколько должностей 
можно совмещать одновременно? Особенности оплаты работы по 
совместительству. Предоставление и оплата отпусков совместителям. 
Направление в командировку и работа по совместительству. Новые 
разъяснения Роструда. Можно ли уволить совместителя в период вре-
менной нетрудоспособности? Вправе ли работодатель уволить жен-
щину-совместителя с ребенком в возрасте до трех лет, если на это 
место принят основной работник? Обязан ли работодатель призна-
вать работу по совместительству основной, если работник уволился  
с основного места работы? Обзор практики Верховного Суда.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ

Вебинар 23 марта (понедельник) 10.30 – 13.30

НАЛОГОВЫЙ «КЭШБЕК» ПО НДФЛ 
В 2026 ГОДУ. ФОРМА 6-НДФЛ ЗА I 
КВАРТАЛ 2026 ГОДА. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 
СТАНДАРТНЫХ ВЫЧЕТОВ ПО 
НДФЛ НА ДЕТЕЙ С 01.01.2026 Г.	

Белова Е.А.
Руководитель, инициатор и консультант многих про-
ектов в области налогообложения, юрист с многолет-
ним опытом работы в области налогового и трудового 
права, автор публикаций в профессиональных бухгал-
терских изданиях.

Программа:
	• Налоговый «кэшбек» по НДФЛ в 2026 году. Постановление Прави-

тельства РФ от 27 декабря 2025 года № 2173. Возврат части НДФЛ по 
итогам 2025 года (налоговый «кэшбек») семьям с двумя и более деть-
ми: кто вправе претендовать на выплату, как рассчитывается размер 
среднедушевого дохода семьи, расчет размера выплаты, как и в какой 
срок необходимо подать заявление на выплату.
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	• Форма 6-НДФЛ за I квартал 2026 года. Правила заполнения основ-
ных строк формы. Взаимосвязь данных в форме 6-НДФЛ и уведом-
лениях. Даты, на которые должны заполняться данные по разделам. 
Ключевые контрольные соотношения.

	• Предоставление стандартных вычетов по НДФЛ на детей с 01.01.2026 
г. с учетом изменений и новых разъяснений Минфина России и ФНС 
России:

	– взыскание сумм излишне предоставленных вычетов за счет работо-
дателя в 2026 году – возможно или нет;

	– очередность рождения детей в целях определения размера стан-
дартного вычета. Когда дети учитываются в очередности «временно»,  
а когда – «навсегда»;

	– 	момент окончания предоставления вычетов на детей в возрасте 18 
лет и старше, 24 лет;

	– вычет на детей от прошлых браков супругам родителей – важные 
разъяснения Минфина и ФНС России;

	– как в целях получения стандартного вычета по НДФЛ подтвердить, 
что ребенок находится на обеспечении родителя? Разъяснения Мин-
фина России, варианты действий в различных ситуациях;

	– вычет на недееспособного ребенка старше 18 лет;
	– особенности предоставления вычетов на обучающихся детей (18-24), 

вычет на детей в академическом отпуске, вычет на детей, вступивших 
в брак, вычет на детей, имеющих собственные доходы;

	– единственный родитель. Категории лиц, относящихся к единственным 
родителям в 2026 году. Статус единственного родителя и докумен-
тальное подтверждение с учетом требований 2026 года;

	– особенности предоставления вычета опекунам и попечителям. Отли-
чие опекунов от приемных семей и разные права на вычеты;

	– отказ второго родителя от вычета. Передача права на вычет другому 
лицу – особенности документального подтверждения, новые разъяс-
нения Минфина России.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ

Регистрация на семинары в Личном кабинете lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80
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Вебинар 24 марта (вторник) 10.30 – 13.30

ЖИЗНЕННЫЕ СЦЕНАРИИ: 
ПОЧЕМУ Я СНОВА ОКАЗЫВАЮСЬ 
В ОДНОЙ И ТОЙ ЖЕ ТОЧКЕ

Липков Э.Г.
Психолог, специалист по психодиагностики индиви-
дуальности, консультант в области подбора персо-
нала. Специалист по адаптации персонала в меж-
дународных компаниях стран Юго-Восточной Азии 
(Вьетнам, Камбоджа).   

Программа:
Почему в жизни и деньгах снова и снова повторяется один и тот же сюжет?
Почему мы делаем выбор, который вроде бы «логичный», но не приводит туда, 
куда хочется?

На этом вебинаре мы разберём, как жизненные сценарии, сформированные  
в детстве, незаметно управляют нашими решениями — в работе, доходе, отно-
шениях и самореализации.

О чём будет вебинар:
	• что такое жизненный сценарий и почему это не судьба;
	• какие детские роли мы продолжаем играть во взрослой жизни;
	• как сценарии влияют на выбор, деньги и ощущение «потолка»;
	• почему мы часто выбираем безопасность вместо роста;
	• первый шаг к переписыванию сценария (практика).

Стоимость 4 636 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 0 руб./0 ББ

Д
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Регистрация на семинары в Личном кабинете lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80
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Вебинар 25 марта (среда)ъ 10.30 – 13.30

ВОИНСКИЙ УЧЕТ - 2026  
И ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ.  
ЦИФРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ КОНТРОЛЯ 

Зуйков А.К.
Независимый бизнес-консультант, эксперт в обла-
сти трудового права и охраны труда, практикующий 
юрист по решению внештатных ситуаций в области 
трудового законодательства, кадрового делопроиз-
водства, кадровой политики компаний, охраны труда 
работодателя, взыскания дебиторской задолженности.

Программа:
1.	 Воинский учет - 2026: практическое внедрение «цифровых техноло-

гий»:
	• новые правила в воинском учете с последними изменениями: 

формирование реестра воинского учета, взаимодействие с воен-
коматом через Госуслуги, установление запретов и ограничений 
для граждан, установление новых обязанностей на работодателя;

	• важные изменения закона о военной службе с ноября 2025 г.  
и с 01 января 2026 г.;

	• лишение гражданства за неисполнение обязанности по первона-
чальной постановке на воинский учет;

	• Личный кабинет юрлиц для передачи информации по воинскому 
учету. Призыв 2026 – действия и обязанности работодателя;

	• аудит воинского учета;
	• массовое получение военнообязанными работниками информа-

ции с портала Госуслуг о внесении их в реестр: действия работни-
ка/работодателя;

	• документы по организации воинского учета: приказ об организа-
ции воинского учета, план работы по ведению воинского учета;

	• дистанционный труд и воинский учет;
	• административная ответственность за правонарушения по воин-

скому учету;
	• изменения в трудовом законодательстве, предоставление гаран-

тий и компенсаций работникам, мобилизованным на военную 
службу;

Ка
др

ов
ик

у
Ю

ри
ст

у

https://lk.usoft.ru/
https://company.usoft.ru/
https://cons-plus.ru/


«Горячая линия» (495) 956-08-80     |     lk.usoft.ru     |     company.usoft.ru     |     cons-plus.ru

21

	• гарантии вдовам ветеранов боевых действий;
	• основные ошибки в воинском учете, ответы на сложные вопросы;
	• бронирование граждан - 2026, пребывающих в запасе, работаю-

щих в организации.

2.	 Персональные данные - 2026:
	• важные изменения в законодательстве о персональных данных 

2025/2026;
	• передача обезличенных персональных данных в Минцифры;
	• перечень индикаторов риска нарушения обязательных требова-

ний при осуществлении федерального государственного контро-
ля за обработкой персональных данных;

	• формы уведомлений Роскомнадзора, направляемые оператора-
ми персональных данных;

	• правила оценки вреда, который может быть причинен субъектам 
персональных данных;

	• порядок уничтожения персональных данных;
	• порядок оформления письменного согласия на обработку и рас-

пространение персональных данных;
	• обработка персональных данных работников (а также родствен-

ников и иных лиц, имеющих отношение к работникам): прием 
сведений, обработка, хранение, уничтожение;

	• сбор дополнительных персональных данных работника в силу за-
кона (дистанционный труд, электронный документооборот);

	• административная ответственность, актуальная судебная практи-
ка;

	• ошибки работодателей при работе с персональными данными;
	• 	увольнение за разглашение коммерческой тайны и персональ-

ных данных. 

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ

Регистрация на семинары в Личном кабинете lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80
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Вебинар 26 марта (четверг) 10.30 – 13.30

ГОСОБОРОНЗАКАЗ - 2026: 
ПРАВОВЫЕ АСПЕКТЫ 

Шестакова Е. В.
кандидат юридических наук, докторант РАНХиГС. Экс-
перт по налогам и внутреннему контролю. Автор бо-
лее 50 книг и 500 публикаций

Программа:
1.	 Учет нормативной базы ГОЗ:

	• обзор 275-ФЗ, 44-ФЗ;
	• обзор разъяснений в отношении гособоронзаказа.

2.	 Порядок заключения и содержания госконтрактов по ГОЗ:
	• существенные условия;
	• ИГК;
	• дополнительные условия по ГОЗ;
	• права и обязанности заказчика;
	• права и обязанности основного исполнителя;
	• права и обязанности соисполнителя;
	• изменение условий ГОЗ;
	• существенное и несущественное нарушение условий договора;
	• штрафные санкции;
	• обзор арбитражной практики по спорам о сроках и порядке 

оплаты ГОЗ.

3.	 Алгоритм выполнения ГОЗ:
	• закупки по другим договорам;
	• рекомендации по планированию;
	• этапы ГОЗ;
	• управление заработной платой;
	• первичные документы;
	• выявление нарушений;
	• отчетность по ГОЗ.

4.	 Особые условия договоров и проверка:
	• проверка методов ценообразования;
	• 	проверка рентабельности;
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	• проверка заработной платы;
	• сертификация, лицензирование, членство в СРО.

5.	 Особенности проверок договоров ГОЗ:
	• нецелевое использование средств;
	• неэффективное использование средств;
	• коррупционная составляющая договорной работы;
	• реестр недобросовестных поставщиков;
	• реестр лиц, привлекаемых к ответственности;
	• 	новые меры уголовной ответственности ГОЗ.

6.	 Судебные споры.

7.	 Риски и снижение рисков.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ

Вебинар 27 марта (пятница) 10.30 – 13.30

НОВАЯ ФОРМА РСВ С ОТЧЕТА ЗА I 
КВАРТАЛ 2026 ГОДА. ПОСОБИЯ ПО 
УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ ДО 1,5 ЛЕТ – 
НАЗНАЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА В 2026 ГОДУ	

Белова Е.А.
Руководитель, инициатор и консультант многих про-
ектов в области налогообложения, юрист с многолет-
ним опытом работы в области налогового и трудового 
права, автор публикаций в профессиональных бухгал-
терских изданиях.

Программа:
	• Отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет: как оформить и оплатить  

в 2026 году:
	– кому положен отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет;
	– как оформить отпуск и получение пособия;
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	– замена лет в расчетном периоде – правила и условия;
	– утвержденная форма заявления о замене календарных лет;
	– 	когда Соцфонд может запросить дополнительные сведения;
	– 	правила расчета пособия и способы проверки. Примеры;
	– пособие по уходу за двумя и более детьми;
	– расчет пособия для совместителей;
	– 	основания прекращения выплаты пособия, срок извещения Соц-

фонда и ответственность;
	– пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет для лиц, выполняющих 

работы или оказывающих услуги по гражданско-правовым дого-
ворам;

	– в каких случаях при усыновлении подопечного ребенка надо пе-
реоформлять отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет? Позиция 
Соцфонда;

	– выход на работу из отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет  
и сохранение права на получение пособия по уходу за ребенком 
на период работы, на период ежегодного отпуска – позиция кон-
тролирующих органов.

	• Снятие ограничений по учету отпуска по уходу за ребенком в страховом 
стаже. Изменение порядка подсчета страхового стажа при рождении 2  
и более детей при многоплодной беременности. Постановление Пра-
вительства РФ от 19.01.2026 № 11.

	• Новая форма расчета по страховым взносам с отчета за I квартал 
2026 года и особенности ее заполнения.

	• Временная форма расчета по страховым взносам (РСВ) с отчета 
за I квартал 2026 года. Письмо ФНС России от 22.12.2025 № БС-4-
11/11504.

	• Доначисление страховых взносов с выплат руководителю организа-
ции – как работает это правило с 2026 года, ситуации, когда доначис-
ление взносов не производится, как отразить доначисление в форме 
РСВ и др.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ

Регистрация на семинары в Личном кабинете lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80
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Вебинар 30 марта (понедельник) 10.30 – 11.30

КОРПОРАТИВНЫЕ 
КОНФЛИКТЫ 2023-2025

Хурумова О. Г.
27 лет в профессии юриста, работа на крупные холдин-
ги и малый бизнес, юрист для защиты бизнеса.

Программа:
	• Разбор дефиниций, нормативная составляющая, кейсы (теоретиче-

ская часть).
	• Разбор конкретного кейса с пошаговыми инструкциями для истца  

и ответчика. 

Стоимость 0 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 0 руб./0 ББ

Вебинар 31 марта (вторник) 10.30 – 13.30

ДЕНЬГИ КАК ОТРАЖЕНИЕ МЫШЛЕНИЯ: 
ПОЧЕМУ СТАРАЮСЬ — А РЕЗУЛЬТАТА НЕТ

Липков Э.Г.
Психолог, специалист по психодиагностики индиви-
дуальности, консультант в области подбора персо-
нала. Специалист по адаптации персонала в меж-
дународных компаниях стран Юго-Восточной Азии 
(Вьетнам, Камбоджа).   

Кратко о вебинаре
Ты стараешься. Учишься. Работаешь. Делаешь «как надо».
Но доход либо не растёт, либо постоянно упирается в одну и ту же сумму.
Этот вебинар — про деньги не как про усилия, а как про мышление, выбор  
и внутренние ограничения.
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О чём будет вебинар:
	• почему деньги — это отражение мышления, а не количества действий;
	• какие финансовые установки формируют доход;
	• как страх роста и страх успеха блокируют результат;
	• почему психике может быть небезопасно зарабатывать больше;
	• практика выявления ограничивающих убеждений.

Стоимость 4 636 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 0 руб./0 ББ

Название Ведущие Сертификаты Стоимость

Стресс в большом городе: 
Как бухгалтеру вернуть 
спокойствие?

Сергеева Е. В. Сертификат 
участника 13 725 руб.

Договорное право
Шестакова Е. В.

Удостоверение  
о повышении
квалификации  

40 часов

13 725 руб.

Трудовое законодательство 
2025-2026

Зуйков А.К.

Удостоверение  
о повышении
квалификации  

40 часов

13 725 руб.

Психология в бизнесе  
и карьере

Липкина Т. В.
Липков Э. Г.

Сертификат 
участника 13 725 руб.

Практическая психология

Липкина Т. В.
Липков Э. Г.

Сертификат 
участника 13 725 руб.

ДИСТАНЦИОННЫЕ КУРСЫ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА «Ю-CОФТ»

Для всех

Для всех

Бухгалтеру

Юристу

Кадровику
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Название и описание Стоимость Отдельная
стоимость услуг

Экономия
в рублях

ВЫГОДНЫЙ
4 любых семинара/конференций
1 Сертификат ИПБР* (40 час) /
удостоверение повышения
квалификации

33 972 руб.
10800 * 4 + 5250 

= 48 450 руб.
14 478 руб. 

(30%) 

КОМФОРТНЫЙ
6 любых семинаров/конференций
1 Сертификат ИПБР* (40 час) /
удостоверение повышения
квалификации

45 708 руб. 
10800 * 6 + 5250 = 

70 050 руб.
24 342 руб. 

(35%) 

ПРОФ+
7 любых семинаров/конференций
2 Сертификата ИПБР* (40 час) /
удостоверение повышения
квалификации

52 980 руб.
10800 * 7 + 2 * 

5250 = 86 100 руб.
33 120 руб. 

(38,5%)

ВЕБИНАР+
4 вебинара  8 вебинаров
1 Сертификат ИПБР** (40 час) /
удостоверение повышения
квалификации, любой дистан-
ционный курс УЦ Ю-Софт

24 204 руб.
4980 * 8 + 5250 + 

11000 = 56 090 руб.
31 886 руб.

(57%) 

* Есть возможность заменить на дополнительный семинар / конференцию.

** Есть возможность заменить на дополнительный вебинар.

АБОНЕМЕНТЫ НА ОБУЧАЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
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