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ОНЛАЙН-КУРС ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА
НОВШЕСТВА НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ В 2026 ГОДУ

Дата Время План занятий Лектор

05 февраля 
(четверг) 10.30 – 13.30

Занятие 1 (оnline участие). 
Подготовка к годовой бухгалтерской 
отчетности: проверяем учет активов

Сокуренко В.В.

06 февраля 
(пятница) 10.30 – 13.30

Занятие 2 (оnline участие). 
Бухгалтерская и налоговая прибыль 
2025-2026: проверяем разницы

Сокуренко В.В.

09 февраля 
(понедельник) 14.00 - 17.30

Занятие 3 (оnline участие).  
Новые формы ЕФС-1 и РСВ  
с 01.01.2026. Новые цифровые 
сервисы для работы с ОКЗ и ОКПДТР. 
Изменения по страховым взносам

Белова Е.А.

11 февраля 
(среда) 10.30 – 13.30

Занятие 4 (оnline участие). 
Подготовка к годовой 
отчетности: инвентаризация 
и первичные документы

Сокуренко В.В.

12 февраля 
(четверг) 14.00 - 17.30

Занятие 5 (оnline участие). 
Практические вопросы исчисления  
и уплаты НДФЛ в 2026 году

Белова Е.А.

Стоимость: 13 725 руб. 

По окончанию курса выдается:
Сертификат ИПБР или Удостоверение о повышении квалификации 40 часов 

Записаться в Личном кабинете или по телефону 8 495 956-08-80

https://lk.usoft.ru/
https://company.usoft.ru/
https://cons-plus.ru/
https://lk.usoft.ru/refresher-cources/58
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Вебинар 02 февраля (понедельник) 10.30 – 13.30 

ЛЮБОВЬ БЕЗ СПАСАТЕЛЬСТВА: КАК 
ВЫЙТИ ИЗ СЦЕНАРИЯ «Я ДЛЯ ВСЕХ»

Липков Э.Г.
Психолог, специалист по психодиагностики индиви-
дуальности, консультант в области подбора персо-
нала. Специалист по адаптации персонала в меж-
дународных компаниях стран Юго-Восточной Азии 
(Вьетнам, Камбоджа).   

О чём вебинар:
Почему забота незаметно превращается в самопожертвование, отку-
да берётся привычка «тащить» других и как выйти из сценария «я для 
всех», не разрушая отношения и не теряя себя.

На вебинаре вы:
	• узнаете, как формируется роль спасателя;
	• отличите любовь от самопредательства;
	• увидите, где в отношениях исчезаете вы.

Стоимость 4 636 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 0 руб./0 ББ

ВИП-семинар в онлайн-формате 03 февраля (вторник) 10.00 – 16.00

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ - 2025: БУХГАЛТЕРСКИЙ 
И НАЛОГОВЫЙ. ИЗМЕНЕНИЯ НА 2026 ГОД 

Крутякова Т. Л.
Заместитель генерального директора издательско-кон-
салтинговой группы «АйСиГрупп», аттестованный пре-
подаватель ИПБ России, автор многочисленных книг и 
публикаций в профессиональных бухгалтерских изда-
ниях, в том числе автор книг «НДС: вычеты и счета-фак-
туры», «Расходы и налоги», «НДС: сложные вопросы», 
«Годовой отчет» и др.
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Программа:
1.	 Бухгалтерская и налоговая отчетность за 2025 год:

	• новые правила составления отчетности в соответствии с требова-
ниями ФСБУ 4/2023;

	• «Бухгалтерская (финансовая) отчетность»: формы отчетности, обя-
зательные и дополнительные статьи, пояснения к балансу и отче-
ту о финансовых результатах, упрощенная отчетность для малого 
бизнеса.

2.	 Актуальные вопросы формирования отчетности:
	• учет ОС (ежегодная проверка элементов амортизации, учет расхо-

дов на ремонт ОС в бухгалтерском и налоговом учете);
	• учет краткосрочных и долгосрочных лицензий на программы для 

ЭВМ, различия между бухгалтерским и налоговым учетом;
	• инвентаризация материальных ценностей, отражение излишков  

и недостач, налоговые последствия;
	• инвентаризация дебиторской и кредиторской задолженности, ре-

зерв по сомнительным долгам, списание безнадежных долгов, на-
логовые последствия.

3.	 Исправление ошибок в бухучете и отчетности в соответствии с ПБУ 
22/2010, отражение информации в отчетности.

4.	 Исправление ошибок в налоговом учете в соответствии со ст. 54 НК 
РФ, учет расходов прошлых лет в целях налога на прибыль с учетом 
изменения ставки по налогу на прибыль.

5.	 Налог на прибыль и НДС. Спорные и сложные вопросы, требующие 
особого внимания:
	• деление расходов на прямые и косвенные;
	• применение амортизационной премии;
	• применение вычетов;
	• ежегодное восстановление НДС по объектам недвижимости и др.

6.	 Изменения на 2026 год. Краткий обзор наиболее важных изменений.

Стоимость 16 409 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт»

17 202 руб.  
(с Сертификатом); 

12 810 руб.  
(без учета Сертификата)

https://lk.usoft.ru/
https://company.usoft.ru/
https://cons-plus.ru/
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Вебинар 04 февраля (среда) 10.30 – 13.30

ПРОВЕРКА НАЛОГОВЫХ РАСХОДОВ: 
ИСКЛЮЧАЕМ ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ 

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

 

Программа:
	• Типичные нарушения в учете расходов при расчете налога на при-

быль, выявленные налоговыми органами. 
	• Экономическая обоснованность расходов: стандарт «коммерческой 

осмотрительности». 
	• Документальное подтверждение расходов с учетом ФСБУ 27/2021.
	• Классификация прямых и косвенных расходов: Налоговый кодекс, 

разъяснения, судебная практика. 
	• Претензии налоговых органов к учету расходов и убытков прошлых 

лет.
	• Характерные ошибки и спорные вопросы признания отдельных рас-

ходов: 
	– необоснованные выплаты работникам;
	– типичные ситуации с завышением расходов по основным сред-

ствам;
	– нарушения в учете расходов при ликвидации объектов;
	– спорные ситуации при классификации расходов на обеспечение 

нормальных условий труда;
	– налоговые претензии при списании потерь и дебиторской задол-

женности.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ

Регистрация на семинары в Личном кабинете lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80

https://lk.usoft.ru/
https://company.usoft.ru/
https://cons-plus.ru/
http://lk.usoft.ru 
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Вебинар 05 февраля (четверг) 10.30 – 13.30

ПОДГОТОВКА К ГОДОВОЙ 
БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ: 
ПРОВЕРЯЕМ УЧЕТ АКТИВОВ  

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа:
	• Упрощения в учете запасов и возможные ошибки.

	• Сложные вопросы квалификации затрат на основные средства: стои-
мостной лимит; затраты на ремонт. 

	• Проверка объектов на соответствие критериям признания НМА. Как 
учесть краткосрочные лицензионные права. Проблемы классифика-
ции затрат на вебсайты. Квалификация затрат и порядок их учета при 
установлении стоимостного лимита для НМА. Модернизация НМА или 
поддержание его актуального состояния? 

	• Оценка активов при их приобретении на условиях отсрочки (рассроч-
ки) платежа.

	• Проверка элементов амортизации ОС и НМА: 
	– может ли эксплуатируемый объект иметь нулевую балансовую сто-

имость;
	– как учесть продление срока полезного использования;
	– в каких случаях необходимо определить ликвидационную стои-

мость;
	– проверка и корректировка оценочных обязательств и элементов 

амортизации на конец года, как отразить в учете и отчетности по-
следствия их изменения.

	• Проверка активов на обесценение: обязательность проведения, про-
цедура, отражение в учёте и отчётности.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ
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Вебинар 06 февраля (пятница) 10.30 – 13.30

БУХГАЛТЕРСКАЯ И НАЛОГОВАЯ ПРИБЫЛЬ 
2025-2026: ПРОВЕРЯЕМ РАЗНИЦЫ 

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа:
	• Различия в составе, оценке и датах признания доходов: длительные 

договоры; безвозмездная передача и безвозмездное пользование. 
	• Кассовый метод признания отдельных доходов для целей налогоо-

бложения.
	• Доходы, не учитываемые для налогообложения. 
	• Различия между бухгалтерской и налоговой прибылью:

	– в связи с особенностями бухгалтерского учета запасов, основных 
средств, нематериальных активов и аренды;

	– в связи с налоговым стимулированием отдельных видов основных 
средств, НМА и программ для ЭВМ. 

	• Порядок признания доходов и расходов по опоздавшим документам 
и выявленным ошибкам прошлых лет. 

	• Различия по оценочным обязательствам и резервам в бухгалтерском 
и налоговом учете.

	• Что важно учесть при расчете нормируемых расходов.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ
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Регистрация на семинары в Личном кабинете lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80

https://lk.usoft.ru/
https://company.usoft.ru/
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Вебинар 06 февраля (пятница) 14.00 – 17.30

ПОСОБИЯ ПО ВРЕМЕННОЙ 
НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ – 
НАЗНАЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА В 2026 ГОДУ. 
ОПЛАТА БОЛЬНИЧНЫХ ЛИСТОВ

Белова Е.А.
Руководитель, инициатор и консультант многих про-
ектов в области налогообложения, юрист с многолет-
ним опытом работы в области налогового и трудового 
права, автор публикаций в профессиональных бухгал-
терских изданиях.

Программа:
1.	 Индексация размеров пособий из Соцфонда в 2026 году.

2.	 Расчет и оплата больничных листов – основные особенности:
	• какие данные требуются для расчета в 2026 году;
	• особенности оплаты больничных листов из МРОТ;
	• замена лет при расчете оплаты больничного листа, правила за-

мены лет и позиция СФР, новые разъяснения СФР по замене лет  
в расчетном периоде;

	• оплата «переходящих» больничных листов 2025/2026;
	• оплата больничного листа с отметкой о нарушении режима, неяв-

ке к врачу и т.п.;
	• правила расчета оплаты по больничному листу. Примеры. Как про-

верить правильность расчета.

3.	 Оплата больничных листов по уходу за ребенком – круг лиц, име-
ющих право на оформление и оплату больничного листа. Отличия  
в условиях оплаты от больничных по временной нетрудоспособно-
сти, общие условия ограничения количества оплачиваемых дней  
и ситуации, когда эти ограничения не применяются. 

4.	 Оплата больничных листов совместителям. Оплата больничного ли-
ста по одному или нескольким местам работы.

5.	 Особенности оплаты больничных листов лицам, выполняющим ра-
боты или оказывающим услуги по гражданско-правовым договорам  
в 2026 году:
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	• при каких условиях лица, получающие доход по договору ГПХ, 
имеют право на получение пособия по временной нетрудоспо-
собности;

	• как определить период, за который положена оплата больничного 
листа;

	• правила оплаты больничных листов при длительности договора 
ГПХ до 6 месяцев;

	• как определить, кто выплачивает пособие по временной нетрудо-
способности по договору ГПХ.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ

Вебинар 09 февраля (понедельник) 10.30 – 13.30

ПРОВЕРКИ ГИТ В 2026 ГОДУ – ЧТО 
НУЖНО ЗНАТЬ РАБОТОДАТЕЛЮ, 
ЧТОБЫ НЕ ДОПУСТИТЬ ОШИБОК. 
РАБОТА С «ОСОБЕННЫМИ КАДРАМИ» 

Зуйков А.К.
Независимый бизнес-консультант, эксперт в обла-
сти трудового права и охраны труда, практикующий 
юрист по решению внештатных ситуаций в области 
трудового законодательства, кадрового делопроиз-
водства, кадровой политики компаний, охраны труда 
работодателя, взыскания дебиторской задолженности.

Программа:
1.	 Проверки ГИТ – 2026:

	• правила проведения проверок;
	• плановые проверки на 2026 г. – практическое отражение деятель-

ности ГИТ.  Расширение комплексного подхода по отраслям и ин-
дикаторам риска;

	• 	важные изменения 2025-2026 гг. Изучаем порядок проведения  
и плюсы/минусы для работодателя;
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	• новые индикаторы риска, нарушения обязательных требований 
трудового законодательства, которые являются основанием для 
проверки ГИТ;

	• права и обязанности инспекторов при осуществлении контроль-
но-надзорных функций.  Алгоритм подготовки к проверке ГИТ;

	• проведение инспектором ГИТ аудио/видео/фотофиксации во вре-
мя проверки;

	• обновленные проверочные листы по надзору за трудовым зако-
нодательством. Электронный надзор за трудовыми взаимоотно-
шениями – мониторинг вместо плановых проверок;

	• что проверят в первую очередь – оплата труда и наставничества, 
МРОТ - 2026, окончательный расчёт – оплата отгулов при увольне-
нии, порядок медосмотров, охрана труда;

	• 5 важных элементов позитивного контакта;
	• признание отношений, следующих из договоров ГПХ, трудовыми;
	• новые полномочия инспекции ГИТ;
	• какие санкции (штрафы) может применить инспектор, и оценка их 

рисков для работодателя и должностных лиц. Разъяснения Вер-
ховного суда РФ при привлечении работодателя к администра-
тивной ответственности.

2.	 Работа «особенных кадров» – 2026:
	• усиление ответственности за невыполнение квоты для инвалидов;
	• квотирование инвалидов, новый порядок;
	• трудоустройство инвалидов по совместительству и дистанционно;
	• особенности труда беременных женщин и лиц с семейными обя-

занностями;
	• многодетные родители: права, гарантии и компенсации. 

3.	 Проверка соискателя: организуем работу с учетом современных тех-
нологий.

4.	 Испытание при приеме на работу – на страже работодателя: оформ-
ляем правильно, отбираем лучших сотрудников.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ

Регистрация на семинары в Личном кабинете lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80
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Вебинар 09 февраля (понедельник) 14.00 – 17.30

НОВЫЕ ФОРМЫ ЕФС-1 И РСВ С 01.01.2026. 
НОВЫЕ ЦИФРОВЫЕ СЕРВИСЫ ДЛЯ 
РАБОТЫ С ОКЗ И ОКПДТР. ИЗМЕНЕНИЯ 
ПО СТРАХОВЫМ ВЗНОСАМ

Белова Е.А.
Руководитель, инициатор и консультант многих про-
ектов в области налогообложения, юрист с многолет-
ним опытом работы в области налогового и трудового 
права, автор публикаций в профессиональных бухгал-
терских изданиях.

Программа:
	• Новая форма ЕФС-1 с 30.12.2025. Отмена типа сведений «назначе-

ние выплат по ОСС» в подразделе 1.2, новые коды категории застра-
хованного лица. Отмена обязанности представления подраздела 1.1 
«Сведения о трудовой (иной) деятельности» при приеме (переводе) 
сотрудника на дистанционную (удаленную) работу (код «ДИСТ») или 
работу на дому (код «НДОМ»), новые правила заполнения подраздела 
1.1 «Сведения о трудовой (иной) деятельности» при отмене режима 
неполного рабочего времени и многое другое.

	• Особенности заполнения подраздела 1.1 формы ЕФС-1 в различ-
ных ситуациях: в чем разница между датами во 2 и 9 графе формы 
при заполнении формы по исполнителям по договору ГПХ (позиция 
Минтруда). Какую дату считать датой окончания ГПХ - день смерти ис-
полнителя или день, когда заказчику стало известно о данном факте? 
Пять ситуаций, требующие сдачи формы с мероприятием «переиме-
нование».  Как действовать в случае, когда у нового работника в элек-
тронной трудовой книжке имеется запись о приеме на работу и при 
этом отсутствует запись об увольнении.

	• Цифровой сервис для подбора кодов ОКЗ по наименованию должно-
сти в штатном расписании и как им пользоваться на практике. При-
меры.

	• Цифровой сервис для взаимоувязки данных старого и нового ОКПДТР, 
ОКЗ и ЕТКС и как им пользоваться на практике. Примеры.

	• Новая форма РСВ. Новые приложения к разделу 1 и правила их за-
полнения, изменения в кодах категории застрахованного лица (до-
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бавляют новые коды и отменяют часть прежних кодов), изменения  
в кодах тарифов плательщиков страховых взносов, изменения в ко-
дах периодов освобождения от уплаты страховых взносов, новые 
правила отражения выплат руководителям организаций и др.

	• Изменения в НК РФ по страховым взносам с 01.01.2026 года:
	– изменение льготных тарифов страховых взносов для малых  

и средних предприятий – для кого сохранятся пониженные тари-
фы, кому придется перейти на общие тарифы, особые условия для 
предприятий в сфере общественного питания и для обрабатыва-
ющих производств;

	– индексация страховых тарифов ИП «за себя», новый фиксиро-
ванный и предельный размер страховых взносов, разница в базе 
для уплаты дополнительных страховых взносов для ИП на УСН 6%  
и 15%; 

	– изменение тарифов страховых взносов для IT организаций;
	– изменение тарифов страховых взносов для организаций радиоэ-

лектронной промышленности;
	– доначисление страховых взносов с выплат руководителю органи-

зации. Как правильно применять эти правила с 01.01.2026. Дей-
ствует ли эта норма для ИП, ТСЖ, СНТ;

	– «авансовые» уведомления по страховым взносам – как это рабо-
тает в 2026 году;

	– условия освобождения от страховых взносов расходов на ДМС по 
загранкомандировкам;

	– новые правила освобождения от обложения страховыми взноса-
ми материальной помощи при рождении ребенка.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ

Регистрация на семинары в Личном кабинете lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80
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Вебинар 10 февраля (вторник) 10.30 – 13.30

ОШИБКИ В БУХГАЛТЕРСКОМ 
И НАЛОГОВОМ УЧЕТЕ: КОГДА 
И КАК ИСПРАВЛЯТЬ

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа:
	• Ошибка, «событие после отчетной даты» или новый факт хозяйствен-

ной жизни?
	• Исправление ошибок в первичных документах с учетом правил ФСБУ 

27/2021. 
	• Бухгалтерские и налоговые ошибки, которые не нужно исправлять.
	• Порядок исправления ошибок текущего и прошлого периода в бух-

галтерском и налоговом учете. Особенности исправления ошибок 
прошлых лет при повышении ставки налога на прибыль. 

	• Порядок исправления ошибок в различных ситуациях: примеры, 
разъяснения, судебная практика.

	• Ответственность за ошибки в бухгалтерском и налоговом учете. Как 
избежать штрафов.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ

Регистрация на семинары в Личном кабинете lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80
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Вебинар 11 февраля (среда) 10.30 – 13.30

ПОДГОТОВКА К ГОДОВОЙ 
ОТЧЕТНОСТИ: ИНВЕНТАРИЗАЦИЯ 
И ПЕРВИЧНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа:
	• Инвентаризация по итогам года: 

	• особенности проведения инвентаризации в соответствии с ФСБУ 
28/2023;

	• отражение результатов инвентаризации в бухучете;
	• бухгалтерские и налоговые последствия выявления излишков  

и недостач;
	• инвентаризация расчетов: сомнительные и безнадежные долги, 

списание дебиторской и кредиторской задолженности, соотноше-
ние правил бухгалтерского и налогового учета;

	• первичные документы в бухгалтерском и налоговом учете;
	• экономическая обоснованность и документальное подтвержде-

ние расходов с учетом ФСБУ 27/2021. 
	• Оформление связанных, длящихся и повторяющихся фактов хозяй-

ственной жизни: возможные ситуации и налоговые последствия. 
	• Дата составления первичного документа и дата факта хозяйственной 

жизни. Бухгалтерский и налоговый учет при позднем поступлении до-
кументов. 

	• Документы на иностранном языке: условия легализации в бухучете  
и для целей налогообложения.

	• Первичные документы в иностранной валюте: бухгалтерские стан-
дарты и налоговый учет. 

	• Дубликаты, копии и сканы документов в бухгалтерском учете и для 
налогообложения. 

	• Регулирование порядка использования электронных подписей. 
	• Способы исправления первичных документов и регистров в бухгал-

терском и налоговом учете. 
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	• Порядок исправления выявленных ошибок прошлых лет в бухгалтер-
ском и налоговом учете.

	• Особые требования к документам налогового учета: важные вопросы, 
типичные ошибки и критичные реквизиты.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./100 ББ

Вебинар 11 февраля (среда) 14.00 – 17.30

КТО Я БЕЗ РОЛЕЙ:  
КРИЗИС ИДЕНТИЧНОСТИ 
КАК ТОЧКА РОСТА

Липков Э.Г.
Психолог, специалист по психодиагностики индиви-
дуальности, консультант в области подбора персо-
нала. Специалист по адаптации персонала в меж-
дународных компаниях стран Юго-Восточной Азии 
(Вьетнам, Камбоджа).   

О чём вебинар:
что происходит, когда привычные роли больше не держат, почему 
кризис идентичности часто приходит после 30–40 лет и как пройти 
период «уже не — ещё не» без паники и самокритики.

На вебинаре вы:
	• поймёте, что кризис — это этап роста, а не поломка;
	• увидите, кем вы являетесь вне привычных ролей;
	• найдёте внутренние ориентиры для новых решений.

Стоимость 4 636 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 0 руб./0 ББ
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Вебинар 12 февраля (четверг) 10.30 – 13.30

АРЕНДА И ЛИЗИНГ: РАЗБИРАЕМ 
ПРАКТИЧЕСКИЕ СИТУАЦИИ 

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа:
	• Как определить срок аренды для целей бухгалтерского учета. Зна-

чение сроков и регистрации договора аренды для налогообложения. 
	• В каких случаях ФСБУ 25/2018 можно не применять или невозможно 

применить. 
	• 	Аванс и обеспечительный платёж по договору аренды: бухучет, НДС  

и налог на прибыль.
	• Выкупная цена предмета лизинга: бухгалтерский учет и налоговые 

риски.
	• 	Изменения условий договора: бухгалтерский учет у арендатора  

и арендодателя.
	• 	Налоговый учет по договорам лизинга: старые и новые правила. 
	• 	Переуступка прав по договору лизинга: бухгалтерский учет и налого-

вые последствия.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ
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Вебинар 12 февраля (четверг) 14.00 – 17.30

ПРАКТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ ИСЧИСЛЕНИЯ 
И УПЛАТЫ НДФЛ В 2026 ГОДУ

Белова Е.А.
Руководитель, инициатор и консультант многих про-
ектов в области налогообложения, юрист с многолет-
ним опытом работы в области налогового и трудового 
права, автор публикаций в профессиональных бухгал-
терских изданиях.

Программа:
	• 	Штрафы по НДФЛ для налогового агента (НК РФ и КоАП РФ). Штраф 

за неуплату, неполную уплату, неудержание налога, просрочку уплаты 
налога. Доначисление налоговому агенту неудержанной суммы нало-
га, выявленной налоговым органом при налоговой проверке. Штраф 
за нарушение срока сдачи формы 6-НДФЛ. Штраф за ошибки и недо-
стоверные сведения в форме 6-НДФЛ. Что налоговые органы расце-
нивают как недостоверные сведения?

	• Правила исправления ошибок в форме 6-НДФЛ. Когда надо/не надо 
сдавать уточненный расчет? Особенности исправления ошибок при 
неверном указании КПП и ОКТМО. Исправление ошибок в справках 
о доходах и суммах налога физлица, аннулирование справок.

	• Как в целях получения стандартного вычета по НДФЛ подтвердить, 
что ребенок находится на обеспечении родителя? Разъяснения Мин-
фина России, варианты действий в различных ситуациях.

	• 	Перерасчеты резидент-нерезидент по итогам 2025 года. Надо ли пе-
ресчитывать НДФЛ по сотрудникам, уволенным до конца 2025 года?

	• Как действовать при удержании в январе 2026 года неудержанных  
в 2025 году сумм НДФЛ? Как отражать такие суммы в расчете 
6-НДФЛ?

	• Уплата организацией-заемщиком процентов по договору займа заи-
модавцам-самозанятым облагается НДФЛ, а не НПД. Судебная практика.

	• Стандартные вычеты по НДФЛ на работников-инвалидов (500 руб.  
и 3000 руб.) – особенности предоставления и необходимые под-
тверждающие документы.

	• Особенности предоставления социального вычета по НДФЛ «на фит-
нес» в 2026 году.
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	• Социальный вычет по НДФЛ на оплату обучения – кто вправе претен-
довать на вычет, оплата обучения родственников, ограничение разме-
ров, документальное подтверждение права на вычет. Универсальная 
справка по видам социальных вычетов и правила ее заполнения.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ

ВИП-семинар в онлайн-формате 13 февраля (пятница) 10.00 – 17.00

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА В 2026 ГОДУ:  
АНАЛИЗ НОРМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, 
ПРАКТИКА ПРИМЕНЕНИЯ, РЕКОМЕНДАЦИИ 

Воробьева Е.В.
к.э.н., налоговый консультант, независимый эксперт, 
автор регулярно переиздаваемого практического  
пособия «Заработная плата», «ЕСН: новейший спра-
вочник налогоплательщика» и др. Автор многочис-
ленных публикаций по вопросам оплаты труда, исчис- 
ления среднего заработка, налогообложения физиче-
ских лиц, исчисления и уплаты единого социального 
налога, страховых взносов.

Программа:
1.	 НДФЛ и страховые взносы в 2026 году: обзор изменений в свете 

норм ТК РФ
	• вмененная база для начисления страховых взносов для директо-

ра. Передача полномочий единоличного исполнительного органа 
ИП: риски;

	• районные коэффициенты и процентные надбавки: правила при-
менения, порядок налогообложения. Состав «дополнительной» 
(«льготной») налоговой базы;

	• особенности налогообложения доходов работников – граждан  
и резидентов стран ЕАЭС в 2025 году (проверяем годовой отчет) 
и с 2026 года;

	• особенности отчетности.
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2.	 Система оплаты труда: степень свободы работодателя
	• определение и составные части заработной платы: компенсаци-

онная и стимулирующая или постоянная и переменная;
	• оклады при суммированном учете рабочего времени: права, обя-

занности, типичные ошибки;
	• МРОТ в 2026 году: размер, состав (доплаты, которые не могут вхо-

дить в МРОТ). Размер оплаты труда при неполной продолжитель-
ности рабочего времени;

	• работа сверхурочно и в выходные дни: общие правила. Оформле-
ние привлечения к работе вне графика. Ограничение количества 
сверхурочных часов (изменения 2026 года). Требования к графи-
ку работы (сменности). Виды сверхурочных часов при поденном  
и суммированном учете рабочего времени: особенности оплаты;

	• оплата работы в выходные дни. Компенсация за неиспользован-
ные дни отдыха;

	• 	премирование: начислить нельзя лишить – где поставить запятую. 
Требования ТК РФ, судебная практика.

3.	 Правила исчисления среднего заработка в 2026 году. Нестандартные 
ситуации   
	• работник на военных сборах: средний заработок за календарные 

дни или только за рабочие;
	• дополнительные выходные дни донорам: средний заработок  

за все пропущенные рабочие часы или за 8 часов;
	• учет премий в среднем заработке: какие, сколько, в каком раз-

мере;
	• повышение (индексация) среднего заработка.

4.	 Расчеты с работниками при увольнении
	• правила исчисления среднего заработка в нестандартных ситуа-

циях;
	• особенности применения налоговых льгот;
	• новое основание для расторжения договора с работником-ино-

странцем с 01.03.2026.

5.	 Служебные командировки в 2026 году: оформление, гарантии, ком-
пенсации.

Стоимость 16 409 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт»

17 202 руб.  
(с Сертификатом); 

12 810 руб.  
(без учета Сертификата)
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ВИП-семинар в онлайн-формате 16 февраля (понедельник) 10.00 – 17.00

ОСОБЕННОСТИ БУХГАЛТЕРСКОЙ 
УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ – 2026

Климова М.А.
Независимый консультант по вопросам бухгалтер-
ского учета, налогообложения и трудового права. 
Кандидат экономических наук. Автор более 80 
книг и более 300 публикаций, включенных в пра-
вовую базу системы «КонсультантПлюс».

Программа:
I. Особенности учетной политики-2026 в связи с применением новых 
ФСБУ. Рост значимости требования рациональности при организации 
бухучета и составлении учетной политики: как не захлебнуться в ра-
боте, которую все равно никто не оценит?

II. Важнейшие положения бухгалтерской учетной политики
1.	 Запасы:

	• отказ от применения ФСБУ 5/2019 в отдельных случаях;
	• варианты оценки запасов;
	• организация проверки запасов на обесценение;
	• деление расходов на прямые и косвенные в двух видах учета;
	• организация упрощенного учета запасов.

2.	 ДАП:
	• донастройка работы с ДАП в свете требований ФСБУ 4/2023;
	• основания для признания.

3.	 Основные средства:
	• установление стоимостного лимита;
	• единица учета ОС;
	• организация учета расходов на ремонт в бухучете и для целей 

налогообложения;
	• подходы к определению и пересмотру элементов амортизации;
	• 	вопросы организации переоценки ОС;
	• 	проверка на обесценение;
	• 	упрощенный учет ОС.

4.	 НМА:
	• выстраивание стратегии отнесения в состав НМА лицензий на 

ПО и БД, разрешений и лицензий;
	• организация учета краткосрочных прав;
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	• определение стоимостного лимита;
	• выбор подходов к оценке НМА;
	• определение и пересмотр элементов амортизации;
	• организация амортизации НМА в двух видах учета;
	• проверка НМА на обесценение;
	• упрощенный бухучет НМА.

5.	 Аренда: вопросы учетной политики арендатора и арендодателя.

III. Положение об инвентаризации – перерабатываем под ФСБУ 
28/2023.

IV. Работа с новыми формами БФО в целях применения ФСБУ 4/2023.

Стоимость 16 409 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт»

17 202 руб.  
(с Сертификатом); 

12 810 руб.  
(без учета Сертификата)

Вебинар 17 февраля (вторник) 10.30 – 13.30

ОСОБЕННОСТИ ИСЧИСЛЕНИЯ  
И ВЫПЛАТЫ ДИВИДЕНДОВ ПО ИТОГАМ 
2025 ГОДА И ПОКВАРТАЛЬНОЕ 
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИБЫЛИ В 2026 Г.

Липкина Т.В.
Психолог, ведущий эксперт консультационно-пра-
вового отдела Единого центра правовой поддержки 
«Ю-Софт», кандидат экономических наук, специалист 
по бюджетному учету, бухгалтерскому учету в ком-
мерческих организациях, налогообложению и праву, 
автор статей в СПС КонсультантПлюс, в «Финансовой 
газете» и др. профессиональных изданиях.

Программа:
	• Основания и документальное оформление выплаты дивидендов.
	• Сроки и способы выплаты дивидендов.Ру
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	• Налог на прибыль при выплате дивидендов, исполнение обязанности 
налогового агента.

	• Расчет и уплата НДФЛ.
	• Интересные и сложные ситуации из практики налогового консульти-

рования.

Стоимость 4 636 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 1 525 руб./ 500 ББ

Вебинар 18 февраля (среда) 10.30 – 13.30

ОХРАНА ТРУДА В 2026 ГОДУ – ВАЖНЫЕ 
АСПЕКТЫ. МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ. 
ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

Зуйков А.К.
Независимый бизнес-консультант, эксперт в обла-
сти трудового права и охраны труда, практикующий 
юрист по решению внештатных ситуаций в области 
трудового законодательства, кадрового делопроиз-
водства, кадровой политики компаний, охраны труда 
работодателя, взыскания дебиторской задолженности.

Программа:
	• Изменения по охране труда. На что обратить особое внимание, и ка-

кие изменения действуют с 2026 года.
	• Специальная оценка условий труда в 2026 году – практические ре-

комендации.
	• Обучение по охране труда.
	• Несчастные случаи на производстве: алгоритм действий, практиче-

ские рекомендации.
	• Аудит соблюдения требований законодательства по охране труда  

и соответствующих документов.
	• Особенности труда водителей: рабочее время, охрана труда, ограни-

чения/запреты. Особенности регулирования охраны труда женщин. 
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	• Медицинские осмотры и ОПО работников. Что необходимо знать ра-
ботодателю, чтобы не получить большие штрафы. Какие необходимо 
оформить документы. 

	• Обеспечение пожарной безопасности у работодателя в 2026 году.
	• Типичные ошибки. Ответственность за нарушение требований пожар-

ной безопасности.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ

Вебинар 19 февраля (четверг) 10.30 – 13.30

ИЗМЕНЕНИЯ В ДОГОВОРНОЙ 
РАБОТЕ - 2026

Шестакова Е. В.
кандидат юридических наук, докторант РАНХиГС. Экс-
перт по налогам и внутреннему контролю. Автор бо-
лее 50 книг и 500 публикаций

Программа:
1.	 Общая характеристика предполагаемых изменений.

2.	 Разъяснения о применении новых норм ГК в судебной практике.

3.	 Переход на электронный договор. Гражданский кодекс РФ (ст. 160, 
434) закрепляет, что договор может быть заключён в электронной 
форме, и такие документы считаются подписанными при использо-
вании квалифицированной электронной подписи (КЭП).

4.	 Пересмотр долгосрочных договоров из-за повышения ставки НДС до 
22%, переходящие договоры 2025-2026 гг.

5.	 Переход на универсальный передаточный документ (УПД), элек-
тронные накладные.
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6.	 Компенсации за нарушение исключительных прав - 2026.

7.	 Признание права собственности на бесхозные объекты.

8.	 Ключевые изменения Гражданского кодекса в 2025 г.:
	• изменения цены в связи с реформой налогообложения: разница 

в 2025 и 2026 году;
	• оговорки в договоре - 2026 в связи с реформой налогообложения;
	• увеличение пошлин на ряд регистрационных действий;
	• применение цифрового рубля;
	• разработка научно-технической и конструкторской документации;
	• новые виды залога;
	• использование личных фондов.

9.	 Тренды договорной работы - 2025-2026:
	• использование типовых видов договоров, типовых подтверждаю-

щих документов;
	• замена двусторонних договоров офертами, заключением догово-

ров путем конклюдентных действий;
	• 	описание способов взаимодействия сторон;
	• использование переписки в мессенджерах как часть договорной 

работы;
	• установление оговорок в договорах, заверения об обстоятель-

ствах.

10.	Разбор отдельных видов договоров: договор поставки, договор под-
ряда, договор аренды, договор оказания услуг.

11.	Изменения в претензионной работе - 2025:
	• с 12 января 2025 года организации получают возможность пода-

вать юридически значимые претензии (акты рекламации) в элек-
тронной форме через электронный документооборот (ЭДО);

	• особенности взыскания дебиторской задолженности, новые ин-
струменты, которые используют компании;

	• разъяснения ВС РФ.

Регистрация на семинары в Личном кабинете  lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80
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12.	Что включить в договор, чтобы обезопасить себя от судебной и пре-
тензионной работы:
	• включение в договор оговорок;
	• обязательный претензионный порядок и досудебное решение 

проблем;
	• как проверить подпись;
	• какими документами подтвердить исполнение договора.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ

Вебинар 24 февраля (вторник) 10.30 – 13.30

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ВЕБИНАР –  
ПРАКТИКУМ: «ЭПИДЕМИЯ 
ОДИНОЧЕСТВА: КАК РЫНОК ФОРМИРУЕТ 
НАШУ ЭМОЦИОНАЛЬНУЮ ИЗОЛЯЦИЮ»

Липкина Т.В.
Психолог, ведущий эксперт консультационно-пра-
вового отдела Единого центра правовой поддержки 
«Ю-Софт», кандидат экономических наук, специалист 
по бюджетному учету, бухгалтерскому учету в ком-
мерческих организациях, налогообложению и праву, 
автор статей в СПС КонсультантПлюс, в «Финансовой 
газете» и др. профессиональных изданиях.

Программа: 
Современное рыночное общество обещает свободу, выбор и саморе-
ализацию, но на практике создаёт ощущение разъединённости, дав-
ления конкуренции и эмоциональной изоляции.

На тренинге мы разберем:
	• как рыночная логика проникает в отношения и искажает связь между 

людьми;
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	• почему успех и автономия часто ведут к одиночеству;
	• роль социальной сравниваемости и культуры достижений;
	• как дефицит совместности формирует хроническую усталость и тре-

вогу;
	• реальные способы восстановления живых, неинструментальных от-

ношений.
	• На тренинге вы получите практические инструменты для возвраще-

ния в пространство контакта, доверия и подлинности.

Стоимость 4 636 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 0 руб./0 ББ

Вебинар 27 февраля (пятница) 10.30 – 13.30

УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ ПРИ 
СОКРАЩЕНИИ ЧИСЛЕННОСТИ 
(ШТАТА) И ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ 
ПРИ УВОЛЬНЕНИИ

Белова Е.А.
Руководитель, инициатор и консультант многих про-
ектов в области налогообложения, юрист с многолет-
ним опытом работы в области налогового и трудового 
права, автор публикаций в профессиональных бухгал-
терских изданиях.

Программа:
	• Увольнение работников при сокращении численности (штата). Чем 

отличается сокращение численности от сокращения штата и как это 
влияет на оформление документов. Ликвидация отдела, ликвидация 
структурного подразделения. Основания сокращения численности 
(штата) работников. Особенности увольнения штатных работников в 
связи с передачей их объема работ на аутсорсинг – Постановление 
Конституционного Суда РФ от 20.01.2022 № 3-П.  Сокращение вакант-
ных должностей. Кого нельзя уволить по сокращению численности 
(штата)? Основные этапы процедуры увольнения по сокращению и 
сроки проведения мероприятий. Сокращение основного работника, 
трудоустроенного по совместительству – особенности сохранения 
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среднего заработка на период трудоустройства с учетом положений 
Постановления Конституционного Суда РФ от 22.11.2024 № 54-П.

	• Выплата компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 
по сокращению численности (штата) работников. Правила и сроки 
выплаты компенсации. За какой период выплачивается компенса-
ция? Как правильно определить количество неиспользованных дней 
отпуска? Расчет размера компенсации при условии, что увольняемый 
работник проработал в организации от 5,5 до 11 месяцев. Полная  
и пропорциональная компенсация. Как округлять количество дней 
неиспользованного отпуска? Расчет размера компенсации в различ-
ных ситуациях: при увольнении работника, с которым заключен сроч-
ный трудовой договор, при увольнении в последний день месяца, при 
увольнении внутреннего совместителя, при увольнении работника, у 
 которого средний месячный заработок ниже МРОТ и др. Сроки вы-
платы компенсации.

	• Выходное пособие при сокращении работника. Правила расчета 
выходного пособия для работников с поденным, суммированным 
учетом рабочего времени с учетом новых разъяснений Минтруда 
и Роструда. Особенности расчета выходного пособия для сезонных 
работников. Особенности определения расчетного периода. Период  
и сроки выплаты пособия. 

	• Выплата среднего заработка на период трудоустройства. Сроки обра-
щения работника к работодателю, документы, которые должен пред-
ставить работник, сроки и размеры выплаты. Важные разъяснения 
контролирующих органов.

	• Досрочное увольнение по сокращению численности (штата). Осо-
бенности документального оформления. Расчет размера дополни-
тельной компенсации. Постановление Конституционного Суда РФ от 
13.11.2019 № 34-П.

	• Оплата больничного листа после увольнения по сокращению. Особен-
ности расчета размера компенсации, гарантированный МРОТ и т.д.

	• Обложение НДФЛ и страховыми взносами сумм выходного пособия 
при увольнении – основные правила. Важные разъяснения контроли-
рующих органов.

Стоимость 7 320 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 5 063 руб./500 ББ
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Название и описание Стоимость Отдельная
стоимость услуг

Экономия
в рублях

ВЫГОДНЫЙ
4 любых семинара/конференций
1 Сертификат ИПБР* (40 час) /
удостоверение повышения
квалификации

40 016 руб.
12 810 * 4 + 5 978 =  

57 218 руб.
17 202 руб.

(30%)

КОМФОРТНЫЙ
6 любых семинаров/конференций
1 Сертификат ИПБР* (40 час) /
удостоверение повышения
квалификации

57 950 руб.
12 810 * 6 + 5 978 = 

82 838 руб.
24 888 руб.

(30%)

ПРОФ+
7 любых семинаров/конференций
2 Сертификата ИПБР* (40 час) /
удостоверение повышения
квалификации

71 370 руб.
12 810 * 7 + 2 * 5 978  

= 101 626 руб.
30 256 руб.

(30%)

ВЕБИНАР+
4 вебинара  8 вебинаров
1 Сертификат ИПБР** (40 час) /
удостоверение повышения
квалификации, любой дистан-
ционный курс УЦ Ю-Софт

41 968 руб.
5 063 * 8 + 5 978 

+ 13 500 = 
59 982 руб.

18 014 руб.
(30%)

* Есть возможность заменить на дополнительный семинар / конференцию.

** Есть возможность заменить на дополнительный вебинар.

АБОНЕМЕНТЫ НА ОБУЧАЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

https://lk.usoft.ru/
https://company.usoft.ru/
https://cons-plus.ru/
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