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ОНЛАЙН-КУРС ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА
ОТЧЕТНОСТЬ 9 МЕСЯЦЕВ: НДС, 
НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ, НДФЛ

Дата Время План занятий Лектор

10 октября 
(пятница) 10.30 – 13.30

Занятие 1 (оnline участие). 
Выплата и получение дивидендов: 
разбираемся с бухучетом и налогами

Сокуренко В.В.

15 октября 
(среда) 10.30 – 13.30

Занятие 2 (оnline участие). 
НДС: проверяем декларацию за III 
квартал

Сокуренко В.В.

16 октября 
(четверг) 10.30 – 13.30

Занятие 3 (оnline участие).  
Налог на прибыль: декларация, изме-
нения, разъяснения

Сокуренко В.В.

20 октября 
(понедельник) 10.30 – 13.30

Занятие 4 (оnline участие). 
Подготовка к сдаче формы 6-НДФЛ 
за 9 месяцев. Примеры заполнения 
формы 6-НДФЛ. Изменения в НК РФ 
по НДФЛ

Белова Е.А.

21 октября 
(вторник) 14.00 – 17.30

Занятие 5 (оnline участие). 
НДС и налог на прибыль при работе  
с иностранными контрагентами

Сокуренко В.В.

Стоимость: 13 500 руб. 

По окончанию курса выдается:
Сертификат ИПБР или Удостоверение о повышении квалификации 40 часов 

Записаться в Личном кабинете или по телефону 8 495 956-08-80

https://lk.usoft.ru/refresher-cources/58
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Вебинар 06 октября (понедельник) 10.30 – 13.30

СТРАХ НАЧИНАТЬ НОВОЕ:  
КАК ПЕРЕСТАТЬ ОТКЛАДЫВАТЬ 
И ДЕЙСТВОВАТЬ УВЕРЕННО

Липков Э.Г.
Психолог, специалист по психодиагностики индиви-
дуальности, консультант в области подбора персо-
нала. Специалист по адаптации персонала в меж-
дународных компаниях стран Юго-Восточной Азии 
(Вьетнам, Камбоджа).   

Начать – страшнее всего до первого шага.
На вебинаре разберём, как отключить прокрастинацию и включить уверенное 
действие уже завтра.

Короткое описание:
	• Что делать, если планы прекрасны, а руки не поднимаются?
	• Разберём 5 типичных ловушек: «ещё не готов(а)», «надо идеально», 

«сейчас не время» и др.
	• Освоим простую модель: мысль  эмоция  действие (CBT-подход) 

на бытовых примерах.
	• Соберём «первую милю»: микро-шаги, дедлайн, поддержка.
	• Выполним мини-практику «3 шага за 24 часа», чтобы запустить свой 

проект.

Стоимость  3 780 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 0 руб./0 ББ

Д
ля

 в
се

х

Регистрация на семинары в Личном кабинете lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80

https://lk.usoft.ru/
https://company.usoft.ru/
https://cons-plus.ru/
http://lk.usoft.ru 
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ВИП-семинар в онлайн-формате 07 октября (вторник) 10.00 – 17.00

ВСЕ О БУХУЧЕТЕ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ 
И НМА ПО НОВЫМ СТАНДАРТАМ

Климова М.А.
Независимый консультант по вопросам бухгалтер-
ского учета, налогообложения и трудового права. 
Кандидат экономических наук. Автор более 80 
книг и более 300 публикаций, включенных в пра-
вовую базу системы «КонсультантПлюс».

Программа:
1.	 Учет собственных ОС:

	• капвложения в ОС: формирование первоначальной стоимости  
и последующая оценка с учетом расходов на улучшение актива;

	• критерии признания ОС. Стоимостной лимит: почему с ним стоит 
поработать? Учет и отражение несущественных активов в БФО: 
типичные ошибки и заблуждения;

	• инвентарный объект. Комплексные объекты ОС. Часть актива как 
инвентарный объект. Групповые единицы учета;

	• расходы на ремонт: все «подводные камни» учета расходов. На-
логовые риски как следствие новых правил бухучета;

	• элементы амортизации и их пересмотр: СПИ, ликвидационная 
стоимость, способ начисления амортизации. Как перестать насту-
пать на одни и те же грабли каждый год;

	• переоценка и проверка на обесценение. Особенности для от-
дельных видов ОС и капвложений в них;

	• списание ОС с учета. Новые правила отражения расходов на де-
монтаж и ликвидацию;

	• сопоставление с правилами налогового учета: как оптимизиро-
вать учет, упростить его, но не ухудшить качество учетной инфор-
мации и не нарушить требования НК РФ.

2.	 Учет арендованных объектов (ППА):
	• когда можно не применять ФСБУ 25/2018? Типичные заблужде-

ния бухгалтеров при попытках истолковать положения Стандарта 
и условия договоров аренды;

Бу
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	• оценка ППА и арендных обязательств, дисконтирование. Случаи, 
когда необходимо пересматривать оценку и вносить корректи-
ровки в учет. Учетные действия при изменении условий договора;

	• учет у арендатора;
	• правила учета, применяемые к ППА за пределами ФСБУ 25/2018.

3.	 Учет НМА в свете ФСБУ 14/2022 и ФСБУ 26/2020:
	• новые виды НМА: лицензионные права, разрешения на деятель-

ность. Как верно идентифицировать объект учета, определить 
СПИ;

	• краткосрочные активы: как выстроить учет;
	• все «горячие» вопросы учета НМА (установление лимита, уче-

та расходов на НИОКР, определение СПИ и ликвидационной 
стоимости, НМА с неопределенным СПИ, переоценка, проверка  
на обесценение, учет улучшений НМА, учет гудвила и т.д.);

	• оптимизация учетной политики;
	• анализ и устранение типичных ошибок: уже есть о чем погово-

рить!

Стоимость 14 400  руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 12 600 руб. (с Сертификатом); 
10 800 руб. (без учета Сертификата) 

Вебинар 09 октября (четверг) 10.30 – 12.00

МАСТЕР-КЛАСС: «САМОМОТИВАЦИЯ: 
КАК ДВИГАТЬСЯ ВПЕРЁД, КОГДА 
НЕТ СИЛ И НАСТРОЕНИЯ»

Бубес Дарья
Мастер Сертифицированный Коуч (МСС) АРС 
(Association of Professional Coaches), сертифициро-
ванный мастер Эннеаграммы, член Ассоциации Про-
фессиональных коучей (АРС).
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Программа: 
Каждый руководитель и специалист сталкивается с периодами, когда привыч-
ная продуктивность снижается.
Усталость, высокая нагрузка, отсутствие видимых результатов — всё это бьёт по 
внутренней мотивации.
И в такие моменты особенно важно не «застревать», а уметь запускать соб-
ственные ресурсы.

На вебинаре вы получите практические инструменты:
	• техники нейролингвистического программирования для восстанов-

ления энергии даже в условиях жёстких сроков;
	• способы «перезапуска» себя за 2 минуты;
	• коучинговые приёмы работы с прокрастинацией;
	• алгоритм создания личного источника мотивации.

Формат — практический. Каждый участник освоит методы саморегуляции и смо-
жет использовать их сразу после вебинара. Перед вебинаром желательно рас-
печатать раздаточный материал и подготовит свой запрос. 

Стоимость 0 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 0 руб./0 ББ

Вебинар 09 октября (четверг) 14.00 – 17.30

БУХГАЛТЕРСКАЯ И НАЛОГОВАЯ ПРИБЫЛЬ 
В 2025 ГОДУ: ПРОВЕРЯЕМ РАЗНИЦЫ 

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа: 
	• Различия в составе, оценке и датах признания доходов: длительные 

договоры; безвозмездная передача и безвозмездное пользование. 
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	• Кассовый метод признания отдельных доходов для целей налогоо-
бложения.

	• Доходы, не учитываемые для налогообложения. 
	• Различия в связи с особенностями бухгалтерского учета запасов, ос-

новных средств, нематериальных активов и аренды.
	• Разницы между бухгалтерской и налоговой прибылью в связи с на-

логовым стимулированием отдельных видов основных средств, НМА 
и программ для ЭВМ. 

	• Порядок признания доходов и расходов по опоздавшим документам.
	• Различия по оценочным обязательствам и резервам в бухгалтерском 

и налоговом учете.
	• Что важно учесть при расчете нормируемых расходов.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./ 500 ББ

Вебинар 10 октября (пятница) 10.30 – 13.30

ВЫПЛАТА И ПОЛУЧЕНИЕ 
ДИВИДЕНДОВ: РАЗБИРАЕМСЯ 
С БУХУЧЕТОМ И НАЛОГАМИ

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа: 
	• Понятие дивидендов: гражданское законодательство и Налоговый 

кодекс.
	• Условия начисления и периодичность выплаты дивидендов в АО  

и ООО. 
	• Налоговые риски при выплате промежуточных и не пропорциональ-

ных дивидендов. 
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	• Налоговые последствия выплаты дивидендов в неденежной форме.
	• Обязанности налоговых агентов при выплате дивидендов:

	– ставки налога;
	– расчет налога на прибыль при выплате дивидендов организации -  

резиденту РФ;
	– расчет налога на прибыль при выплате дивидендов организации -  

нерезиденту РФ;
	– расчет налога при выплате дивидендов физическим лицам.

	• Бухгалтерский учет выплаты дивидендов.
	• Отражение выплаты дивидендов в бухгалтерской и налоговой отчет-

ности.
	• Невостребованные дивиденды: бухгалтерский учет и налоговые по-

следствия.
	• Бухгалтерский учет и налогообложение полученных дивидендов:

	– дивиденды, полученные от российских организаций;
	– дивиденды, полученные от иностранных организаций;
	– отражение полученных дивидендов в бухгалтерской и налоговой 

отчетности.
	• Порядок перечисления в бюджет налога с дивидендов.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./ 500 ББ

Вебинар 13 октября (понедельник) 10.30 – 13.30

КАК ПРОСИТЬ О ПОВЫШЕНИИ  
И ПРОДВИГАТЬ СЕБЯ: ПСИХОЛОГИЯ 
УВЕРЕННОСТИ НА РАБОТЕ

Липков Э.Г.
Психолог, специалист по психодиагностики индиви-
дуальности, консультант в области подбора персо-
нала. Специалист по адаптации персонала в меж-
дународных компаниях стран Юго-Восточной Азии 
(Вьетнам, Камбоджа).   

Д
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Программа: 
Повышение не дают – его берут аргументами. Научись говорить о ценности без 
неловкости и просить о большем уверенно и корректно.

	• Тебя замечают, но не продвигают? Или продвигают других? На встре-
че разберём психологию самоценности и отрепетируем, как гово-
рить о результатах так, чтобы это работало.

	• Диагностика «стоп-факторов»: синдром самозванца, страх отказа, 
перфекционизм.

	• Карта ценности: как упаковать достижения в язык цифр, эффектов  
 выгод для компании.

	• Скрипты переговоров: как попросить о повышении/индексации/но-
вой роли без давления.

	• Границы и стратегия: что делать, если ответ «нет», и как продолжать 
путь роста.

Стоимость  3 780 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 0 руб./0 ББ

Вебинар 14 октября (вторник) 10.00 – 14.00

КОНФЕРЕНЦИЯ КО ДНЮ КАДРОВОГО 
РАБОТНИКА! ИЗМЕНЕНИЯ ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 2025-2026 ГГ. 
ПРОФЕССИОНАЛЫ ГОТОВЯТСЯ ЗАРАНЕЕ

Зуйков А.К.
Независимый бизнес-консультант, эксперт в обла-
сти трудового права и охраны труда, практикующий 
юрист по решению внештатных ситуаций в области 
трудового законодательства, кадрового делопроиз-
водства, кадровой политики компаний, охраны труда 
работодателя, взыскания дебиторской задолженности.

Программа:
1.	 Важные изменения трудового законодательства 2025/2026:

	• изменение статьи 178 ТК РФ – выплата выходного пособия;
	• изменение статьи 128 ТК РФ – отпуск без сохранения оплаты;

Ю
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	• изменение статьи 256 ТК РФ – отпуск по уходу за ребёнком. Плю-
сы и минусы, с которыми столкнулись работодатели на практике;

	• изменение статьи 59 ТК РФ – основания заключения срочного 
трудового договора;

	• 	изменение статьи 351.7 ТК РФ – гарантии мобилизованным  
и контрактникам – участникам СВО;

	• новая статья 264.1 ТК РФ – гарантии супруге погибшего ветерана 
боевых действий;

	• изменение статьи 115 ТК РФ – увеличение оплачиваемого отпу-
ска ветеранам боевых действий;

	• новый классификатор профессий с 01.01.2026 г. – как применять 
в работе (приказ Росстандарта от 16.05.2025 № 423-ст);

	• 	изменение статьи 261 ТК РФ – расширение трудовых гарантий 
для одиноких родителей.

2.	 Оплата труда 2025/2026:  
	• МРОТ - 2025, МРОТ - 2026. Рост на 20,6%. Изменение статьи 236 ТК 

РФ. Ограничения в снижении премии – позиция КС РФ;
	• новая статья 158.1 ТК РФ – основные направления по противо-

действию задолженности по заработной плате;
	• наставничество по новому закону с 2025 года: как оплачивать  

и оформлять документально;
	• изменение статьи 135 ТК РФ – разработка системы поощрения. 

В каких случаях данная позиция суда не будет применяться (воз-
можности «депремирования» остаются, несмотря на позицию КС 
РФ);

	• изменение статьи 153 ТК РФ – компенсация при увольнении не-
использованных отгулов за работу в выходные дни;

	• изменение статьи 152 ТК РФ – оплата сверхурочной работы;
	• изменения 01.09.2025 г. в письменных договорах, устанавливаю-

щих полную материальную ответственность;
	• новое постановление Правительства о минимальном размере 

оплаты труда в ночное время;
	• переход на выплату зарплаты цифровыми рублями с 01.01.2026 г. 

3.	 Реформа закона о занятости населения - 2025:
	• усиление ответственности за невыполнение квоты для инвали-

дов. Штрафы на работодателей – от 50 до 100 тыс. руб., на ИП –  
от 30 до 50 тыс. руб.;

	• проекты изменений на 2026 год.
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4.	 Воинский учет - 2025:
	• личный кабинет юрлиц для передачи информации по воинскому 

учету;
	• увеличение проверок военкоматами и усиление контроля за ВУ 

со стороны госорганов. Как правильно действовать при контактах 
с военкоматами;

	• основные ошибки в воинском учете, ответы на сложные вопросы.

5.	 Персональные данные - 2025:
	• новые размеры штрафов. «Оборотные штрафы» за утечку персо-

нальных данных, увеличение ответственности за неуведомление 
Роскомнадзора.  Изучаем изменения и рассматриваем действия 
работодателя: как минимизировать возможные крупные штрафы;

	• уголовная ответственность за незаконное использование ком-
пьютерной информации, содержащей персональные данные;

	• передача обезличенных персональных данных в Минцифры  
с 1 сентября 2025 года.

6.	 Охрана труда - 2025.

7.	 Иностранные работники - 2025.

8.	 Актуальная судебная практика по увольнению работника в 2024-
2025 гг.: учитываем тенденции судов при прекращении трудовых 
отношений.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт»
4 980 руб./ 500 ББ/
Сертификат КонПроф

Регистрация на семинары в Личном кабинете lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80
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Вебинар 15 октября (среда) 10.30 – 13.30

НДС: ПРОВЕРЯЕМ ДЕКЛАРАЦИЮ 
ЗА III КВАРТАЛ

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа:
1.	 Состав декларации: обязательные и специальные разделы. 

2.	 Проверяем начисления НДС:
	• определение места реализации для целей НДС: общие правила  

и особенности в рамках ЕАЭС; 
	• НДС при трансграничной торговле через интернет-магазины;
	• НДС при реализации имущественных прав;
	• дата реализации работ и услуг; 
	• 	средства, увеличивающие налоговую базу при штрафах, премиях, 

расторжении договора: нюансы формулировок договора и НДС - 
последствия.

3.	 Новое в составе операций, не облагаемых НДС, налоговых льготах 
и ставках. 

4.	 В каких случаях требуется раздельный учет при использовании раз-
личных ставок НДС.

5.	 Особенности НДС - расчетов для организаций и ИП на УСН: налого-
вая база с учетом переходящих договоров, ставки НДС.

6.	 Проверяем вычеты НДС:
	• условия вычетов для покупателя, импортера, продавца;
	• условия применения вычетов НДС при УСН;
	• разъяснения Минфина и судебная практика по спорным вопросам. 

7.	 Распределение НДС при наличии операций, облагаемых НДС и осво-
божденных от налогообложения. Проверяем заполнение раздела 7 
Декларации.
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8.	 Как не опоздать с переносом вычетов.

9.	 Когда и в каком размере необходимо восстановить вычеты НДС.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ

Вебинар 16 октября (четверг) 10.30 – 13.30

НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ: ДЕКЛАРАЦИЯ, 
ИЗМЕНЕНИЯ, РАЗЪЯСНЕНИЯ 

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа:
	• Порядок заполнения декларации, обязательные и не обязательные 

разделы.
	• Расчет квартальных и ежемесячных авансов.
	• Особенности расчета налога и заполнения декларации при наличии 

обособленных подразделений.
	• Изменения в перечне не признаваемых для налогообложения дохо-

дов и расходов.
	• Кассовый метод признания отдельных доходов.
	• Порядок учета курсовых разниц по требованиям и обязательствам. 
	• Документальное подтверждение расходов: первичные и оправда-

тельные документы.
	• Как правильно распределить и показать в декларации прямые и кос-

венные расходы.   
	• Обоснование и подтверждение отдельных расходов с учетом разъ-

яснений Минфина и судебной практики.
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	• Налоговое стимулирование обновления основных средств, НМА  
и программного обеспечения. 

	• Исправление ошибок и «запоздавшие расходы». Особенности при-
менения статьи 54 НК РФ в 2025 году.

	• Условия и порядок применения льготных ставок налога на прибыль.
	• Старые и новые правила переноса налоговых убытков.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ

Вебинар 17 октября (пятница) 10.30 – 13.30

ЮРИСТ ВЭД И АДМИНИСТРАТИВНЫЕ 
ПРАВОНАРУШЕНИЯ. 
ПРЕВЕНТИВНЫЕ МЕРЫ

Вилюнова В.В.
Спикер Российско-Китайской палаты, юрист с много-
летним опытом работы в ВЭД (в том числе, в ООО 
«Инстар Лоджистикс», DHL Global Forwarding LTD 
и других компаниях, имеющих статус таможенного 
представителя), главный юрист АО «Группа Тарго».

Программа:
Работа юриста ВЭД по административному делу

1.	 Виды дел об административных правонарушениях и их особенно-
сти (подробный разбор составов ст. 16.2 КоАП РФ). Сроки давности 
по делам из таможенных отношений:
	• этапы административного производства;
	• постановление по делу об административном правонарушении;
	• обжалование постановления по делу об административном пра-

вонарушении;

	• минимизирование ответственности в суде и таможне.
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2.	 Недопущение/самостоятельное устранение нарушений во избежа-
ние правонарушений:
	• работа с поставщиком;
	• предварительный осмотр товаров;
	• тщательная проработка документации;
	• экспертиза.

3.	 Добровольное устранение нарушения до момента инициирования 
таможней проверки:
	• работа с ТПП и независимыми экспертами;
	• документальное обоснование необходимости внесения измене-

ний в некорректно оформленную ДТ декларацию;
	• обращение о внесении изменений/дополнений в декларацию на 

товары + подача корректировки.

Участие юриста ВЭД в судебных заседаниях

1.	 Обжалование действий/бездействий/решений таможенного органа 
в вышестоящую таможню/суд. Специфика. ЛК участника ВЭД. ЕЛС.

2.	 Споры о корректировке таможенной стоимости.

3.	 Споры о корректировке кода ТН ВЭД ЕАЭС.

4.	 Споры о происхождении товаров.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ

Регистрация на семинары в Личном кабинете lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80
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Вебинар 20 октября (понедельник) 10.30 – 13.30

ПОДГОТОВКА К СДАЧЕ ФОРМЫ 
6-НДФЛ ЗА 9 МЕСЯЦЕВ. ПРИМЕРЫ 
ЗАПОЛНЕНИЯ ФОРМЫ 6-НДФЛ. 
ИЗМЕНЕНИЯ В НК РФ ПО НДФЛ

Белова Е.А.
Руководитель, инициатор и консультант многих про-
ектов в области налогообложения, юрист с многолет-
ним опытом работы в области налогового и трудового 
права, автор публикаций в профессиональных бухгал-
терских изданиях.

Программа:
1.	 Заполнение формы 6-НДФЛ за 9 месяцев 2025 года. Правила за-

полнения строк 020, 030, 110, 120, 160, 170. Взаимосвязь данных 
в форме 6-НДФЛ и уведомлениях. Заполнение строк нарастающим 
итогом – проверяем результаты.

2.	 Особенности заполнения формы 6-НДФЛ при перерасчетах (строки 
180 и 190).

3.	 Возврат излишне удержанного и перечисленного НДФЛ физическо-
му лицу.

4.	 Основные контрольные соотношения для формы 6-НДФЛ.

5.	 Проверяем правильность заполнения 1 и 2 раздела формы 6-НДФЛ 
на примерах:
	• выплата материальной помощи сверх нормы (облагаемой и не 

облагаемой НДФЛ);
	• оплата первых 3 дней больничного листа;
	• 	оплата отпуска;
	• 	ежемесячная, квартальная и годовая премия;
	• 	сверхнормативные суточные;
	• 	возврат НДФЛ по имущественному вычету;

6.	 Обзор разъяснений ФНС и Минфина России по НДФЛ к отчету  
за 9 месяцев 2025 года.
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7.	 Новые коды доходов и вычетов по НДФЛ (проект).

8.	 Освобождение от НДФЛ и страховых взносов материальной по-
мощи в сумме до 1 млн руб. с 01.01.2026 г. при рождении ребенка  
и новая льгота по налогу на прибыль.

9.	 Возврат части НДФЛ по итогам 2025 года (налоговый «кэшбек») се-
мьям с двумя и более детьми: кто вправе претендовать на выплату, 
как рассчитывается размер среднедушевого дохода семьи, расчет 
размера выплаты, как и в какой срок необходимо подать заявление 
на выплату.

10.		Изменения в НК РФ – Проект Федерального закона подготовлен 
Минфином России:
	• изменение правил учета доходов для применения стандартного 

детского вычета по НДФЛ;
	• право на досрочную подачу уведомлений по НДФЛ с прогнозны-

ми данными;
	• изменение срока уплаты налогов при его совпадении с выход-

ным или праздничным днем;
	• корректировка правил обложения НДФЛ доходов в виде возме-

щения виновным стоимости утраченного имущества;
	• расширение перечня командировочных расходов с одновремен-

ным освобождением их возмещения от обложения НДФЛ;
	• уточнение правил применения пониженной ставки страховых 

взносов IT-организациями.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ

Регистрация на семинары в Личном кабинете lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80
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Вебинар 21 октября (вторник) 10.30 – 13.30

РАБОТА С ПЕРСОНАЛОМ 2025-2026:  
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ДИСТАНЦИОННЫЙ 
ТРУД, РАСТОРЖЕНИЕ ПО СОГЛАШЕНИЮ  
СТОРОН

Зуйков А.К.
Независимый бизнес-консультант, эксперт в обла-
сти трудового права и охраны труда, практикующий 
юрист по решению внештатных ситуаций в области 
трудового законодательства, кадрового делопроиз-
водства, кадровой политики компаний, охраны труда 
работодателя, взыскания дебиторской задолженности.

Программа:
1.	 Заработная плата 2025/2026:

	• МРОТ - 2025, МРОТ - 2026. Рост на 20,6%. Изменение статьи 236 ТК 
РФ. Ограничения в снижении премии – позиция КС РФ;

	• изменение статьи 178 ТК РФ – оплата выходного пособия при со-
кращении штата при условии трудоустройства по совместитель-
ству до увольнения;

	• новая статья 158.1 ТК РФ – основные направления по противо-
действию задолженности по заработной плате;

	• наставничество по новому закону с 2025 года: как оплачивать  
и оформлять документально;

	• оптимизация фонда оплаты труда с сохранением штата работ-
ников;

	• изменение статьи 135 ТК РФ – разработка системы поощрения.  
В каких случаях данная позиция суда не будет применяться (возмож-
ности «депремирования» остаются, несмотря на позицию КС РФ);

	• изменение статьи 153 ТК РФ – компенсация при увольнении не-
использованных отгулов за работу в выходные дни;

	• изменение статьи 152 ТК РФ – оплата сверхурочной работы;
	• изменения 01.09.2025 г. в письменных договорах, устанавливаю-

щих полную материальную ответственность;
	• новое постановление Правительства о минимальном размере 

оплаты труда в ночное время;
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	• переход на выплату зарплаты цифровыми рублями с 01.01.2026 г.; 
	• особенности удержания из заработной платы работника (аванс, 

неотработанные дни отпуска при увольнении, счетная ошибка). 
Рассматриваем сложные вопросы;

	• неполное рабочее время, отпуска без сохранения заработной 
платы: изучаем процедуру, особенности, плюсы и минусы, осу-
ществление разъяснительной работы.

2.	 Дистанционный труд - 2025:
	• осуществление дистанционного труда работниками за пределами 

РФ; 
	• налогообложение нерезидентов при дистанционном труде. Осно-

вания увольнения при работе за пределами РФ – рассматриваем 
нюансы;

	• дистанционный труд и воинский учет. В каком случае на дистан-
ционного работника по законодательству не ведется воинский 
учет ни в организации, ни в военкомате;

	• в какой военкомат подавать сведения в случае наличия основа-
ний для ведения воинского учета;

	• важные аспекты дистанционного труда: совместительство, район-
ный коэффициент, неполное рабочее время;

	• привлечение дистанционного работника к дисциплинарной от-
ветственности;

	• особенности прекращения трудовых отношений с дистанционны-
ми работниками с учетом судебной практики 2024-2025 гг.

3.	 Расторжение трудового договора по соглашению сторон:
	• плюсы и минусы данного увольнения. Кого лучше не увольнять по 

соглашению сторон;
	• соглашение о расторжении с учетом новейшей судебной прак-

тики (риски оспаривания растут в период экономической неста-
бильности и мобилизации). Что необходимо прописать в согла-
шении о расторжении, чтобы у работника не было возможности 
оспорить его в суде по различным причинам;

	• отзыв согласия работника об увольнении по соглашению сторон 
после подписания: изучаем нюансы, превентивные меры по за-
щите работодателя, ошибки известных крупнейших компаний РФ;

	• анализ судебной практики (2023-2025 гг.) по увольнению работ-
ника по соглашению сторон;

	• практические рекомендации по составлению соглашения с целью 
защиты работодателя и минимизации судебных рисков.
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Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ

Вебинар 21 октября (вторник) 14.00 – 17.30

НДС И НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ ПРИ РАБОТЕ 
С ИНОСТРАННЫМИ КОНТРАГЕНТАМИ

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа: 
1.	 В каких ситуациях при работе с иностранными контрагентами у рос-

сийских компаний возникают обязанности налоговых агентов. 

2.	 Налоговый кодекс и международные соглашения об избежании 
двойного налогообложения.

3.	 НДС при работе с иностранными контрагентами:
	• определение места реализации для целей НДС в рамках ЕАЭС  

и в отношениях с контрагентами других государств;
	• состав налогооблагаемых операций и льготы;
	• 	особенности расчета налоговой базы;
	• 	НДС при нестандартных способах расчета (перевод долга, расче-

ты через третьих лиц, расчеты неденежными средствами, проще-
ние долга);

	• условия для вычета НДС налоговым агентом. 

4.	 Налог на прибыль при выплате доходов иностранным компаниям:
	• состав доходов, облагаемых у источника выплаты;
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	• оценка валютных требований и обязательств;
	• 	порядок расчета налога с учетом международных соглашений;
	• отчетность налоговых агентов при выплате доходов иностранным 

компаниям: изменения и спорные вопросы.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ

ВИП-семинар в онлайн-формате 22 октября (среда) 10.00 – 16.00

ОТЧЕТНОСТЬ ЗА 9 МЕСЯЦЕВ 2025 Г. 
НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ И НДС. КРАТКИЙ 
ОБЗОР ИЗМЕНЕНИЙ НА 2026 ГОД

Крутякова Т. Л.
Заместитель генерального директора издательско-кон-
салтинговой группы «АйСиГрупп», аттестованный пре-
подаватель ИПБ России, автор многочисленных книг и 
публикаций в профессиональных бухгалтерских изда-
ниях, в том числе автор книг «НДС: вычеты и счета-фак-
туры», «Расходы и налоги», «НДС: сложные вопросы», 
«Годовой отчет» и др.

Программа:
1.	 Налог на прибыль

	• Изменения 2025 года с учетом последних разъяснений Минфина 
и ФНС:
	– применение повышающих коэффициентов для учета отдель-

ных видов расходов (ОС, НМА, лицензии на ПО);
	– федеральный инвестиционный налоговый вычет;
	– расходы на рекламу и др. 

	• Сложные и спорные вопросы учета доходов, расходов, формиро-
вания учетной политики:
	– деление расходов на прямые и косвенные 
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	– учет расходов на ремонт и реконструкцию (модернизацию) 
ОС: различия между бухгалтерским и налоговым учетом 

	– амортизационная премия, в том числе по объектам, в отноше-
нии которых применяется ФИНВ

	– учет процентов по займам и кредитам
	– признание расходов прошлых лет с учетом требований ст.54 

НК РФ и разъяснений Минфина России

	• Изменения на 2026 год 

2.	 НДС
	• Актуальные вопросы заключения сделок с контрагентами, приме-

няющими УСН (условия договоров, проверка применяемых ста-
вок и др. вопросы)

	• Безвозмездная передача товаров (работ, услуг) (подарки, пода-
рочные сертификаты, неотделимые улучшения арендованного 
имущества)

	• Списание недостач, брака, неликвида: что с НДС?
	• Авансы полученные: исчисление НДС, применение вычета, спи-

сание по факту истечения срока исковой давности, безденежные 
авансы в случае выставления корректировочных счетов-фактур

	• Авансы уплаченные: условия для применения вычета, правила 
восстановления

	• Операции, не облагаемые НДС; раздел 7 декларации по НДС; раз-
дельный учет «входного» НДС; применение правила 5%

	• Исполнение обязанностей налогового агента при приобретении 
работ (услуг) у иностранных контрагентов. Порядок определения 
места реализации работ (услуг). Порядок исполнения обязанно-
стей налогового агента при различных вариантах расчетов, в том 
числе через посредника (платежного агента) с учетом разъясне-
ний Минфина 

	• Изменения на 2026 год

3.	 Ответы на вопросы по теме семинара
 

Стоимость 14 400  руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 12 600 руб. (с Сертификатом); 
10 800 руб. (без учета Сертификата) 
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Вебинар 23 октября (четверг) 10.30 – 13.30

ПРАКТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ ПРИМЕНЕНИЯ 
ПБУ 18/02 «УЧЕТ РАСЧЕТОВ  
ПО НАЛОГУ НА ПРИБЫЛЬ» В 2025 ГОДУ

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа: 
	• Классификация разниц между бухгалтерской и налогооблагаемой 

прибылью. Типичные ошибки при классификации разниц и порядок 
их исправления.

	• Формирование и отражение в учете информации о постоянных и 
временных разницах. 

	• Учет отложенных налогов методом отсрочки и балансовым методом: 
алгоритм, примеры расчета, контрольные соотношения.

	• Новые временные разницы между бухгалтерской и налоговой при-
былью в связи с переходом на федеральные стандарты бухгалтер-
ского учета и изменениями налогового законодательства.

	• Оценка и учет отложенных налогов при изменении учетной полити-
ки и исправлении ошибок прошлых лет.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./100 ББ
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Вебинар 24 октября (пятница) 10.30 – 13.30

ЕДИНЫЙ ТРАНСПОРТНЫЙ 
ДОКУМЕНТ (ЕТД) И ДРУГИЕ 
НОВШЕСТВА ПО ДОКУМЕНТАЛЬНОМУ 
ОФОРМЛЕНИЮ ПЕРЕВОЗОК

Белова Е.А.
Руководитель, инициатор и консультант многих про-
ектов в области налогообложения, юрист с многолет-
ним опытом работы в области налогового и трудового 
права, автор публикаций в профессиональных бухгал-
терских изданиях.

Программа:
1.	 Ключевые положения федерального закона «О прямых и смешан-

ных перевозках»:
	• на кого распространяется действие нового закона;
	• новые термины и определения;
	• обязательные положения соглашения об организации перевозок 

в прямом смешанном сообщении;
	• договор перевозки в прямом смешанном сообщении;
	• обязанности грузоотправителя и перевозчика по новому закону.

2.	 Единый транспортный документ и его оформление в бумажном  
и электронном виде:
	• Приказ Минтранса России от 11.06.2025 № 187 «Об утверждении 

формы единого транспортного документа на бумажном носителе, 
порядка его оформления на бумажном носителе или формиро-
вания в виде электронного единого транспортного документа» –  
на что необходимо обратить внимание;

	• Постановление Правительства РФ от 10.07.2025 № 1036 «Об 
утверждении Правил обмена электронным единым транспорт-
ным документом, подтверждающим заключение договора пере-
возки груза в прямом смешанном сообщении, и сведениями, со-
держащимися в нем, и направления такого документа в государ-
ственную информационную систему электронных перевозочных 
документов»;

	• формат электронного единого транспортного документа.

Бу
хг

ал
те

ру

https://lk.usoft.ru/
https://company.usoft.ru/
https://cons-plus.ru/


«Горячая линия» (495) 956-08-80     |     lk.usoft.ru     |     company.usoft.ru     |     cons-plus.ru

25

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ

Вебинар 27 октября (понедельник) 10.30 – 13.30

ПРЕМИРОВАНИЕ И ДЕПРЕМИРОВАНИЕ 
РАБОТНИКОВ – ИЗМЕНЕНИЯ 
В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ И 
ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКЕ

Белова Е.А.
Руководитель, инициатор и консультант многих про-
ектов в области налогообложения, юрист с многолет-
ним опытом работы в области налогового и трудового 
права, автор публикаций в профессиональных бухгал-
терских изданиях.

Программа:
	• Изменения в статью 135 ТК РФ. Федеральный закон от 07.06.2025 № 

144-ФЗ – требования к установлению систем премирования и осо-
бенности депремирования виновных работников.

	• Позиция Конституционного Суда РФ (Постановление от 15.06.2023 
№ 32-П) по депремированию работников и ее применение до и по-
сле 01.09.2025. 

	• Какие положения локальных нормативных актов потребуется откор-
ректировать в связи с данными изменениями. Что надо и не надо там 
указывать.

	• Можно ли ориентироваться на старую судебную практику по преми-
ям?

	• Порядок установления премии в локальных актах. Последствия не-
совпадения положений локальных актов о премиях и фактических 
действий организации

	• Виды премий и их особенности. Показатели для расчета премий.
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	• Премии, входящие и не входящие в состав заработной платы. Пре-
мии, учитываемые и не учитываемые при расчете среднего заработ-
ка. Премии, входящие и не входящие в МРОТ.

	• Премии и МРОТ – когда премии не входят в МРОТ, и как организация 
может отрегулировать вопрос включения премий в МРОТ (позиция 
Роструда).

	• При депремировании могут быть уменьшены только размеры пре-
мии или еще и размеры иных стимулирующих выплат? Какие выпла-
ты могут быть уменьшены, а какие – нет?

	• Премии как поощрительные выплаты. Могут ли такие выплаты быть 
регулярными?

	• Учет премий при расчете среднего заработка – ключевые правила  
и спорные моменты.

	• Премии с совпадающими показателями и последствия для расчета 
среднего заработка.

	• Как рассчитать максимальное снижение 20% при депремировании. 
Период действия дисциплинарного взыскания и уменьшение пре-
мий. Можно ли полностью лишить премии? Что необходимо сделать 
до снижения оплаты труда.

	• Начисление и выплата премий уволившимся работникам. 
	• Судебные споры, связанные с неначислением или неправомерным 

уменьшением работодателем размера премии. 

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ

Регистрация на семинары в Личном кабинете  lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80
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Вебинар 28 октября (вторник) 10.30 – 13.30

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ВЕБИНАР 
– ПРАКТИКУМ: «НАВЫК № 1 – 
ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ. 
ВОСПИТЫВАЕМ У ВЗРОСЛОГО И 
РЕБЕНКА», В 2-Х ЧАСТЯХ. 1 ЧАСТЬ

Липкина Т.В.
Психолог, ведущий эксперт консультационно-пра-
вового отдела Единого центра правовой поддержки 
«Ю-Софт», кандидат экономических наук, специалист 
по бюджетному учету, бухгалтерскому учету в ком-
мерческих организациях, налогообложению и праву, 
автор статей в СПС КонсультантПлюс, в «Финансовой 
газете» и др. профессиональных изданиях.

Программа:
Наша жизнь связана с постоянными стрессовыми ситуациями, которые следуют 
за нами по пятам, вызывая различные эмоции. Задумываемся ли мы, что наши 
эмоции – это качество нашей жизни? Эмоции и физическое здоровье являются 
двумя главными составляющими нашей жизни, которой мы удовлетворены или 
нет. 

Дети растут очень быстро, и родители должны постараться максимально ис-
пользовать те драгоценные моменты, которые они могут посвятить своим де-
тям, и воспитать в ребенке понимание собственных и чужих эмоций. Это окажет 
большое влияние на его будущую жизнь, научит максимально эффективно вза-
имодействовать с другими людьми.

В режиме онлайн вы получите необходимые знания, связанные с воспитанием 
эмоциональной сферы у взрослого и ребенка, а также практические рекомен-
дации по развитию эмоционального интеллекта. 
Вебинар состоит из двух частей.

На вебинаре вы узнаете: 
	• Что такое эмоции и как они на нас влияют? 
	• Роль эмоций в жизни человека. «Положительные» и «отрицатель-

ные» эмоции, их влияние на жизнь ребенка сейчас и в будущем. 
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	• Понимание эмоций и чувств ребенка.
	• 	Практические рекомендации по развитию эмоционального интел-

лекта у ребенка.

Стоимость 3 780 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 0 руб./0 ББ

Вебинар 30 октября (четверг) 10.30 – 13.30

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ВЕБИНАР 
– ПРАКТИКУМ: «НАВЫК № 1 – 
ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ. 
ВОСПИТЫВАЕМ У ВЗРОСЛОГО И 
РЕБЕНКА», В 2-Х ЧАСТЯХ. 2 ЧАСТЬ

Липкина Т.В.
Психолог, ведущий эксперт консультационно-пра-
вового отдела Единого центра правовой поддержки 
«Ю-Софт», кандидат экономических наук, специалист 
по бюджетному учету, бухгалтерскому учету в ком-
мерческих организациях, налогообложению и праву, 
автор статей в СПС КонсультантПлюс, в «Финансовой 
газете» и др. профессиональных изданиях.

Программа:
Наша жизнь связана с постоянными стрессовыми ситуациями, которые следуют 
за нами по пятам, вызывая различные эмоции. Задумываемся ли мы, что наши 
эмоции – это качество нашей жизни? Эмоции и физическое здоровье являются 
двумя главными составляющими нашей жизни, которой мы удовлетворены или 
нет. 

Дети растут очень быстро, и родители должны постараться максимально ис-
пользовать те драгоценные моменты, которые они могут посвятить своим де-
тям, и воспитать в ребенке понимание собственных и чужих эмоций. Это окажет 
большое влияние на его будущую жизнь, научит максимально эффективно вза-
имодействовать с другими людьми.
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В режиме онлайн Вы получите необходимые знания, связанные с воспитанием 
эмоциональной сферы у взрослого и ребенка, а также практические рекомен-
дации по развитию эмоционального интеллекта. 
Вебинар состоит из двух частей.

На вебинаре вы узнаете: 
	• Что такое эмоции и как они на нас влияют? 
	• Роль эмоций в жизни человека. «Положительные» и «отрицатель-

ные» эмоции, их влияние на жизнь ребенка сейчас и в будущем.
	• Понимание эмоций и чувств ребенка.
	• Практические рекомендации по развитию эмоционального интел-

лекта у ребенка.

Стоимость 3 780 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 0 руб./0 ББ

Вебинар 31 октября (пятница) 10.30 – 13.30

СРАВНЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
С МРОТ. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ДНЕЙ ПО УХОДУ 
ЗА ДЕТЬМИ-ИНВАЛИДАМИ

Белова Е.А.
Руководитель, инициатор и консультант многих про-
ектов в области налогообложения, юрист с многолет-
ним опытом работы в области налогового и трудового 
права, автор публикаций в профессиональных бухгал-
терских изданиях.

Программа:
	• Сравнение заработной платы с МРОТ – правила 2025 года с учетом 

изменений. Как определить, входит выплата в МРОТ, или нет? В каких 
случаях премии, стимулирующие выплаты входят в МРОТ, а в каких 
– не входят: разбираем алгоритм действий и разъяснения контро-
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лирующих органов. Сравнение оплаты труда и МРОТ при работе на 
полную и неполную ставку, при сокращенной продолжительности ра-
бочего дня, при работе на 1,5 ставки. 

	• Перечень выплат, которые не входят в МРОТ (начисляются сверх 
МРОТ) в 2025 году. Основания, по которым выплаты не входят в МРОТ, 
с учетом разъяснений контролирующих органов, судебной практики.  
Надо ли включать в МРОТ выплаты за работу в условиях, отклоня-
ющихся от нормальных, с учетом позиции Конституционного Суда 
РФ, и как определить перечень таких выплат в конкретной ситуации? 
Входят ли в МРОТ оплата работы в выходные дни, оплата работы  
в ночное время, сверхурочной работы, материальная помощь, выпла-
ты внутренним совместителям. Надо ли включать в МРОТ доплату за 
расширение объема работ, за квалификационную категорию, допла-
ту за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника  
и др. 

	• Изменение ранее применявшихся подходов к сравнению заработ-
ной платы с МРОТ с учетом выхода новых Постановлений и Опреде-
лений Конституционного Суда РФ.

	• Расчет среднего заработка из МРОТ: что надо доводить до МРОТ – 
средний заработок или размер выплат, учет изменения МРОТ в рас-
четном периоде. 

	• Изменение МРОТ с 01.01.2026 г.
	• Предоставление и оплата дополнительных дней по уходу за деть-

ми-инвалидами в 2025-2026 гг. Особенности предоставления «дли-
тельных» выходных дней по уходу за детьми-инвалидами – как это 
правильно сделать и оформить. Новые разъяснения контролирую-
щих органов в 2025 году. Правила предоставления дней по уходу за 
детьми-инвалидами.  Правила и ошибки при предоставлении дли-
тельных выходных дней. 

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ
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Название и описание Стоимость Отдельная
стоимость услуг

Экономия
в рублях

ВЫГОДНЫЙ
4 любых семинара/конференций
1 Сертификат ИПБР* (40 час) /
удостоверение повышения
квалификации

33 972 руб.
10800 * 4 + 5250 

= 48 450 руб.
14 478 руб. 

(30%) 

КОМФОРТНЫЙ
6 любых семинаров/конференций
1 Сертификат ИПБР* (40 час) /
удостоверение повышения
квалификации

45 708 руб. 
10800 * 6 + 5250 = 

70 050 руб.
24 342 руб. 

(35%) 

ПРОФ+
7 любых семинаров/конференций
2 Сертификата ИПБР* (40 час) /
удостоверение повышения
квалификации

52 980 руб.
10800 * 7 + 2 * 

5250 = 86 100 руб.
33 120 руб. 

(38,5%)

ВЕБИНАР+
4 вебинара  8 вебинаров
1 Сертификат ИПБР** (40 час) /
удостоверение повышения
квалификации, любой дистан-
ционный курс УЦ Ю-Софт

24 204 руб.
4980 * 8 + 5250 + 

11000 = 56 090 руб.
31 886 руб.

(57%) 

* Есть возможность заменить на дополнительный семинар / конференцию.

** Есть возможность заменить на дополнительный вебинар.

АБОНЕМЕНТЫ НА ОБУЧАЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
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