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Мобильное
приложение

Февраль

Бухгалтеру РуководителюЮристу Кадровику



ОНЛАЙН-КУРС ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА
ВАЖНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 2025 Г.

Дата Время План занятий Лектор

04 февраля 
(вторник)

10.30 – 13.30
Занятие 1 (оnline участие). 
Проверка налоговых расходов:  
исключаем типичные ошибки 

Сокуренко В.В.

06 февраля 
(четверг)

10.30 – 13.30
Занятие 2 (оnline участие). 
Бухгалтерская и налоговая прибыль 
2024-2025: проверяем разницы

Сокуренко В.В.

10 февраля 
(понедельник)

10.30 – 13.30
Занятие 3 (оnline участие).  
Подготовка к годовой  отчетности:  ин-
вентаризация и первичные документы

Сокуренко В.В.

18 февраля 
(вторник)

10.30 – 13.30
Занятие 4 (оnline участие). 
Ошибки в бухгалтерском и налого-
вом учете: когда и как исправлять

Сокуренко В.В.

Стоимость: 13 500 руб.

По окончанию курса выдается:
Сертификат ИПБР и Удостоверение о повышении квалификации 40 часов 

Записаться в Личном кабинете или по телефону 8 495 956-08-80

https://lk.usoft.ru/refresher-cources/58
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Вебинар 03 февраля (понедельник) 10.30 – 13.30

СРАВНЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ С МРОТ. 
ВЫХОДНОЕ ПОСОБИЕ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ 
ПО СОКРАЩЕНИЮ ШТАТА – НОВЫЙ 
ПОДХОД КОНСТИТУЦИОННОГО СУДА РФ

Белова Е.А.
Руководитель, инициатор и консультант многих про-
ектов в области налогообложения, юрист с многолет-
ним опытом работы в области налогового и трудового 
права, автор публикаций в профессиональных бухгал-
терских изданиях.

Программа:
1. Сравнение заработной платы с МРОТ – правила 2025 года с учетом 

изменений:
 • как определить, входит выплата в МРОТ или нет;
 • в каких случаях премии, стимулирующие выплаты входят в МРОТ, 

а в каких – не входят: разбираем алгоритм действий и разъясне-
ния контролирующих органов; 

 • сравнение оплаты труда и МРОТ при работе на полную и не пол-
ную ставку, при сокращенной продолжительности рабочего дня, 
при работе на 1,5 ставки;

 • перечень выплат, которые не входят в МРОТ (начисляются сверх 
МРОТ) в 2025 году;

 • основания, по которым выплаты не входят в МРОТ, с учетом разъ-
яснений контролирующих органов, судебной практики;

 • надо ли включать в МРОТ выплаты за работу в условиях, откло-
няющихся от нормальных, с учетом позиции Конституционного 
Суда РФ и как определить перечень таких выплат в конкретной 
ситуации;

 • входят ли в МРОТ оплата работы в выходные дни, оплата рабо-
ты в ночное время, сверхурочной работы, материальная помощь, 
выплаты внутренним совместителям, доплата за расширение объ-
ема работ, за квалификационную категорию, доплата за испол-
нение обязанностей временно отсутствующего работника и др.;

 • изменение ранее применявшихся подходов с учетом выхода но-
вых Постановлений и Определений Конституционного Суда РФ;
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 • расчет среднего заработка из МРОТ: что надо доводить до МРОТ 
– средний заработок или размер выплат, учет изменения МРОТ  
в расчетном периоде;

 • соответствие оплаты труда размеру МРОТ при неполном рабочем 
времени и совмещении профессий (должностей). Разъяснения 
Минтруда и Роструда.

2. Выходное пособие при увольнении по сокращению штата:
 • как рассчитать выходное пособие при увольнении по сокращению 

штата при поденном и суммированном учете рабочего времени;
 • сохранение среднего заработка за период трудоустройства (за 

второй и третий месяц);
 • компенсация при досрочном увольнении по сокращению числен-

ности;
 • оплата больничного листа после сокращения работника;
 • постановление Конституционного Суда РФ от 22.11.2024 № 54-П 

– право на сохранение выплат при сокращении штата или ликви-
дации организации в случае наличия у работника другого места 
работы по совместительству.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./ 500 ББ

Вебинар 04 февраля (вторник) 10.30 – 13.30

ПРОВЕРКА НАЛОГОВЫХ РАСХОДОВ: 
ИСКЛЮЧАЕМ ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ 

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа: 
1. Типичные нарушения в учете расходов при расчете налога на при-

быль, выявленные налоговыми органами. 
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2. Экономическая обоснованность расходов: стандарт «коммерческой 
осмотрительности». 

3. Документальное подтверждение расходов с учетом ФСБУ 27/2021.
4. Классификация прямых и косвенных расходов: Налоговый кодекс, 

разъяснения, судебная практика. 
5. Претензии налоговых органов к учету расходов и убытков прошлых 

лет.
6. Характерные ошибки и спорные вопросы признания отдельных рас-

ходов: 
 • необоснованные выплаты работникам;
 • типичные ситуации с завышением расходов по основным сред-

ствам;
 • нарушения в учете расходов при ликвидации объектов;
 • спорные ситуации при классификации расходов на обеспечение 

нормальных условий труда;
 • налоговые претензии при списании потерь и дебиторской задол-

женности.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./ 500 ББ

Вебинар 05 февраля (среда) 10.30 – 13.30

ПОДГОТОВКА К ГОДОВОЙ 
БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ: 
ПРОВЕРЯЕМ УЧЕТ АКТИВОВ

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа: 
 • Упрощения в учете запасов и возможные ошибки.
 • Сложные вопросы квалификации затрат на основные средства: стои-

мостной лимит; затраты на ремонт. 
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 • Проверка объектов на соответствие критериям признания НМА. Как 
учесть краткосрочные лицензионные права. Проблемы классифика-
ции затрат на вебсайты. Модернизация НМА или поддержание его 
актуального состояния? Типичные ошибки при установлении стои-
мостного лимита для НМА. 

 • Оценка активов при их приобретении на условиях отсрочки (рас-
срочки) платежа.

 • Проверка элементов амортизации ОС и НМА: может ли эксплуатиру-
емый объект иметь нулевую балансовую стоимость; как учесть прод-
ление срока полезного использования; в каких случаях необходимо 
определить ликвидационную стоимость. Проверка и корректировка 
оценочных обязательств и элементов амортизации на конец года, 
как отразить в учете и отчетности последствия их изменения.

 • Проверка активов на обесценение: обязательность проведения, про-
цедура, отражение в учёте и отчётности.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./ 500 ББ

Вебинар 06 февраля (четверг) 10.30 – 13.30

БУХГАЛТЕРСКАЯ И НАЛОГОВАЯ ПРИБЫЛЬ 
2024-2025: ПРОВЕРЯЕМ РАЗНИЦЫ

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа: 
 • Различия в составе, оценке и датах признания доходов в бухгалтер-

ском и налоговом учете с учетом изменений 2024-2025 гг. 
 • Неизбежные и возможные разницы в бухгалтерском и налоговом 

учете запасов, основных средств, НМА и аренды.
 • Новые разницы между бухгалтерской и налоговой прибылью в связи 

с изменением налогового законодательства: курсовые разницы, уско-
ренная амортизация, особый порядок оценки расходов на приобрете-
ние отдельных видов основных средств, НМА, программ для ЭВМ. 

https://lk.usoft.ru/
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 • Порядок признания доходов и расходов по опоздавшим документам.
 • Создание резервов в бухгалтерском и налоговом учете: сходство  

и различие.
 • На что нужно обратить внимание при расчете нормируемых расходов. 

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./ 500 ББ

Вебинар 07 февраля (пятница) 10.30 – 13.30

ЕДИНЫЙ НАЛОГОВЫЙ ПЛАТЕЖ  
И УВЕДОМЛЕНИЯ. ПРАВИЛА 2025 ГОДА

Белова Е.А.
Руководитель, инициатор и консультант многих про-
ектов в области налогообложения, юрист с многолет-
ним опытом работы в области налогового и трудового 
права, автор публикаций в профессиональных бухгал-
терских изданиях.

Программа:
 • Как рассчитывать и уплачивать единый налоговый платеж.
 • С какого момента обязанность по уплате налогов будет считаться ис-

полненной. Порядок зачета уплаченных сумм.
 • Правила взыскания задолженности, зачета и возврата переплаты.
 • Сроки и очередность списания обязательств с ЕНС.
 • Как распределяется на ЕНС перечисленная сумма ЕНП.
 • Механизм начисления пени на ЕНС. Ситуации, когда при наличии по-

ложительного сальдо ЕНС возможно начисление пени.
 • Новые правила начисления пени на 2025 год.
 • Совокупная обязанность и определение принадлежности сумм, пере-

численных в качестве ЕНП.
 • Что делать, если сальдо по ЕНС отражено неправильно? Разъяснения 

Минфина России.
 • Исключение блокировки счетов из-за неподачи квитанции о приеме 

требования или уведомления с 04.02.2025.
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 • Новая дата получения документов от налоговых органов по ТКС  
с 04.02.2025.

 • Упразднение свидетельства и уведомления о постановке на учет  
в налоговых органах.

 • Как «работает» резервирование сумм НДФЛ и страховых взносов? 
Как сделать или отменить резерв.

 • Резервирование сумм по заявлению налогоплательщика и уведом-
лению (разбираем на «пошаговом» примере).

 • Резервирование сумм на основании сводного налогового уведом-
ления.

 • Перерасчет пени в ситуации, когда банк неверно передал в УФК дан-
ные о платежах конца 2024 года.

 • Контрольные соотношения для уведомлений – разбираем основные 
правила.

 • Соответствие КБК, отчетного периода, сроков уплаты и их кодировка 
в уведомлениях.

 • Несоответствие показателей налоговой декларации контрольным 
соотношениям и особенности учета данных таких деклараций при 
определении совокупной обязанности.

 • Правила контроля и корректировки уведомлений.
 • Когда уведомление будет считаться непредставленным полностью 

либо в части.
 • Проверка налоговых деклараций и расчетов по специальным кон-

трольным соотношениям ФНС России в целях своевременного учета 
совокупной обязанности на ЕНС.

 • Типовые ошибки при заполнении уведомлений.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./ 500 ББ

Регистрация на семинары 
в Личном кабинете lk.usoft.ru

или по телефону 8 (495) 956-08-80

https://lk.usoft.ru/
https://company.usoft.ru/
https://cons-plus.ru/
http://lk.usoft.ru 
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Вебинар 10 февраля (понедельник) 10.30 – 13.30

ПОДГОТОВКА К ГОДОВОЙ 
ОТЧЕТНОСТИ: ИНВЕНТАРИЗАЦИЯ 
И ПЕРВИЧНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа: 
1. Инвентаризация по итогам года: 

 • старые и новые правила инвентаризации – что лучше применять;
 • отражение результатов инвентаризации в бухучете;
 • бухгалтерские и налоговые последствия выявления излишков  

и недостач;
 • инвентаризация расчетов: сомнительные и безнадежные долги, 

списание дебиторской и кредиторской задолженности, соотно-
шение правил бухгалтерского и налогового учета. 

2. Первичные документы в бухгалтерском и налоговом учете:
 • экономическая обоснованность и документальное подтвержде-

ние расходов с учетом ФСБУ 27/2021;
 • оформление связанных, длящихся и повторяющихся фактов хо-

зяйственной жизни: возможные ситуации и налоговые послед-
ствия;

 • дата составления первичного документа и дата факта хозяй-
ственной жизни. Бухгалтерский и налоговый учет при позднем 
поступлении документов;

 • документы на иностранном языке: условия легализации в бухуче-
те и для целей налогообложения;

 • первичные документы в иностранной валюте: бухгалтерские 
стандарты и налоговый учет;

 • дубликаты, копии и сканы документов в бухгалтерском учете  
и для налогообложения;

 • регулирование порядка использования электронных подписей;
 • способы исправления первичных документов и регистров в бух-

галтерском и налоговом учете;
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 • особые требования к документам налогового учета: важные во-
просы, типичные ошибки и критичные реквизиты.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./ 500 ББ

Вебинар 11 февраля (вторник) 10.30 – 13.30

ПРОВЕРКИ ГИТ И РАБОТА СО СЛУЖБОЙ 
ЗАНЯТОСТИ В 2025 ГОДУ. ИЗМЕНЕНИЕ 
УСЛОВИЙ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Зуйков А.К.
Независимый бизнес-консультант, эксперт в обла-
сти трудового права и охраны труда, практикующий 
юрист по решению внештатных ситуаций в области 
трудового законодательства, кадрового делопроиз-
водства, кадровой политики компаний, охраны труда 
работодателя, взыскания дебиторской задолженности.

Программа:
1. Проверки ГИТ – 2025:

 • правила проведения проверок по закону № 248-ФЗ от 31.07.2020;
 • отмена моратория на плановые проверки с 01.01.2025;
 • новые индикаторы риска, принятые в 2024 - 2025 гг.;
 • положение о надзоре за соблюдением требований трудового за-

конодательства –    продление действия до 01.01.2026;
 • профилактический визит и рейдовый осмотр; 
 • алгоритм подготовки к проверке ГИТ; 
 • проведение инспектором ГИТ аудио/видео/фотофиксации про-

верки;
 • обновленные проверочные листы по надзору за трудовым зако-

нодательством в 2024-2025 гг.;
 • электронный надзор за трудовыми взаимоотношениями;
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 • важные изменения трудового законодательства 2024/2025, что  
в первую очередь проверят;

 • признание отношений, следующих из договоров ГПХ, трудовыми;
 • основные нарушения, выявляемые при проверках ГИТ;
 • 5 важных элементов позитивного контакта;
 • какие санкции (штрафы) может применить инспектор и оценка их 

рисков для работодателя и должностных лиц.

2. Работа со службой занятости и «особенными» кадрами в 2025 году:
 • особенности работы со службой занятости и инвалидами. Рефор-

ма Закона о занятости населения 2024/2025. Квотирование ин-
валидов;

 • установление сокращенного рабочего дня для инвалидов. Пре-
доставление отпусков.  Документы, предъявляемые при приеме 
на работу. Требования к оснащению рабочих мест для инвалидов. 
Особенности увольнения в случае установления «нерабочей» 
группы инвалидности;

 • особенности труда беременных женщин и лиц с семейными обя-
занностями;

 • многодетные родители: права, гарантии и компенсации;
 • гарантии и права работников-доноров, что необходимо знать. 

Важные нюансы;
 • особенности труда пенсионеров: важные нюансы;
 • особенности трудовой деятельности с мобилизованными (ст. 

351.7 ТК РФ) – изменения с 1 марта 2025 г.;
 • злоупотребление «особенных» работников своими правами. Как 

законно бороться со злоупотреблениями беременных и лиц, име-
ющих малолетних детей.

3. Изменение условий трудового договора в современных реалиях без 
ошибок:
 • изменение условий трудового договора по инициативе работо-

дателя вследствие изменения организационных или технологи-
ческих условий труда. Современная позиция Конституционного 
суда РФ;

Регистрация на семинары в Личном кабинете lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80
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 • оформление изменения условий трудового договора. Уведом-
ление работника об изменении трудового договора. Предложе-
ние вакансий при отказе работника от работы в новых условиях. 
Увольнение работника по п. 7 ст. 77 ТК РФ. Возможные негатив-
ные последствия неправильного применения норм трудового за-
конодательства;

 • судебная практика по увольнению по п. 7 ст. 77 ТК РФ.

4. Испытание при приеме на работу – оформляем правильно, отбира-
ем лучших сотрудников.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./ 500 ББ

Вебинар 12 февраля (среда) 10.30 – 13.30

АРЕНДА И ЛИЗИНГ: РАЗБИРАЕМ 
ПРАКТИЧЕСКИЕ СИТУАЦИИ

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа:
 • Как определить срок аренды для целей бухгалтерского учета. Значе-

ние сроков и регистрации договора аренды для налогообложения. 
 • В каких случаях ФСБУ 25/2018 можно не применять или невозможно 

применить. 
 • Аванс и обеспечительный платёж по договору аренды: бухучет, НДС 

и налог на прибыль.
 • Выкупная цена предмета лизинга: бухгалтерский учет и налоговые 

риски.
 • Изменения условий договора: бухгалтерский учет у арендатора  

и арендодателя.
 • Налоговый учет по договорам лизинга: старые и новые правила. 
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 • Переуступка прав по договору лизинга: бухгалтерский учет и нало-
говые последствия.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./ 500 ББ

ВИП-семинар в онлайн-формате  13 февраля (четверг) 10.00 – 17.00

БУХГАЛТЕРСКАЯ УЧЕТНАЯ ПОЛИТИКА- 
2025. ПРИМЕНЕНИЕ НОВЫХ ФСБУ

Климова М.А.
Независимый консультант по вопросам бухгалтер-
ского учета, налогообложения и трудового права. 
Кандидат экономических наук. Автор более 80 
книг и более 300 публикаций, включенных в пра-
вовую базу системы «КонсультантПлюс».

Программа:
1. Особенности учетной политики - 2025 в связи с применением новых 

ФСБУ. Рост значимости требования рациональности при организа-
ции бухучета и составлении учетной политики: как не захлебнуться 
в работе, которую все равно никто не оценит?

2. Особенности организации бухгалтерского и налогового учета от-
дельных активов и обязательств
2.1. Запасы:

 • отказ от применения ФСБУ 5/2019 в отдельных случаях;
 • варианты оценки запасов;
 • организация проверки запасов на обесценение;
 • деление расходов на прямые и косвенные в двух видах учета;
 • организация упрощенного учета запасов.

2.2. ДАП:
 • случаи признания ДАП;
 • основания для признания.
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2.3. Основные средства:
 • установление стоимостного лимита;
 • единица учета ОС;
 • организация учета расходов на ремонт в бухучете и для це-

лей налогообложения;
 • подходы к определению и пересмотру элементов амортиза-

ции;
 • вопросы организации переоценки ОС;
 • проверка на обесценение;
 • упрощенный учет ОС.

2.4. НМА:
 • определение стоимостного лимита;
 • выбор подходов к оценке НМА;
 • определение и пересмотр элементов амортизации;
 • организация амортизации НМА в двух видах учета;
 • проверка НМА на обесценение;
 • упрощенный бухучет НМА.

2.5. Аренда: вопросы учетной политики арендатора и арендода-
теля.

3. Положении об инвентаризации – перерабатываем под ФСБУ 
28/2023.

4. Утверждение новых форм БФО и выстраивание подходов к бухуче-
ту в целях применения ФСБУ 4/2023.

Стоимость 14 400  руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 12 600 руб. (с Сертификатом); 
10 800 руб. (без учета Сертификата) 

Регистрация на семинары  
в Личном кабинете  lk.usoft.ru

или по телефону 8 (495) 956-08-80
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ВИП-семинар в онлайн-формате  14 февраля (пятница) 10.00 – 17.00

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, НДФЛ  
И СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ В 2025 ГОДУ:  
АНАЛИЗ ТРЕБОВАНИЙ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, 
ПРАКТИКА ПРИМЕНЕНИЯ

Воробьева Е.В.
к.э.н., налоговый консультант, независимый эксперт, 
автор регулярно переиздаваемого практического  
пособия «Заработная плата», «ЕСН: новейший спра-
вочник налогоплательщика» и др. Автор многочис-
ленных публикаций по вопросам оплаты труда, исчис- 
ления среднего заработка, налогообложения физиче-
ских лиц, исчисления и уплаты единого социального 
налога, страховых взносов.

Программа:
1. Страховые взносы в 2025 году: обзор изменений, ответы на во-

просы.

2. Налог на доходы физических лиц: отчетность за 2024 год:
 • уточнение налогового статуса работников – граждан стран-чле-

нов ЕАЭС, корректировки налоговой ставки;
 • удержание НДФЛ, исчисленного за 2024 год. Отражение в фор-

ме 6-НДФЛ;
 • контрольные соотношения показателей формы 6-НДФЛ.

3. Налог на доходы физических лиц в 2025 году:
 • совокупности налоговых баз и виды налоговых ставок;
 • порядок предоставления налоговых вычетов: последователь-

ность;
 • стандартные налоговые вычеты: виды, размеры. Предельная 

величина дохода для предоставления вычетов на детей: какие 
доходы учитывать и не учитывать. Предоставления вычетов без 
заявления, но по документам;

 • считаем материальную выгоду.
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4. Оплата труда в 2025 году:
 • состав заработной платы: компенсационные и стимулирующие 

выплаты или постоянные (неотъемлемые) и переменные выпла-
ты – что имеет значение;

 • взаимозависимость выплат, входящих в заработную плату;
 • МРОТ: размер, состав («так написано» или «так должно быть»?). 

Анализируем постановления Конституционного Суда РФ  
от 23.09.2024 № 40-П, от 27.06.2023 № 35-П, от 11.04.2019 № 17-
П, 07.12.2017 № 38-П;

 • оплата работы вне графика: сверхурочные и работа в выходные 
дни – в чем разница? Применяются ли правила оплаты сверху-
рочной работы, установленные статьей 152 ТК РФ, при оплате 
работы в выходной день, и правила, установленные статьей 153 
ТК РФ при оплате сверхурочных? Деньги или отдых: выбор ра-
ботника, обязанности и ответственность работодателя;

 • Статья 153 ТК РФ: что установлено законодателем и как применя-
ется на практике; в чью пользу должны трактоваться противоре-
чия. Какие нормы ТК РФ нарушают работодатели.

5. Система премирования:
 • поощрения за труд (статья 191 ТК РФ) – выплаты, не входящие  

в систему оплаты труда;
 • виды премий, входящих в заработную плату: различия, показате-

ли и условия премирования, размеры.

6. Индексация заработной платы в коммерческой организации.

7. Сроки начисления и выплаты заработной платы. 

8. Ответственность за задержку выплат (статья 236 ТК РФ): кому и ког-
да грозит.  

9. Выплаты при увольнении работников: размер – по ТК РФ; налогоо-
бложение – по НК РФ (новые размеры льгот по НДФЛ с 2025 года).

10. Средний заработок: «ничего личного, только математика»:
 • общие правила расчета («что в знаменателе, то и в числителе»);
 • выплаты, входящие и не входящие в расчет среднего заработка;
 • учет премий в среднем заработке;
 • корректировка выплат, входящих в расчет среднего заработка, 

при индексации окладов. Уточняем формулировки Положения об 
особенностях исчисления средней заработной платы.
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Стоимость 14 400  руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 12 600 руб. (с Сертификатом); 
10 800 руб. (без учета Сертификата) 

Вебинар 17 февраля (понедельник) 10.30 – 13.30

ПОСОБИЯ ПО ВРЕМЕННОЙ 
НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ – 
НАЗНАЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА В 2025 
ГОДУ. ОПЛАТА БОЛЬНИЧНЫХ 
ЛИСТОВ СОВМЕСТИТЕЛЯМ, ЛИЦАМ, 
РАБОТАЮЩИМ ПО ДОГОВОРАМ ГПХ

Белова Е.А.
Руководитель, инициатор и консультант многих про-
ектов в области налогообложения, юрист с многолет-
ним опытом работы в области налогового и трудового 
права, автор публикаций в профессиональных бухгал-
терских изданиях.

Программа:
1. Индексация размеров пособий из Соцфонда в 2025 году.

2. Расчет и оплата больничных листов – основные особенности:
 • какие данные требуются для расчета в 2025 году;
 • особенности оплаты больничных листов из МРОТ;
 • замена лет при расчете оплаты больничного листа, правила заме-

ны лет и позиция СФР;
 • оплата «переходящих» больничных листов 2024/2025;
 • оплата больничного листа с отметкой о нарушении режима, неяв-

ке к врачу и т.п.;
 • особенности взаимодействия Соцфонда и работодателя по боль-

ничным листам в рамках проактивной схемы выплаты пособия;
 • правила расчета оплаты по больничному листу. Примеры. Как 

проверить правильность расчета.
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3. Оплата больничных листов совместителям. В каких случаях боль-
ничный лист оплачивается по одному месту работы, а в каких – по 
нескольким местам работы.

4. Особенности оплаты больничных листов лицам, выполняющим ра-
боты или оказывающим услуги по гражданско-правовым договорам 
в 2025 году. 
 • при каких условиях лица, получающие доход по договору ГПХ, 

имеют право на получение пособия по временной нетрудоспо-
собности;

 • как определить период, за который положена оплата больнично-
го листа;

 • правила оплаты больничных листов при длительности договора 
ГПХ до 6 месяцев;

 • как определить, кто выплачивает пособие по временной нетрудо-
способности по договору ГПХ.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./ 500 ББ

Вебинар 18 февраля (вторник) 10.30 – 13.30

ОШИБКИ В БУХГАЛТЕРСКОМ 
И НАЛОГОВОМ УЧЕТЕ: КОГДА 
И КАК ИСПРАВЛЯТЬ

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа:
 • Ошибка, новый факт хозяйственной жизни или событие после отчет-

ной даты?
 • Исправление ошибок в первичных документах с учетом правил 

ФСБУ 27/2021. 
 • Бухгалтерские и налоговые ошибки, которые не нужно исправлять.
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 • Ошибки текущего и прошлого периода: порядок исправления в бух-
галтерском и налоговом учете.

 • Ошибки прошлых лет, которые не требуют «уточненки» для налога  
на прибыль или УСН. 

 • Порядок исправления ошибок в различных ситуациях: анализ, разъ-
яснения, судебная практика.

 • Ответственность за ошибки в бухгалтерском и налоговом учете. Как 
избежать штрафов.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./ 500 ББ

Вебинар 19 февраля (среда) 10.30 – 13.30

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ВЕБИНАР 
– ПРАКТИКУМ: «ЗНАКОМСТВО С 
САМИМ СОБОЙ КАК С УНИКАЛЬНОЙ 
ЛИЧНОСТЬЮ. ПУТЬ ПОЗНАНИЯ 
СОБСТВЕННОГО «Я» КАК СПОСОБ 
ПОЗНАНИЯ МИРА И СОБСТВЕННОЙ 
СУДЬБЫ». В 2-Х ЧАСТЯХ. ЧАСТЬ 2

Липкина Т.В.
Психолог, ведущий эксперт консультационно-пра-
вового отдела Единого центра правовой поддержки 
«Ю-Софт», кандидат экономических наук, специалист 
по бюджетному учету, бухгалтерскому учету в ком-
мерческих организациях, налогообложению и праву, 
автор статей в СПС КонсультантПлюс, в «Финансовой 
газете» и др. профессиональных изданиях.

Вебинар – тренинг поможет вам:
 • понять, что такое «Я»;
 • познакомиться с тем человеком, с которым взаимодействуем каждый 

день;
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 • посмотреть на окружающий мир и события через призму уникаль-
ного «Я»;

 • познать светлую и темную сторону самого себя.

Стоимость 3 780 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 0 руб./ 0 ББ

Вебинар 20 февраля (четверг) 10.30 – 13.30

ПРАКТИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ. 
ЛИЧНЫЕ ГРАНИЦЫ 

Липков Э.Г.
Психолог, специалист по психодиагностики индиви-
дуальности, консультант в области подбора персо-
нала. Специалист по адаптации персонала в меж-
дународных компаниях стран Юго-Восточной Азии 
(Вьетнам, Камбоджа).   

Программа:
 • Что такое личные границы, как их устанавливать и поддерживать. 
 • Работа с чувством вины и страхом отказа. 
 • Практические упражнения для отстаивания границ в личной и про-

фессиональной жизни.

Стоимость 3 780 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 0 руб./ 0 ББ

Д
ля

 в
се

х

Регистрация на семинары в Личном кабинете  lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80
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Вебинар 24 февраля (понедельник) 10.30 – 13.30

ОХРАНА ТРУДА 2025 – ВАЖНЫЕ АСПЕКТЫ 
И НОВЫЕ ТРЕБОВАНИЯ. СПЕЦОЦЕНКА 
ТРУДА. МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ

Зуйков А.К.
Независимый бизнес-консультант, эксперт в обла-
сти трудового права и охраны труда, практикующий 
юрист по решению внештатных ситуаций в области 
трудового законодательства, кадрового делопроиз-
водства, кадровой политики компаний, охраны труда 
работодателя, взыскания дебиторской задолженности.

Программа:
1. Охрана труда 2024/2025:

 • оказание первой помощи пострадавшим с 1 сентября 2024 г. 
Изменение состава аптечки первой помощи. Новые требования  
с 1 марта 2025 г. к размещению, использованию и хранению ап-
течек первой помощи;

 • изменения с 1 сентября 2024 г. в Положении о расследовании 
несчастных случаев;

 • обновление перечня отдельных видов работ, при выполнении 
которых работникам предоставляется бесплатно лечебно-про-
филактическое питание, норм бесплатной выдачи витаминных 
препаратов;

 • обеспечение СИЗ и смывающими средствами работников  
с 31.12.2024 г.;

 • новый список профессий рабочих и должностей служащих, по ко-
торым осуществляется профессиональное обучение;

 • новые правила по охране труда 2025 – проекты (ожидаемое 
вступление в силу с 1 марта 2025 г.)

 • положение о порядке обучения по охране труда и проверки тре-
бований;

 • новое положение о проведении всероссийских конкурсов в об-
ласти охраны труда;

 •  особый порядок привлечения к труду водителей такси, автобусов;
 • другие изменения законодательства на дату проведения.
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2. Важные требования по охране труда и практика применения:
 • примерный перечень ежегодно реализуемых работодателем ме-

роприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации 
или снижению уровней профессиональных рисков либо недопу-
щению повышения их уровней;

 • примерный перечень мероприятий по предотвращению случа-
ев повреждения здоровья работников при производстве работ  
на территории другого работодателя;

 • особенности регулирования охраны труда женщин;
 • рекомендации Минтруда по выбору метода оценки уровня про-

фессионального рисков и по снижению уровня такого рисков.

3. Медицинские осмотры и ОПО работников:
 • планируемое обновление c 1 марта 2025 г. правил проведения 

обязательных предварительных и периодических медосмотров 
работников;

 • категории лиц, подлежащих обязательному медицинскому ос-
мотру при заключении трудового договора. Возможные ошибки 
при прохождении медицинского осмотра;

 • правила проведения дистанционные медосмотров для работников;
 • правила предрейсовых осмотров;
 • порядок прохождения обязательного психиатрического освиде-

тельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 
деятельности; 

 • отстранение от работы: обязательные случаи отстранения, проце-
дура оформления, оплата в период отстранения, случаи отстране-
ния, когда работника можно быстро уволить;

 • работа по совместительству – «замена» сверхурочной работы;
 • административная ответственность.

4. Обеспечение пожарной безопасности: 
 • основные изменения в законодательстве 2024/2025 гг. о проти-

вопожарной безопасности;
 • изменения правил противопожарного режима;
 • проект обновления порядка обучения по программам противо-

пожарного инструктажа с 1 марта 2025 г.;
 • права и обязанности работодателя и работников в сфере пожар-

ной безопасности;
 • типичные ошибки. Ответственность за нарушение требований по-

жарной безопасности.
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Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./ 500 ББ

ВИП-семинар в онлайн-формате 25 февраля (вторник) 10.00 – 17.00

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ - 2024:  
БУХГАЛТЕРСКИЙ И НАЛОГОВЫЙ. 
ИЗМЕНЕНИЯ НА 2025 ГОД

Крутякова Т. Л.
Заместитель генерального директора издательско-кон-
салтинговой группы «АйСиГрупп», аттестованный пре-
подаватель ИПБ России, автор многочисленных книг и 
публикаций в профессиональных бухгалтерских изда-
ниях, в том числе автор книг «НДС: вычеты и счета-фак-
туры», «Расходы и налоги», «НДС: сложные вопросы», 
«Годовой отчет» и др.

Программа:
1. Бухгалтерская и налоговая отчетность за 2024 год:

 • учет НМА в соответствии с требованиями ФСБУ 14/2022 и реко-
мендациями БМЦ. Корректировки вступительных остатков, учет-
ная политика в части НМА, учет краткосрочных прав (сроком до 
12 мес.), учет лицензионного ПО. Соотношение правил бухгалтер-
ского и налогового учета;

 • инвентаризация активов, требований и обязательств. Отражение 
результатов инвентаризации в бухучете, налоговые последствия 
выявления излишков и недостач, НДС при списании имущества  
с баланса. Сомнительные и безнадежные долги, списание дебитор-
ской и кредиторской задолженности, резервы по сомнительным 
долгам, соотношение правил бухгалтерского и налогового учета;

 • учет основных средств. Ежегодная проверка элементов аморти-
зации;

 • исправление ошибок в бухучете в соответствии с ПБУ 22/2010, 
отражение информации в отчетности;
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 • исправление ошибок в налоговом учете в соответствии со ст.54 
НК РФ.

2. Налог на прибыль и НДС. Спорные и сложные вопросы:
 • учет курсовых разниц по обязательствам и требованиям в ино-

странной валюте;
 • учет отдельных видов доходов и расходов;
 • НДС при получении и уплате авансовых платежей.

3. Изменения на 2025 год: (раздел будет актуализирован с учетом при-
нятых законодательных актов и разъяснений налоговых органов):
 • налог на прибыль – новые ставки, повышающие коэффициенты 

для учета отдельных видов расходов, федеральный налоговый 
инвестиционный вычет;

 • НДС – совмещение УСН и НДС (краткий обзор), нюансы работы  
с контрагентами, применяющими УСН. 

Стоимость 14 400  руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 12 600 руб. (с Сертификатом); 
10 800 руб. (без учета Сертификата) 

Вебинар 26 февраля (среда) 10.30 – 13.30

ДРОБЛЕНИЕ БИЗНЕСА:  
НЕОБХОДИМЫЕ ЗНАНИЯ  
НА ПРЕДСТОЯЩИЙ 2025 ГОД

Липкина Т.В.
Психолог, ведущий эксперт консультационно-пра-
вового отдела Единого центра правовой поддержки 
«Ю-Софт», кандидат экономических наук, специалист 
по бюджетному учету, бухгалтерскому учету в ком-
мерческих организациях, налогообложению и праву, 
автор статей в СПС КонсультантПлюс, в «Финансовой 
газете» и др. профессиональных изданиях.
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Программа:
 • Налоговая амнистия для бизнеса ФЗ от 12.07.2024 № 176-ФЗ.
 • Дробление бизнеса – уклонение от уплаты налогов или разумные 

хозяйственные цели.
 • Законные возможности налоговой экономии субъектами малого биз-

неса с учетом справедливой налоговой реформы 2025 г.
 • Как налоговые органы доказывают умысел в дроблении бизнеса  

и получении необоснованной налоговой выгоды: провальные схемы 
и способы оптимизации налогов.

 • Практика применения статьи 54.1 НК «Пределы осуществления прав 
по исчислению налоговой базы и (или) суммы налога, сбора, страхо-
вых взносов».

 • Ответственность налогоплательщика (налоговая, административная 
и уголовная) за получение необоснованной налоговой выгоды.

Стоимость 3 780 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 1 500 руб./ 500 ББ

Вебинар 27 февраля (четверг) 10.30 – 13.30

ПРАКТИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ. 
ЖИЗНЕННЫЕ СЦЕНАРИИ: КАК НАШИ 
УБЕЖДЕНИЯ ФОРМИРУЮТ СУДЬБУ 

Липков Э.Г.
Психолог, специалист по психодиагностики индиви-
дуальности, консультант в области подбора персо-
нала. Специалист по адаптации персонала в меж-
дународных компаниях стран Юго-Восточной Азии 
(Вьетнам, Камбоджа).   

Программа:
 • Основы транзактного анализа: понятие сценариев жизни. 
 • Как родительские установки влияют на наши решения. 
 • Техники переписывания сценариев для достижения желаемого.

Стоимость 3 780 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 0 руб./ 0 ББ
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Вебинар 28 февраля (пятница) 10.30 – 13.30

ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ ПО НДФЛ  
НА 2025 ГОД. ОСОБЕННОСТИ 
ЗАПОЛНЕНИЯ ФОРМЫ 6-НДФЛ ЗА 2024 
ГОД. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СТАНДАРТНЫХ 
ВЫЧЕТОВ ПО НДФЛ НА ДЕТЕЙ  
С 01.01.2025

Белова Е.А.
Руководитель, инициатор и консультант многих про-
ектов в области налогообложения, юрист с многолет-
ним опытом работы в области налогового и трудового 
права, автор публикаций в профессиональных бухгал-
терских изданиях.

Программа:
1. Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) – основные изменения  

с 01.01.2025:
 • основная прогрессивная шкала налогообложения по НДФЛ – 5 

ставок НДФЛ и правила их применения. Отдельные налоговые 
базы, порядок исчисления НДФЛ по новым ставкам, применение 
вычетов;

 • специальная прогрессивная шкала ставок по НДФЛ и виды дохо-
дов, к которым она применяется;

 • сохранение ставок 13% и 15% для отдельных доходов;
 • новые коды доходов и вычетов по НДФЛ;
 • стандартный вычет по НДФЛ за сдачу норм ГТО;
 • изменение правил освобождения от НДФЛ выплат при увольне-

нии.

2. Особенности заполнения формы 6-НДФЛ за 2024 год:
 • на что влияет дата получения дохода при заполнении формы 

6-НДФЛ;
 • правила отражения данных по строкам 120, 140, 160 в форме 

6-НДФЛ;
 • новые правила удержания налоговыми агентами в 2025 году 

НДФЛ, исчисленного в 2024 году. Отражение удержанных при пе-
рерасчетах сумм в форме 6-НДФЛ. В каких случаях теперь надо 
сообщать налоговым органам о невозможности удержать налог;
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 • исчисление и удержание НДФЛ с зарплаты за декабрь 2024 года 
в различных ситуациях. Когда и по каким строкам отражать вы-
платы в годовой форме, а когда – в форме 6-НДФЛ за I квартал 
2025 года.

3. Предоставление стандартных вычетов по НДФЛ на детей  
с 01.01.2025 с учетом изменений и новых разъяснений Минфина 
России и ФНС России:
 • изменение размера стандартных вычетов на детей, повышение 

совокупного размера доходов и новые обязанности налогопла-
тельщиков, получающих вычет с 2025 года;

 • предоставление стандартных вычетов на детей без подачи заяв-
ления от работника с 01.01.2025;

 • взыскание сумм излишне предоставленных вычетов за счет рабо-
тодателя в 2025 году – возможно или нет;

 • очередность рождения детей в целях определения размера стан-
дартного вычета. Когда дети учитываются в очередности «вре-
менно», а когда – «навсегда»;

 • момент окончания предоставления вычетов на детей в возрасте 
18 лет и старше, 24 лет;

 • вычет на детей от прошлых браков супругам родителей – новые 
разъяснения Минфина и ФНС России;

 • вычет на недееспособного ребенка старше 18 лет;
 • особенности предоставления вычетов на обучающихся детей (18-

24), вычет на детей в академическом отпуске, вычет на детей, всту-
пивших в брак, вычет на детей, имеющих собственные доходы;

 •  единственный родитель. Категории лиц, относящихся к един-
ственным родителям в 2025 году. Статус единственного родите-
ля и документальное подтверждение с учетом требований 2025 
года;

 • особенности предоставления вычета опекунам и попечителям. 
Отличие опекунов от приемных семей и разные права на вычеты;

 • отказ второго родителя от вычета. Передача права на вычет дру-
гому лицу – особенности документального подтверждения, новые 
разъяснения Минфина России.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./ 100 ББ
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Название и описание Стоимость Отдельная
стоимость услуг

Экономия
в рублях

ВЫГОДНЫЙ
4 любых семинара/конференций
1 Сертификат ИПБР* (40 час) /
удостоверение повышения
квалификации

33 972 руб.
10800 * 4 + 5000 

= 48 200 руб.
14 228 руб. 

(30%)

КОМФОРТНЫЙ
6 любых семинаров/конференций
1 Сертификат ИПБР* (40 час) /
удостоверение повышения
квалификации

45 708 руб.
10800 * 6 + 5000 

= 69 800 руб.
24 092 руб. 

(35%)

ПРОФ+
7 любых семинаров/конференций
2 Сертификата ИПБР* (40 час) /
удостоверение повышения
квалификации

52 980 руб.
10800 * 7 + 2 * 

5000 =  
85 600 руб.

32 620 руб. 
(38%)

ВЕБИНАР+
4 вебинара  8 вебинаров
1 Сертификат ИПБР** (40 час) /
удостоверение повышения
квалификации, любой дистан-
ционный курс УЦ Ю-Софт

24 204 руб.
 4980 * 8 + 5000 

+ 11000 = 
55 840 руб.

31 636 руб. 
(57%)

* Есть возможность заменить на дополнительный семинар / конференцию.

** Есть возможность заменить на дополнительный вебинар.

АБОНЕМЕНТЫ НА ОБУЧАЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
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