
УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР «Ю-СОФТ» 
РАСПИСАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ
Лицензия Департамента образования г. Москвы № 039501 от 18.07.2018 г.
Корпоративный член ИПБ России и ТИПБ (сертификат КЧ № 7700428 от 20.12.2018 г.)

«Горячая линия» (495) 956-08-80         
Личный кабинет  lk.usoft.ru           
company.usoft.ru

Курсы 

повышения 

квалификации

+ ИПБР

Декабрь

Сертификат

Бухгалтеру

Руководителю

Юристу

Кадровику

https://lk.usoft.ru/
https://company.usoft.ru/


«Горячая линия» (495) 956-08-80     |     lk.usoft.ru     |     company.usoft.ru     |     cons-plus.ru

2 Ответы на вопросы, направленные участниками вебинара на адрес: seminar@usoft.ru

Вебинар 02 декабря (понедельник) 10.30 – 13.30

ОПЛАТА РАБОТЫ В ВЫХОДНЫЕ  
И ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ С УЧЕТОМ 
ПОЗИЦИИ КС РФ И СУДЕБНОЙ ПРАКТИКИ. 
КОМАНДИРОВКА В ВЫХОДНОЙ. 
ВЫХОДНОЕ ПОСОБИЕ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ

Белова Е.А.
Руководитель, инициатор и консультант многих про-
ектов в области налогообложения, юрист с многолет-
ним опытом работы в области налогового и трудового 
права, автор публикаций в профессиональных бухгал-
терских изданиях.

Программа: 
	• Особенности трудовых отношений с работниками-инвалидами: 

специальные правила при приеме на работу, медицинское заключе-
ние, продолжительность рабочего времени, особенности предостав-
ления отпусков и оплаты больничных листов, стандартные вычеты по 
НДФЛ, увольнение по медицинским показаниям. 

	• Постановление Конституционного Суда РФ от 23.09.2024 № 40-П – 
прецедентный документ о правилах сравнения заработной платы  
с МРОТ для всех работников и особенности для педагогических ра-
ботников.

	• Основания начисления премий и депремирования работников в све-
те Постановления Конституционного Суда РФ от 15.06.2023 № 32-
П. Виды премий и их особенности. Показатели для расчета премий. 
Формулировки условий выплаты премий в локальных актах – что 
можно, а что – нельзя. Основания начисления премий. Учет премий 
при расчете среднего заработка. В каких случаях премии к юбилей-
ной дате входят в расчет среднего заработка. Премии и МРОТ – когда 
премии не входят в МРОТ, и как организация может отрегулировать 
вопрос включения премий в МРОТ (позиция Роструда). Назначе-
ние премий уволившимся работникам. Судебные споры, связанные  
с неначислением или неправомерным уменьшением работодателем 
размера премии. 

	• Оплата путевок на санаторно-курортное лечение сотрудникам орга-
низации и членам их семей. Когда облагается/не облагается НДФЛ, 
когда нужно/не нужно облагать страховыми взносами. Компенсация 
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работникам и членам их семей расходов на оплату путевок на са-
наторно-курортное лечение и оздоровление по условиям локальных 
актов, отраслевых соглашений и т.п. – налоговые последствия. Оплата 
путевок по Постановлению Правительства РФ от 01.02.2023 № 134 
«О реализации пилотного проекта по проведению профилактики 
профессиональных заболеваний работников в отдельных видах эко-
номической деятельности». Важные разъяснения контролирующих 
органов и судебная практика.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ

Вебинар 03 декабря (вторник) 10.30 – 12.00

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ВЫГОРАНИЕ. 
СТРАТЕГИИ ПРОФИЛАКТИКИ 
И ВОССТАНОВЛЕНИЯ

Бубес Дарья
Мастер Сертифицированный Коуч (МСС) АРС 
(Association of Professional Coaches), сертифициро-
ванный мастер Эннеаграммы, член Ассоциации Про-
фессиональных коучей (АРС).

Программа:
	• На согласовании
	•
	•
	•
	•
	•

Стоимость 0 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 0 руб./0 ББ
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ВИП-семинар в онлайн-формате 04 декабря (среда) 10.00 – 17.00

ВСЕ НОВШЕСТВА  
ДЛЯ БУХГАЛТЕРА – 2025

Климова М.А.
Независимый консультант по вопросам бухгалтер-
ского учета, налогообложения и трудового права. 
Кандидат экономических наук. Автор более 80 
книг и более 300 публикаций, включенных в пра-
вовую базу системы «КонсультантПлюс».

Программа:

I. КОНТРОЛЬ И НАЛОГОВОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ
1.	 Изменения в области налогового администрирования с 2025 года:

	• новые правила приостановления операций по счетам;
	• новое в правилах взыскания налоговой задолженности;
	• представление единой декларации по-новому;
	• другие важнейшие новшества.

2.	 Налоговая амнистия для участников налоговых схем дробления бизнеса: 
	• что она собой представляет;
	• как проверяющие рассчитают сумму недоимки по группе компаний;
	• на списание каких недоимок, пеней и штрафов можно рассчитывать;
	• условия амнистии;
	• последствия для тех, кто не оценил предложение государства;
	• особенности налогового контроля в 2025 - 2028 гг. в связи с ам-

нистией. Как амнистия отразится на ЕНС. Признаки дробления как 
налоговой схемы, которые выявляют налоговые органы.

3.	 Применение и проверки ККТ в 2025 году:
	• новые правила применения ККТ в различных ситуациях с марта 

2025 года;
	• новые правила регистрации ККТ;
	• реформа контроля со стороны ФНС и Роспотребнадзора;
	• новые индикаторы риска в 2025 года;
	• новые показатели в чеках с 2025 года и требования к печати  

и направлению чеков покупателям;
	• новые основания для применения и неприменения ККТ.
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4.	 Банковский противоотмывочный контроль (банковский «светофор»: 
теперь уровень своего и чужого риска можно узнать официально; 
новый регламент ЦБР по «обелению» клиента)

II. ИЗМЕНЕНИЯ ПО ОТДЕЛЬНЫМ НАЛОГАМ
1.	 НДС:

	• обновление декларации и книги продаж;
	• новации в области применения и заполнения счетов-фактур  

и УПД (бумажных и электронных);
	• новшества для экспортеров. перевозчиков и экспедиторов;
	• другие важные новшества.

2.	 Налог на прибыль:
	• новые налоговые ставки для всех и для избранных налогопла-

тельщиков, необходимые корректировки учета по ПБУ 18/02  
в связи с изменением ставок;

	• новый порядок зачисления налога;
	• новый федеральный инвестиционный налоговый вычет: подроб-

ный разбор как им воспользоваться и снизить эффективную став-
ку по налогу;

	• изменения в сфере признания расходов (расходы с повышающи-
ми коэффициентами);

	• учет курсовых разниц в 2025 года;
	• обновленный порядок заполнения налоговым агентом Налого-

вого расчета доходов, выплаченных иностранным компаниям,  
и удержанных налогов;

	• другие важные новшества и свежие разъяснения.

3.	 НДФЛ:
	• новые шкалы налоговых ставок: все гораздо более витиевато, чем 

кажется;
	• новый порядок обложения доходов от реализации долей и акций;
	• порядок налогообложения матвыгоды и дивидендов существен-

но меняется;
	• новые правила налогообложения выплат исполнителям по ГПД;
	• безумный новый порядок налогообложения выплат при увольнении;
	• новые правила удержания налога и отражения его в 6-НДФЛ;
	• новые коды доходов в отчетности за 2024 и 2025 гг.;

Регистрация на семинары в Личном кабинете lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80
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	• новые правила предоставления стандартных и профессиональных 
вычетов налогоплательщикам, в т.ч. новый вычет сдавшим нормы ГТО;

	• другие нововведения.

4.	 Страховые взносы:
	• изменение страховых тарифов в 2025 году;
	• новый пониженный тариф для обрабатывающих производств: 

как им воспользоваться;
	• тариф для МП в 2025 году;
	• новые «расценки», правила и сроки уплаты и зачета взносов для ИП;
	• другие важные новшества.

5.	 Налог на имущество организаций и земельный налог: коварные но-
вовведения. Региональные нововведения по налогу на имущество: 
как их отследить? 

6.	 Туристический налог: что это будет? Огромный дополнительный объ-
ем работы для мест размещения

7.	 УСН – 2025. Полная реформа спецрежима. Параметры новой «упро-
щенки». Практические рекомендации по работе с НДС (все варианты 
и правила их применения, особенности заполнения счетов-фактур, 
книги покупок, книги продаж, декларирования по налогу, изменение 
цены сделки на сумму НДС). Налоговые ставки по УСН в 2025 г. Поря-
док перехода на УСН с 2025 г. и правила настройки налогового учета. 
Налоговые риски УСН.

III. НОВАЦИИ БУХУЧЕТА
1.	 ФСБУ 28/2023 «Инвентаризация»: переходим к применению. Опти-

мизация инвентаризационных процедур и локального положения по 
инвентаризации. Новый порядок учета расхождений.

2.	 ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская отчетность»: начинаем применять с от-
четности за 2025 г. (в т.ч. промежуточной). Настройка новых форм от-
четности под себя и их утверждение в учетной политике на 2025 год. 
Перестройка бухучета в 2025 году под требования нового Стандарта.

IV. ИЗМЕНЕНИЯ В ГРАЖДАНСКОМ И ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ ВАЖНЫЕ 
ДЛЯ БУХГАЛТЕРА

Стоимость 14 400  руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 12 600 руб. (с Сертификатом); 
10 800 руб. (без учета Сертификата) 
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ВИП-семинар в онлайн-формате 05 декабря (четверг) 10.00 – 17.00

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ – 2024: БУХГАЛТЕРСКИЙ 
И НАЛОГОВЫЙ. ИЗМЕНЕНИЯ НА 2025 ГОД

Крутякова Т. Л.
Заместитель генерального директора издательско-кон-
салтинговой группы «АйСиГрупп», аттестованный пре-
подаватель ИПБ России, автор многочисленных книг и 
публикаций в профессиональных бухгалтерских изда-
ниях, в том числе автор книг «НДС: вычеты и счета-фак-
туры», «Расходы и налоги», «НДС: сложные вопросы», 
«Годовой отчет» и др.

Программа:
1.	 Бухгалтерская и налоговая отчетность за 2024 год:

	• учет НМА в соответствии с требованиями ФСБУ 14/2022 и реко-
мендациями БМЦ. Корректировки вступительных остатков, учет-
ная политика в части НМА, учет краткосрочных прав (сроком до 
12 мес.), учет лицензионного ПО. Соотношение правил бухгалтер-
ского и налогового учета

	• инвентаризация активов, требований и обязательств. Отражение 
результатов инвентаризации в бухучете, налоговые последствия 
выявления излишков и недостач, НДС при списании имущества с 
баланса. Сомнительные и безнадежные долги, списание дебитор-
ской и кредиторской задолженности, резервы по сомнительным 
долгам, соотношение правил бухгалтерского и налогового учета;

	• учет основных средств. Ежегодная проверка элементов аморти-
зации;

	• исправление ошибок в бухучете в соответствии с ПБУ 22/2010, 
отражение информации в отчетности;

	• исправление ошибок в налоговом учете в соответствии со ст.54 
НК РФ.

2.	 Налог на прибыль и НДС. Спорные и сложные вопросы:
	• учет курсовых разниц по обязательствам и требованиям в ино-

странной валюте;
	• учет отдельных видов доходов и расходов;
	• НДС при получении и уплате авансовых платежей.
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3.	 Изменения на 2025 год: (раздел будет актуализирован с учетом при-
нятых законодательных актов и разъяснений налоговых органов) 
	• налог на прибыль - новые ставки, повышающие коэффициенты 

для учета отдельных видов расходов, федеральный налоговый 
инвестиционный вычет;

	• НДС – совмещение УСН и НДС (краткий обзор), нюансы работы  
с контрагентами, применяющими УСН. 

Стоимость 14 400  руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 12 600 руб. (с Сертификатом); 
10 800 руб. (без учета Сертификата) 

ВИП-семинар в онлайн-формате 06 декабря (пятница) 10.00 – 17.00

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, НДФЛ, СТРАХОВЫЕ 
ВЗНОСЫ: ЗАКАНЧИВАЕМ 2024 ГОД  
И ПЕРЕХОДИМ В 2025 ГОД БЕЗ ОШИБОК 

Воробьева Е.В.
к.э.н., налоговый консультант, независимый эксперт, 
автор регулярно переиздаваемого практического  
пособия «Заработная плата», «ЕСН: новейший спра-
вочник налогоплательщика» и др. Автор многочис-
ленных публикаций по вопросам оплаты труда, исчис- 
ления среднего заработка, налогообложения физиче-
ских лиц, исчисления и уплаты единого социального 
налога, страховых взносов.

Программа:
1.	 Заработная плата за декабрь:

	• выплата за полный месяц в декабре – риски досрочного начисле-
ния, корректировка начисленных сумм в январе, запрет на удер-
жание излишне начисленных сумм по инициативе работодателя 
(статья 137 ТК РФ);

	• выплата заработной платы за вторую половину декабря в январе –  
как отразить сумму заработной платы в РСВ, в 6-НДФЛ в Справ-
ках о доходах физических лиц;
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	• основная налоговая база переходит через 5 млн руб. в декабре – 
возможные варианты.

2.	 Отчетность по НДФЛ и страховым взносам:
	• типичные ошибки: простые правила, которые помогают их избе-

жать;
	• показывать в отчетности или нет доходы, полностью освобожден-

ные от обложения;
	• НДФЛ исчислен в 2024 году, а удержан в 2025 году – надо ли 

сообщать налоговым органам о невозможности удержать налог;
	• обнаружена ошибка – надо ли представлять уточненную отчет-

ность.

3.	 Налог на доходы физических лиц – 2025 год:
	• 	новые совокупности налоговых баз и налоговые ставки;
	• 	стандартные налоговые вычеты – новый вид, новые размеры, но-

вые условия предоставления;
	• социальные налоговые вычеты;
	• профессиональные налоговые вычеты;
	• уточнение правил налогообложения выплат при увольнении (раз-

меры – по ТК РФ; налоговые льготы – по НК РФ);
	• материальная выгода: «кнут и пряник»;
	• налогообложение доходов работников и исполнителей по дого-

ворам ГПХ, работающих за пределами РФ.

4.	 Страховые взносы в 2025 году: 
	• предельная величина базы;
	• новый пониженный тариф.

5.	 Заработная плата в свете разъяснений Конституционного Суда РФ:
	• разделение на компенсационные и стимулирующие выплаты – 

это важно?
	• постоянная часть заработной платы – что в нее входит? Зачем 

ее определять? Входит ли в число «постоянных» выплат доплата 
за работу ночью?  Может ли премия считаться «постоянной» вы-
платой, если ее размер не меняется на протяжении нескольких 
месяцев, лет? 

	• доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных – 
что именно должен компенсировать работодатель. Дополнения 
в статью 152 ТК РФ и в статью 153 ТК РФ. Повышенная оплата 
сверхурочной работы и работы в выходной день: общее и раз-
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личия (Постановление КС РФ от 27.06.2023 № 35-П). Деньги или 
отдых (Постановления КС РФ от 06.12.2023 № 56-П, от 28.06.2018 
№ 26-П). Влияют ли доплаты друг на друга (работа ночью в празд-
ник, сверхурочная работа в ночные часы);

	• система премирования: «степень свободы» работодателя (Поста-
новление КС РФ от 15.06.2023 № 32-П). Проекты внесения изме-
нений в статью 135 ТК РФ;

	• МРОТ: размер, состав (Постановления КС РФ от 23.09.2024 № 40-
П, от 27.06.2023 № 35-П, от 11.04.2019 № 17-П, от 16.12.2019 № 
40-П) – ждем новых решений Суда?   

	• дополнения в статью 236 ТК РФ (Федеральный закон от 
30.01.2024 № 3-ФЗ; Постановление КС РФ от 11.04.2023 № 16-
П). Основания для начисления и налогообложение компенсации 
за задержку выплаты заработной платы.

Стоимость 14 400  руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 12 600 руб. (с Сертификатом); 
10 800 руб. (без учета Сертификата) 

Вебинар 09 декабря (понедельник) 10.30 – 13.30

СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, 
ГРАФИКИ РАБОТЫ, ВАХТОВЫЙ МЕТОД 
РАБОТЫ. ОСОБЕННОСТИ 2024-2025 ГГ.

Зуйков А.К.
Независимый бизнес-консультант, эксперт в обла-
сти трудового права и охраны труда, практикующий 
юрист по решению внештатных ситуаций в области 
трудового законодательства, кадрового делопроиз-
водства, кадровой политики компаний, охраны труда 
работодателя, взыскания дебиторской задолженности.

Программа:
1.	 Срочный трудовой договор в помощь бизнесу – порядок заключения 

в современных реалиях:
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	• что необходимо сделать и предпринять, чтобы законно заключить 
срочный трудовой договор с учетом новейшей судебной прак-
тики. Какие основания заключения срочного трудового договора 
лучше использовать, а от каких воздержаться;

	• позиция КС РФ по срочному трудовому договору (Определение 
КСРФ от 19.05.2020 № 25-П). Как минимизировать риски компа-
нии в связи с новой позицией КС РФ;

	• изменение срока (продление) срочного трудового договора;
	• срочный трудовой договор и дистанционная работа – актуальный 

тренд малого бизнеса;
	• переход с постоянного трудового договора (не определенный 

срок) на срочный  –  теперь это возможно и без увольнения;
	• как правильно прекратить срочный трудовой договор и какие 

ошибки нельзя совершать. Принимаем решения на основе совре-
менной судебной практики.

2.	 Важные и актуальные вопросы работы с персоналом перед Новым 
годом: 
	• кадровый экспресс-аудит: быстро, грамотно, бесплатно и эффек-

тивно. Использование ресурса ОнлайнИспекции РФ для прохож-
дения аудита;

	• внесение изменений в ЛНА. Проверка трудовых договоров, доп. 
соглашений, должностных инструкций на соответствие требова-
ниям ТК РФ, на актуальность выполняемой работы, а также в це-
лях защиты работодателя при возможных трудовых спорах;

	• проведение сверки данных работников: паспорт, регистрация. Со-
гласование плана работы по Воинскому учету на 2025 год;

	• появление работника в алкогольном опьянении на территории 
работодателя – алгоритм действий. Порядок увольнения за алко-
гольное опьянения с учетом современных позиций судов;

	• привлечение к работе в выходные и праздничные дни, вопросы 
оплаты;

	• рабочее время и время отдыха – перечень ошибок, которые до-
пускаются при оформлении и возможные варианты их решения;

	• суммированный учет рабочего времени: составление графиков 
работы на учетный период (год, квартал), графиков сменности  
и ознакомление работников с ними;

	• график отпусков.	

3.	 Вахтовый метод работы:
	• нормативные акты, регулирующие применение вахтового метода;
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Регистрация на семинары  
в Личном кабинете  lk.usoft.ru

или по телефону 8 (495) 956-08-80

	• изменения 2023 года в вахтовом методе работы (оплата проезда 
работников);

	• особенности организации работ при вахтовом методе. Когда 
можно применять вахтовый метод. Перечень регламентирующих 
документов;

	• важные детали: место нахождения организации, место житель-
ства работника, место выполнения работ и пункт сбора. Перечень 
сотрудников, которые не могут быть направлены на вахту;

	• вахтовый цикл и учет рабочего времени;
	• как правильно оформить трудовой договор с вахтовиком. Прави-

ла заполнения трудовой книжки/ СЗВ-ТД;
	• сложные вопросы трудовых отношений с вахтовиком (доноры, от-

пуска, больничные, ознакомление под роспись с кадровыми доку-
ментами, оформление увольнения);

	• внедрение электронного кадрового документооборота при рабо-
те вахтовиков; 

	• гарантии и компенсации для лиц, работающих вахтовым методом 
в РКС и МКС;

	• 	иностранная рабочая сила на Вахте. Особенности трудовой дея-
тельности иностранцев в зависимости от статуса.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ
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Вебинар 09 декабря (понедельник) 14.00 – 17.30

ОСОБЕННОСТИ ЗАПОЛНЕНИЯ ФОРМЫ  
6-НДФЛ ЗА 2024 ГОД. ИЗМЕНЕНИЯ 
ПО НДФЛ НА 2025 ГОД

Белова Е.А.
Руководитель, инициатор и консультант многих про-
ектов в области налогообложения, юрист с многолет-
ним опытом работы в области налогового и трудового 
права, автор публикаций в профессиональных бухгал-
терских изданиях.

Программа: 
1.	 Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) – изменения в рамках на-

логовой реформы на 2025 год. Федеральные законы от 12.07.2024  
№ 176-ФЗ, от 08.08.2024 № 259-ФЗ:
	• изменение размера стандартных вычетов на детей, повышение 

совокупного размера доходов и новые обязанности налогопла-
тельщиков, получающих вычет;

	• проактивный порядок предоставления стандартных вычетов на 
детей с 2025 года;

	• новые коды доходов и вычетов по НДФЛ;
	• стандартный вычет по НДФЛ за сдачу норм ГТО;
	• основная прогрессивная шкала налогообложения по НДФЛ – 5 ста-

вок НДФЛ и правила их применения. Отдельные налоговые базы, 
порядок исчисления НДФЛ по новым ставкам, применение вычетов;

	• специальная прогрессивная шкала ставок по НДФЛ и виды дохо-
дов, к которым она применяется;

	• сохранение ставок 13% и 15% для отдельных доходов;
	• освобождение от НДФЛ выплат при увольнении в пределах 3 (для 

работников Крайнего Севера и приравненных местностей – 6) 
среднемесячных заработков;

	• учет при расчете материальной выгоды по процентам за пользо-
вание займом минимальной ключевой ставки;

	• перерасчет вычетов по НДФЛ по итогам года налоговым органом;
	• новые правила расчета НДФЛ с «северных выплат»;
	• изменение срока сообщения о неудержанном НДФЛ налоговыми 

агентами. Удержание в 2025 году НДФЛ исчисленного, но не удер-
жанного в 2024 году;
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	• переход на проактивное предоставление социальных вычетов по 

НДФЛ с 2025 года.

2.	 Проверка корректности заполнения формы 6-НДФЛ за 2024 год:
	• проверка правильности отражения данных во 2 разделе формы  

учетом контрольных соотношений, правила группировки показате-
лей, примеры, разъяснения ФНС России;

	• на что влияет дата получения дохода при заполнении формы 
6-НДФЛ;

	• заполнение справок (приложение №1 к форме 6-НДФЛ) и их про-
верка по контрольным соотношениям;

	• исчисление и удержание НДФЛ с зарплаты за декабрь 2024 года;
	• переходящие выплаты в форме 6-НДФЛ за 2024 год;
	• исправление ошибок в форме 6-НДФЛ: когда надо / не надо сдавать 

уточненный расчет.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ

Вебинар 10 декабря (вторник) 10.30 – 13.30

ЛОВУШКИ НОВОГОДНИХ ЦЕЛЕЙ: КАК 
ПРАВИЛЬНО ПЛАНИРОВАТЬ БУДУЩЕЕ?

Липков Э.Г.
Психолог, специалист по психодиагностики индиви-
дуальности, консультант в области подбора персо-
нала. Специалист по адаптации персонала в меж-
дународных компаниях стран Юго-Восточной Азии 
(Вьетнам, Камбоджа).   

Описание:
На вебинаре мы обсудим, как избежать распространённых ошибок при поста-
новке целей на новый год. 
Многие сталкиваются с проблемой завышенных ожиданий и нечеткого плани-
рования, что приводит к разочарованию уже в первые месяцы.
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Участники узнают, как ставить реалистичные цели, которые действительно мож-
но достичь, и какие шаги предпринять, чтобы двигаться к ним уверенно и без 
стресса.

Стоимость 3 780 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 0 руб./0 ББ

Вебинар 11 декабря (среда) 10.30 – 13.30

КАК ИСПРАВИТЬ ОШИБКИ  
В БУХГАЛТЕРСКОМ И НАЛОГОВОМ УЧЕТЕ

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа:
	• Ошибка или «событие после отчетной даты»?
	• Исправление ошибок в первичных документах с учетом правил 

ФСБУ 27/2021. 
	• Бухгалтерские и налоговые ошибки, которые не нужно исправлять.
	• Ошибки текущего и прошлого периода: порядок исправления в бух-

галтерском и налоговом учете.
	• Ошибки прошлых лет, которые не требуют «уточненки» для налога 

на прибыль. 
	• Порядок исправления ошибок в различных ситуациях: анализ, разъ-

яснения, судебная практика.
	• Ответственность за ошибки в бухгалтерском и налоговом учете. Как 

избежать штрафов.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ
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Конференция 12 декабря (четверг) 10.00 – 13.30

КОНФЕРЕНЦИЯ ДЛЯ ЮРИСТОВ! 
ЗНАКОВЫЕ ЗАКОНЫ 2024-2025 ГГ.

Шестакова Е. В.
кандидат юридических наук, докторант РАНХиГС. Экс-
перт по налогам и внутреннему контролю. Автор бо-
лее 50 книг и 500 публикаций

Программа: 
1.	 Закон о бюджете. Что нас ждет в 2025 году.

2.	 Знаковая налоговая реформа – 2025:
	• увеличение налога на прибыль;
	• появление УСН с НДС;
	• изменения ставок НДФЛ;
	• налоговые вычеты.

3.	 Изменения в заработной плате и пособиях:
	• изменение МРОТ;
	• повышение пособий;
	• увеличение материнского капитала.

4.	 Легализация майнинга и криптовалют:
	• применение криптовалют;
	• декларирование доходов;
	• использование крипто рублей в расчетах.

5.	 Изменения в закупочной деятельности. С 1 января 2025 года изме-
нятся закупочные процессы для заказчиков, осуществляющих закуп-
ки по Закону № 223-ФЗ

6.	 Ипотека – 2024:
	• отмена льготной ипотеки;
	• семейная ипотека;
	• установлены лимиты по кредитным каникулам.

Ю
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Регистрация на семинары в Личном кабинете lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80

https://lk.usoft.ru/
https://company.usoft.ru/
https://cons-plus.ru/
mailto:seminar%40usoft.ru?subject=
http://lk.usoft.ru 


«Горячая линия» (495) 956-08-80     |     lk.usoft.ru     |     company.usoft.ru     |     cons-plus.ru

17 Ответы на вопросы, направленные участниками вебинара на адрес: seminar@usoft.ru

7.	 Повышение призывного возраста.  С 1 ноября 2024 года в России 
заработает Единый электронный реестр воинского учета. Соответ-
ствующее Постановление Правительства РФ от 19.04.2024 № 506 
вступило в силу 27 апреля 2024 года.

8.	 Долгосрочные сбережения. Сбережения накопительных средств.

9.	 Изменения в миграционном учете – 2024:
	• изменение форм заявлений для оформления разрешения на ра-

боту и уведомлений;
	• изменения для ВКС;
	• изменения для иностранных граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность на основании патента.

10.	Антисанкционные меры:
	• передача имущества в госуправление;
	• курсовые таможенные пошлины;
	• сдача валютной выручки;
	• ограничения на снятие наличной иностранной валюты и взима-

ние с граждан комиссии.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ/
Сертификат КонПроф

Вебинар 12 декабря (четверг) 14.00 – 17.30

ПРОВЕРЯЕМ БУХГАЛТЕРСКУЮ  
И НАЛОГОВУЮ ПРИБЫЛЬ ЗА 2024 ГОД

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа: 
	• Состав, оценка и даты признания бухгалтерских и налоговых дохо-

дов/расходов в отдельных ситуациях: длительные договоры, безвоз-
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мездная передача и безвозмездное пользование, прощение долгов, 
безнадежные долги. 

	• Доходы, не учитываемые для налогообложения.
	• Обоснованность расходов в налоговом учете: условия Налогового 

кодекса, регламент ФНС, актуальная судебная практика.
	• Порядок признания доходов и расходов по опоздавшим документам. 
	• Различия в бухгалтерском и налоговом учете запасов, основных 

средств, НМА и аренды.
	• Новые разницы между бухгалтерской и налоговой прибылью в связи 

с изменением налогового законодательства: курсовые разницы по 
требованиям/обязательствам, налоговое стимулирование приобре-
тения отдельных видов основных средств, НМА и программ для ЭВМ. 

	• Различия по оценочным обязательствам и резервам в бухгалтерском 
и налоговом учете.

	• На что обратить внимание при расчете нормируемых расходов в на-
логовом учете. 

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ

Регистрация на семинары  
в Личном кабинете  lk.usoft.ru

или по телефону 8 (495) 956-08-80

https://lk.usoft.ru/
https://company.usoft.ru/
https://cons-plus.ru/
mailto:seminar%40usoft.ru?subject=
http://lk.usoft.ru


«Горячая линия» (495) 956-08-80     |     lk.usoft.ru     |     company.usoft.ru     |     cons-plus.ru

19 Ответы на вопросы, направленные участниками вебинара на адрес: seminar@usoft.ru

Вебинар 13 декабря (пятница) 10.30 – 13.30

СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ – ИЗМЕНЕНИЯ  
В РАМКАХ НАЛОГОВОЙ РЕФОРМЫ 2025 
ГОДА. ДОПТАРИФЫ. КОМПЕНСАЦИИ ЗА 
РАБОТУ ВО ВРЕДНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА

Белова Е.А.
Руководитель, инициатор и консультант многих про-
ектов в области налогообложения, юрист с многолет-
ним опытом работы в области налогового и трудового 
права, автор публикаций в профессиональных бухгал-
терских изданиях.

Программа: 
1.	 Страховые взносы – изменения в рамках налоговой реформы. Феде-

ральные законы от 12.07.2024 № 176-ФЗ, от 08.08.2024 № 259-ФЗ:
	• снижение ставки страховых взносов для малых и средних пред-

приятий с основным видом деятельности «обрабатывающее про-
изводство»;

	• вывод уплаты дополнительных страховых взносов из состава 
ЕНП;

	• корректировка условий применения пониженной ставки страхо-
вых взносов для IT-компаний и организаций радиоэлектронной 
промышленности;

	• индексация фиксированных взносов на ОПС и максимального 
размера дополнительного взноса с дохода свыше 300 000 ру-
блей;

	• изменение срока уплаты фиксированных взносов;
	• срок для направления заявления для освобождения от уплаты 

взносов от ИП без работников, не работающих в отдельные не 
страховые периоды;

	• повышение лимита по выплатам физлицам с 1 до 1,5 МРОТ для 
малых и средних предприятий, применяющих пониженные тари-
фы страховых взносов.

2.	 Изменения в форму Расчета по страховым взносам (РСВ) с 2025 года.

3.	 Уплата страховых взносов по дополнительным тарифам. Основные 
правила и особенности. Занятость на работах с особыми условиями 
труда.
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4.	 Начисление страховых взносов по дополнительным тарифам в отдель-
ных ситуациях: занятость на вредных работах менее 80% рабочего 
времени, в режиме неполного рабочего времени, в нормальных усло-
виях труда в связи с временным переводом на другую работу, в период 
ежегодного отпуска, учебного отпуска, отпуска без сохранения зара-
ботной платы, командировки, простоя, временной нетрудоспособности, 
отпуска по уходу за ребенком. Позиция контролирующих органов. 

5.	 Компенсации за работу во вредных условиях труда. Повышение 
оплаты труда, сокращение продолжительности рабочего времени.

6.	 Дополнительный оплачиваемый отпуск при работе во вредных ус-
ловиях труда – особенности предоставления и использования. Осо-
бенности подсчета стажа для отпуска за работу во вредных условиях.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ

Вебинар 16 декабря (понедельник) 10.30 – 13.30

ИНОСТРАННЫЕ РАБОТНИКИ В 2025 ГОДУ: 
КАДРОВЫЕ, ПРАВОВЫЕ И НАЛОГОВЫЕ  
АСПЕКТЫ. НОВЫЕ ВЕКТОРЫ 
РАЗВИТИЯ И НОВЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

Зуйков А.К.
Независимый бизнес-консультант, эксперт в обла-
сти трудового права и охраны труда, практикующий 
юрист по решению внештатных ситуаций в области 
трудового законодательства, кадрового делопроиз-
водства, кадровой политики компаний, охраны труда 
работодателя, взыскания дебиторской задолженности.

Программа:
1.	 Иностранные работники 2024 – важные изменения:

	• правовые статусы иностранцев: временно пребывающий, вре-
менно проживающий (РВП), постоянно проживающий. Норматив-
но-правовое регулирование труда в РФ;
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	• разрешение на временное проживание и вид на жительство – 
упрощенный порядок получения, в том числе для граждан Казах-
стана, Молдавии, Украины;

	• квота на 2025 год по привлечению к труду «визовых» иностран-
ных работников; 

	• квота РВП в 2025 году;
	• обязательная форма для уведомления МВД иностранным работ-

ником, получившим патент, при трудоустройстве;
	• важные изменения закона 115-ФЗ "О правовом положении ино-

странных граждан в РФ» в 2024 и в 2025 годах;
	• принятие закона, направленного на борьбу с фиктивными брака-

ми, отцовством и материнством мигрантов; 
	• новые ограничения для иностранных граждан;
	• новая реформа привлечения иностранной рабочей силы: «Режим 

высылки» с 05.02.2025 (Закон от 08.08.2024 N 260-ФЗ);
	• сокращение сроков пребывания с 1 января 2025 года (закон 

№260-ФЗ от 08.08.2024);
	• указ Президента РФ от 19.08.2024 г. об оказании гуманитарной 

поддержки лицам, разделяющим традиционные российско-ду-
ховные ценности;

	• указ Президента РФ №585 от 27.08.2022 – Временные Правила 
упрощенного трудоустройства граждан Украины (всех областей), 
указ Президента РФ от 29.09.2023 N 734 "О порядке въезда в РФ 
и выезда граждан Украины";

	• ограничения по привлечению с иностранных работников по ви-
дам деятельности в 2025 году по субъектам РФ;

	• стоимость патента в 2025 году по субъектам РФ. Размеры Авансо-
вых платежей за патент;

	• предоставление иностранным специалистам высокой квалифи-
кации бессрочного вида на жительство, увеличение уровня зара-
ботной платы для ВКС. Разрешение на временное проживание в 
целях получения образования;

	• проект: Реформа привлечения иностранной рабочей силы – Це-
левой организованный набор из Визовых стран;

	• обновления форм уведомлений в 2024 году – нормативная база 
и практические советы;

	• требования к иностранцам при въезде в РФ;
	• положение о применении приглашающей стороной мер по обе-

спечению соблюдения приглашенным иностранным граждани-
ном порядка пребывания (проживания) в РФ;
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	• другие изменения 2024 года, связанные с привлечением ино-
странной рабочей силы, принятые на дату проведения вебинара.

2.	 Трудовые отношения с иностранцами – важные вопросы:
	• особенности регулирования труда работников, являющихся ино-

странными гражданами или лицами без гражданства – Глава 50.1 
ТК РФ. Изменения в ТК РФ – необязательность ДМС при приме 
на работу, изменение в порядке отстранения и увольнения. Доку-
менты при приеме на работу;

	• трудовой договор: срочный или бессрочный. Обязательные све-
дения, которые включаются в трудовой договор;

	• ограничение на занятие трудовой деятельностью в области пере-
возки пассажиров и багажа для граждан РФ и ЕАЭС;

	• прием иностранцев, находящихся на территории РФ, на дистан-
ционную работу. Дистанционная работа за пределами РФ – воз-
можна или нет;

	• электронные трудовые книжки, электронный документооборот  
и иностранные работники;

	• основания для прекращения трудового договора с иностранцем.

3.	 Упрощенный порядок привлечения иностранцев из стран-членов 
ЕАЭС. Договор о ЕАЭС: Россия, Беларусь, Казахстан, Армения, Киргизия:
	• особенности международных договоров со странами ЕАЭС;
	• льготы в области трудовых отношений, налогообложения и соци-

ального страхования для трудящихся из стран ЕАЭС. Медицин-
ский полис (ОМС) для трудящихся из стран ЕАЭС; 

	• срок пребывания и особенности миграционного учета граждан 
стран ЕАЭС;

	• уведомление МВД о заключении/расторжении трудового догово-
ра или договора ГПХ;

	• типичные ошибки, связанные с привлечением граждан ЕВРАЗЭС  
к труду. Случаи, когда на работодателя могут наложить штраф.

4.	 ПАТЕНТНАЯ СИСТЕМА – привлечение к труду «безвизовых иностран-
цев»:
	• обязательные требования и документы, которые необходимо 

предъявить для трудоустройства.  Уведомление государственных 
органов о привлечении патентных иностранцев к труду. Трудно-
сти, с которыми все сталкиваются на практике;

	• сроки обращения за патентом с даты пересечения границы и от-
ветственность за их нарушение. Запрет командировок за пределы 
субъекта РФ патентных иностранцев;
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	• полномочия органов государственной власти по приостановле-
нию выдачи патентов;

	• предоставление документов при оформлении патента: ОМС или 
ДМС (что есть в наличии);

	• отмена предоставления документов, подтверждающих миграци-
онный учет, для оформления патента;

	• обязательная форма для уведомления МВД иностранным работ-
ником, получившим патент при трудоустройстве. Практические 
рекомендации;

	• распространенные ошибки и заблуждения, допускаемые при 
уплате авансовых платежей по НДФЛ;

	• порядок продления Патента. Основные ошибки и заблуждения 
работодателей;

	• выгодное положение работодателя при построении отношений  
с иностранными работниками;

	• правовые пробелы и коллизии, которые не урегулированы новым 
законом, обходим подводные камни, привлекаем иностранцев 
быстро и удобно;

	• ошибки, за которые могут привлечь к ответственности.

5.	 Налоги за иностранцев в 2025 году:
	• НДФЛ, выплаты в СФР, оплата больничных. «Подводные камни» 

авансовых платежей по НДФЛ, жесткие нюансы повышения раз-
меров авансовых платежей;

	• процессуальные препятствия (патентная система) со стороны 
ФНС, с которыми сталкиваются работодатели при получении уве-
домлений по зачету авансовых платежей, способы их устранения.

6.	 Миграционный учет в 2025 году без ошибок: 
	• нормативно-правовая база, регулирующая миграционный учет 

иностранных граждан;
	• порядок и сроки постановки на миграционный учет: обсуждаем 

правила, плюсы и минусы для работодателя;
	• обязанности и ответственность приглашающей иностранцев сто-

роны; 
	• может ли работодатель быть принимающей стороной. Могут ли 

оштрафовать иностранца за отсутствие миграционного учета;
	• форма уведомления о прибытии иностранца в место пребывания. 

Особенности миграционного учета;
	• уголовная ответственность для руководителей юридических лиц 

за фиктивную регистрацию в компании. 
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7.	 Проверки МВД в 2025 году:  
	• увеличение количества внеплановых проверок МВД более чем 

в 4-5 раз в связи с террористическими и противоправными дей-
ствиями, совершенными иностранными гражданами;

	• административная ответственность за нарушения при привлече-
нии иностранной рабочей силы;  

	• ошибки в сфере привлечения и использования иностранных ра-
ботников;

	• Конституционный и Верховный Суд РФ об изменении условий тру-
да иностранных работников. Судебная практика по привлечению 
к административной ответственности за иностранных работников. 

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ

Вебинар 17 декабря (вторник) 10.30 – 13.30

КАК СОХРАНИТЬ МОТИВАЦИЮ  
И ЭНЕРГИЮ В ПРАЗДНИЧНЫЙ СЕЗОН?

Липков Э.Г.
Психолог, специалист по психодиагностики индиви-
дуальности, консультант в области подбора персо-
нала. Специалист по адаптации персонала в меж-
дународных компаниях стран Юго-Восточной Азии 
(Вьетнам, Камбоджа).   

Описание: 
В декабре многие ощущают снижение энергии и мотивации на фоне предстоя-
щих праздников.
На этом вебинаре мы обсудим стратегии, которые помогут оставаться продук-
тивными даже в период подготовки к праздникам и новогодней суете.
Участники узнают, как сбалансировать рабочие задачи с отдыхом и подготовкой 
к праздникам, чтобы начать новый год без выгорания.

Стоимость 3 780 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 0 руб./0 ББ
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Вебинар 18 декабря (среда) 10.30 – 13.30

ЗАКРЫВАЕМ 2024 ГОД. НА ЧТО ОБРАТИТЬ 
ВНИМАНИЕ В БУХГАЛТЕРСКОМ УЧЕТЕ

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа:
	• Новое в методологии бухгалтерского учета.
	• Условия для обязательного аудита по итогам 2024 г.
	• Инвентаризация по итогам года: старые и новые правила.
	• Важные аспекты учетной политики 2024-2025 гг.
	• Проверка квалификации, состава и оценки активов. 
	• Корректировка оценочных обязательств и элементов амортизации.
	• Проверка активов на обесценение и создание резервов.
	• На что обратить внимание при анализе дебиторской и кредиторской 

задолженности. Требования к списанию задолженности и типичные 
ошибки.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ
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Регистрация на семинары  
в Личном кабинете  lk.usoft.ru

или по телефону 8 (495) 956-08-80
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Вебинар 19 декабря (четверг) 10.30 – 13.30

НДС: ИТОГИ 2024 ГОДА  
И ПЕРСПЕКТИВЫ В 2025 ГОДУ

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа:
	• Обзор изменений законодательства по НДС: 2024-2025 гг. Разъяс-

нения Минфина и судебные решения по сложным и неоднозначным 
вопросам. 

	• Определение места реализации для целей НДС: общие правила, осо-
бенности в рамках ЕАЭС, изменения 2024-2025гг. 

	• НДС при трансграничной интернет-торговле в рамках ЕАЭС. 
	• Изменения в ставках НДС, условиях их применения и подтверждения.
	• Вычеты НДС: важные требования, разъяснения Минфина, судебная 

практика.
	• Восстановление НДС по объектам недвижимости по итогам года. 
	• Изменения в НДС-документах.
	• НДС на УСН с 2025 года: к чему готовиться "упрощенцам" и их контр-

агентам.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ

Бу
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Регистрация на семинары в Личном кабинете  lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80
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Вебинар 20 декабря (пятница) 10.30 – 13.30

НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ: ИТОГИ 2024 
ГОДА И ПЕРСПЕКТИВЫ 2025 ГОДА

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа:
1.	 Изменения в составе доходов, не учитываемых для налогообложе-

ния: 2024-2025 гг. 
2.	 Кассовый метод признания отдельных доходов.
3.	 Прощение долгов, не учитываемое для налога на прибыль.
4.	 Порядок учета для налога на прибыль курсовых разниц.
5.	 Особенности признания для целей налогообложения отдельных до-

ходов и расходов. 
6.	 Налоговое стимулирование обновления основных средств, НМА и 

программного обеспечения: 2024-2025 гг. 
7.	 Новые ставки налога на прибыль с 2025г.
8.	 Изменения в правилах переноса убытков. 
9.	 Порядок применения с 2025 г. новых инвестиционных вычетов:

	• федеральный инвестиционный вычет;
	• региональный инвестиционный вычет по договорам инвестици-

онного товарищества.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ
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Регистрация на семинары в Личном кабинете  lk.usoft.ru
или по телефону 8 (495) 956-08-80
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Вебинар 23 декабря (понедельник) 10.30 – 13.30

ВСТРЕЧАЕМ 2025 ГОД: КЛЮЧЕВЫЕ 
ИЗМЕНЕНИЯ НАЛОГОВОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

Сокуренко В.В. 
к.э.н, доцент, преподаватель ИПБР, консультант в об-
ласти налогообложения, бухгалтерского и управлен-
ческого учета, финансового анализа и оптимизации 
затрат, автор книг и статей.

Программа:
	• Новости налогового администрирования 2024-2025 гг.  
	• Налоговая реформа 2025 года и другие ключевые изменения зако-

нодательства: УСН, НДС, налог на прибыль, НДФЛ, налог на имуще-
ство организаций.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ

Вебинар 24 декабря (вторник) 10.30 – 13.30

ПРАВИЛА НАЛОГОВОГО 
АДМИНИСТРИРОВАНИЯ В 2025 ГОДУ. 
ИЗМЕНЕНИЯ ПО НАЛОГУ НА ПРИБЫЛЬ 
С 2025 ГОДА. ТУРИСТИЧЕСКИЙ НАЛОГ

Белова Е.А.
Руководитель, инициатор и консультант многих про-
ектов в области налогообложения, юрист с многолет-
ним опытом работы в области налогового и трудового 
права, автор публикаций в профессиональных бухгал-
терских изданиях.
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Программа: 
1.	 Налоговое администрирование:

	• упразднение свидетельства и уведомления о постановке на учет 
в налоговых органах. Новые документы, подтверждающие поста-
новку на учет. Получение документов о постановке на учет ранее 
зарегистрированными лицами;

	• новая дата получения документов от налоговых органов по ТКС;
	• изменение оснований направления налоговых уведомлений;
	• изменение оснований отправки требований по небольшим за-

долженностям;
	• изменения в правилах и сроках сдачи, правилах проведения ка-

меральной проверки нулевых деклараций. Единая (упрощенная) 
декларация;

	• отмена приостановления выездных проверок IТ-компаний;
	• исключение блокировки счетов из-за неподачи квитанции о при-

еме требования или уведомления;
	• штрафные санкции для банков за непредставление информации 

о выплаченных процентах по вкладам и об остатках на счетах;
	• новая форма уведомления о выборе инспекции ФНС для поста-

новки на учет организации по месту нахождения одного из ее 
обособленных подразделений, находящихся в одном муници-
пальном округе или городе федерального значения, но на терри-
ториях, подведомственных разным налоговым органам.

2.	 Налог на прибыль:
	• повышение ставки налога на прибыль до 25%;
	• повышение ставки налога на прибыль для IT-компаний;
	• федеральный инвестиционный вычет по налогу на прибыль для 

организаций из приоритетных отраслей: положения ст.286.2 НК 
РФ, что входит в состав федерального инвестиционного вычета, 
ограничение размера вычета, период уменьшения налога на при-
быль, изменения в учетной политике, кто не вправе воспользо-
ваться вычетом, обязанность восстановить и перечислить в бюд-
жет сумму налога, не уплаченную в связи с применением вычета 
и др.;

	• корректировка правил применения федерального инвестицион-
ного вычета по налогу на прибыль в связи с «донастройкой нало-
говой реформы»;

	• увеличение повышающего коэффициента к расходам на НИОКР;
	• повышающий коэффициент к расходам на приобретение исклю-

чительных прав;
	• региональный инвестиционный вычет по налогу на прибыль по 

договорам инвестиционного товарищества с 2025 года – Феде-
ральный закон от 30.09.2024 № 337-ФЗ;
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	• пониженная ставка налога на прибыль для малых технологичных 
компаний и условия ее применения.

3.	 Туристический налог
	• Введение туристического налога. Налогоплательщики, объект 

налогообложения, налоговые ставки, порядок расчета и уплаты 
налога и др. Проект налоговой декларации по туристическому на-
логу.

Стоимость 6 000 руб.

Стоимость для Клиентов ГК «Ю-Софт» 4 980 руб./500 ББ
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Название и описание Стоимость Отдельная
стоимость услуг

Экономия
в рублях

ВЫГОДНЫЙ
4 любых семинара/конференций
1 Сертификат ИПБР* (40 час) /
удостоверение повышения
квалификации

33 972 руб.
10800 * 4 + 5000 

= 48 200 руб.
14 228 руб. 

(30%)

КОМФОРТНЫЙ
6 любых семинаров/конференций
1 Сертификат ИПБР* (40 час) /
удостоверение повышения
квалификации

45 708 руб.
10800 * 6 + 5000 

= 69 800 руб.
24 092 руб. 

(35%)

ПРОФ+
7 любых семинаров/конференций
2 Сертификата ИПБР* (40 час) /
удостоверение повышения
квалификации

52 980 руб.
10800 * 7 + 2 * 

5000 =  
85 600 руб.

32 620 руб. 
(38%)

ВЕБИНАР+
4 вебинара  8 вебинаров
1 Сертификат ИПБР** (40 час) /
удостоверение повышения
квалификации, любой дистан-
ционный курс УЦ Ю-Софт

24 204 руб.
 4980 * 8 + 5000 

+ 11000 = 
55 840 руб.

31 636 руб. 
(57%)

* Есть возможность заменить на дополнительный семинар / конференцию.

** Есть возможность заменить на дополнительный вебинар.

АБОНЕМЕНТЫ НА ОБУЧАЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
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