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В компании упраздняется подразделение, часть работников сокращается, остальные 
переводятся в другое. Выясним, какие есть риски обжалования работниками решения об 
увольнении по сокращению штата. 

 

 

Найдем нашу ситуацию. В ней есть (см. рис. ниже): 
 

 фабула спора с описанием обстоятельств дела; 

 формулировки требований работника; 

 прогноз судебного спора и риски сторон:  

 что нужно доказать работодателю, чтобы увольнение признали законным; 

 когда суд встанет на сторону работника; 

 подборка примеров судебной практики: 

 в пользу работодателя; 

 в пользу работника; 

 дополнительные рекомендации. 

 
 
 Посмотреть более широкий список ситуаций по увольнению можно в материале «Перспективы и риски 
споров в суде общей юрисдикции: Споры, связанные с прекращением трудового договора: Перечень всех 
ситуаций (КонсультантПлюс, 2020)». 
 

Материалы «Перспективы и риски споров в суде общей юрисдикции» помогут 
спрогнозировать исход судебного спора, особенно если ситуация малознакомая, определить 
стратегию своих действий, грамотно сформулировать требования и пр.  
 
Если начать изучать вопрос без этих материалов, потребуется просмотреть огромное количество судебных 
решений, причем выводы по ситуации придется делать самостоятельно. 
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